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Vorwort von Marina Beyer

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit diesem Bericht ist es das erste Mal gelungen, im 41. und
letzten Jahr der DDR einen umfassenden Bericht lilber die soziale
Situation von Frauen zu verdffentlichen. Dies ist wohl schon eine
bittere Ironie der DDR-Geschichte! Lingst wHre die kritische
Auseinandersetzung mit einer Politik notwendig gewesen, die weit-
gehend unter AusschluB der Frauen von alten Herren im Politbiiro
der SED verordnet wurde und die gut zu sein hatte fiir tiber 50 %
der DDR-Bevdlkerung, fiir "unsere Frauen" némlich. Was ist Jjetzt
in der Phase der Aufldsung dieses Landes noch der Sinn solch
einer Bestandsaufnahme?

Ausgangspunkt und Grundlage von Gleichstellungspolitik mu8 zum
einen die Kenntnis der sozialen Situation von Frauen und Mé&nnern
sein, das Wissen, wo in der Gesellschaft Menschen wegen ihres
Geschlechts diskriminiert werden und wo die priméren Ursachen
erfahrbarer und auch indirekter Diskriminierung zu suchen sind.
Nur auf dieser Basis ist es mdglich, sinnvolle politische Hand-
lungsstrategien 2zu entwickeln, um das Verfassungsrecht der
Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern in eine tatséchliche
rechtliche und soziale Gleichstellung umzusetzen. Des weiteren
braucht jede Demokratie, so sie tats#chlich eine solche ist, die
dffentliche Thematisierung und Auseinandersetzung mit vorhandenen
gesellschaftlichen Problemen und Konflikten. Offentlichkeit, dies
wissen wir sehr wohl aus der bitteren Erfahrung unserer eigenen
Vergangenheit, gehdrt zum Vorfeld der im Auftrage von WéhlerInnen
handelnden PolitikerInnen und erfiillt eine auBerordentlich be-
deutsame Kontrollfunktion. Auch unter diesem Aspekt halte ich die
Dokumentation des Status quo der Frauen in den letzten Wochen
ihrer Existenz als DDR-Frauen fiir notwendig. Und nicht zuletzt
stellt dieser Bericht ein Stiick DDR-Geschichte in ihrer Wider-
spriichlichkeit dar.



Er ist auch ein Versuch, sich mit eigener Vergangenheit, unserer
Identit#t als Frau/Mann in der Zeit, die hinter uns liegt und in
der gegenwdrtigen kurzen Periode des Umbruchs auseinanderzuset-
zen. Er ist ein Versuch, uns i{iber unsere Erwartungen, Hoffnungen,
Unsicherheiten und unsere zukiinftige Identitdt klarzuwerden.

Der Bericht kdnnte AnlaB sein, liber geltende Leitbilder, Wert-
orientierungen, {iber Mechanismen sexistischer Unterdriickung, {liber
Lebensqualitdt und liber den Inhalt gesellschaftlicher Verantwor-
tung neu nachzudenken.

Mit dieser Studie liegt eine Fiille von Datenmaterial zu verschie-
denen Schwerpunkten vor, die die Lebensbedingungen von Frauen
objektiv wiedergeben. Die Interpretationen und SchluBfolgerungen
der verschiedenen AutorInnen aus den Ergebnissen der Einzelunter-
suchungen sind subjektiv. Dies ist durchaus legitim, auch wenn es
mitunter AnlaB zu Widerspruch sein kann.

Selbst wenn die offiziellen Statistiken z. T. liickenhaft sind,
einige soziologische Untersuchungen nicht v8llig befriedigen
kdnnen, werden doch die oft widerspriichlichen Entwicklungen in
wesentlichen gesellschaftlichen Lebensbereichen aufgezeigt. Be-
dingungszusammenhinge werden deutlich und sozialwissenschaftlich
begriindete Prognosen ableitbar. Insgesamt stellt der Report somit
eine fundierte Grundlage filr die Erarbeitung notwendiger Strate-
gien einer Gleichstellungspolitik dar.

Wie Frauen ihre objektive Benachteiligung subjektiv erfahren
haben, wie sie ihr individuell begegneten und inwieweit sie auch
selbst zu ihrer eigenen Diskriminierung beigetragen haben, war
und konnte nicht primdr Gegenstand dieser Studie sein. Auch wie
Ménner ihre dominierende Rolle in der Arbeitswelt und in der
Politik subjektiv reflektierten, wie sie ihre Rolle als Partner
der Frau, ihre defizitdren sozialen Beziehungen erlebten, inwie-
weit auch sie selbst zu Opfern eines immer neu tradierten pa-
triarchalen Systems geworden sind, war hier nicht zu kldren.

Der vorliegende Report macht offensichtlich, daB an der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung als der historischen Wurzel
einer patriarchalen Gesellschaft und der damit verbundenen kulti-
vierten sozialen Ungleichheit von Frauen und Minnern auch in der
gescheiterten zentralistischen Planwirtschaft der DDR nie geriit-
telt wurde. Im Gegenteil, sie wurde in vertrauter Gemeinsamkeit,
beginnend beim Bildungssystem, {iber die berufliche Qualifikation,
die Gestaltung der Berufs- und Arbeitswelt und liber eine einsei-
tig auf die Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und Mutterschaft
statt Elternschaft orientierte Sozialpolitik aufs neue reprodu-
ziert.

Trotz weitestgehender Aufhebung von Bildungsunterschieden (bezo-
gen auf abgeschlossene Schulausbildung) zwischen M&dchen und
Jungen, die seit Mitte der 50er Jahre geboren wurden, blieben die
geschlechtsspezifischen Differenzen in der beruflichen Qualifika-
tionsstruktur nahezu erhalten. Das Berufswahlfeld fiir M&dchen

konzentrierte sich nach wie vor auf die traditionellen und
schlechter bezahlten Frauenberufe, wihrend die besser bezahlten
und auch zukunftsorientierteren Bereiche der Wirtschaft den Mé&n-
nern vorbehalten blieben. Weitaus mehr Frauen als M&nner arbeite-
ten in Berufen unterhalb ihres Qualifikationsniveaus bzw. nicht
qualifikationsgerecht oder in Bereichen mit geringen Anforderun-
gen an berufliche Weiterbildung. Obwohl Bildung und Qualifikation
von Frauen und Minnern fiir gleichermaBen wichtig gehalten wurden,
bemiihten sich Frauen weit weniger um berufsbegleitende Weiterqua-
lifikation.

In logischer q lag das Ei iveau der zu {iber 90 %
erwerbstitigen DDR-Frauen deutlich niedriger, waren ihre Auf-
stiegschancen geringer, waren sie aus hdheren Leitungspositionen
und damit auch aus Entscheidungsebenen bis auf wenige Ausnahmen
ausgeschlossen.

Die primdr auf die berufstdtige Frau mit Kindern fixierte Sozial-
politik der 70er Jahre hatte das Vereinbarkeitsproblem als aus-
schlieBliches Frauenproblem im Blick. Die soziale Verantwortung
von Ménnern fiir ihre Familie und ihren Haushalt, die soziale
Pflicht und das soziale Verantwortungsrecht und das Recht auf
emotionale Bindung, auf ge- und erlebte Vaterschaft auch des
berufstitigen Mannes standen nie auf der politischen Tagesordnung
und wurden auch in der Offentlichkeit kaum reflektiert.

Obwohl Berufstdtigkeit, Familie und Kinder zum selbstverstdnd-
lichen Lebenskonzept von DDR-Frauen und Ménnern gehdrten, waren
es die Frauen, die zugunsten der Familie und der Fiirsorge fiir die
gemeinsamen Kinder auf berufliche Qualifikation, auf Aufstiegs-
mdglichkeiten, besseres Einkommen verzichteten. Und somit blieben
genau die Bereiche der Gesellschaft, die ein hohes MaB an Eigen-
initiative, persdnlichem Engagement, Flexibilitdt und Disponibi-
1lit#t, Entscheidungsféhigkeit und Kreativitdt erforderten, fiir
die meisten Frauen - so sie nicht génzlich auf Kinder und Partner
verzichten wollten - verschlossen.

Das traditionell patriarchale Sozialisationskonzept - Mensch
weiblichen Geschlechts gleich potentielle biologische und soziale
Mutter, Hausfrau und Dienerin - zog sich auch in der DDR erfolg-
reich durch alle staatlichen Bildungstréger und wurde durch ein
zunehmend rein feminines soziales Bezugssystem in und auBerhalb
der Kleinfamilie verstédrkt.

In besonders beschémender Weise zeigten sich die Folgen einer
lebenslangen Diskriminierung von Frauen dann im Alter. Durch die
Bindung des Renteneinkommens an geleistete Jahre der Erwerbsar-
beit und an Einkommensh&he erweist sich die gesellschaftliche
MiBachtung von Jahren der unbezahlten Fiirsorge filir Kinder und
andere Familienangehdrige in einer weiblichen Altersarmut. Auf-
grund der hdheren Lebenserwartung sind 3/4 der Rentenempfinger
Frauen, die auch infolge eines von ménnlichen Politikern angezet-
telten barbarischen Weltkrieges als Witwen in Einpersonenhaushal-
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ten zu iilber 90 % von nunmehr weniger als 500 DM monatlich leben
miissen.

Die Geschlechterdifferenzen, zunehmender Ha8, aber auch Macht-
k#mpfe fanden und finden letztlich auch ihren Ausdruck in einer
bisher tabuisierten Zunahme an Gewalt gegen Frauen. Hinter den im
Report angegebenen Daten steht eine bisher nicht erfaBbare Dun-
kelziffer von inner- und auBerhalb der Ehe und Partnerschaft
miBhandelten und vergewaltigten Frauen, die aus Angst oder auch
aus Gewohnheit lieber die Entwlirdigung ertragen als Anklage erhe-
ben.

Vor dem Hintergrund individuell erlebter Unterdriickung und aus
der teilweisen Kenntnis des vorli sozialwi tlichen
Materials wurden nach dem Sturz des alten SED-Regimes im Herbst
1989 im Rahmen der dffentlichen Diskussionen i{iber die Vergangen-
heit dieses Landes und iilber die Gestaltung einer zukiinftigen
humanistischen und demokratischen Gesellschaft sehr deutlich auch
die Defizite zwischen dem Verfassungsgebot der Gleichberechtigung
und der realen Lebenswirklichkeit der DDR-Frauen benannt. Insbe-
sondere vom Unabhdngigen Frauenverband und von der Seite der
Blirgerbewegungen wurden konkrete Forderungen fiir eine tatséch-
liche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern eingebracht. In den
Programmen der neu Biirger und Parteien wie
auch in den sich reformierenden Altparteien gab es einen breiten
Konsens hinsichtlich der Erkenntnis, daB Frauen in der DDR-Ge-
sellschaft benachteiligt wurden. Die hieraus gezogenen politi-
schen Konsequenzen zeigten dann allerdings schon gréBere Diffe-
renzierungen und wiesen mitunter auch eine gewisse Unverbindlich-
keit auf. Eine vergleichende Betr des Fr eil der
einzelnen nach der Wahl im M&rz 1990 in der Volkskammer vertrete-
nen Parteien macht deutlich, wie kompliziert es offenbar ist,
gute Absichten in Realit#dten umzusetzen.

Gegenwirtig deutet sich bereits an, was jede Leserin, jeder Leser
des Frauenreports leicht selbst prognostizieren kann. Frauen sind
es vor allem, die beim Ubergang von einer total heruntergekom-
menen Planwirtschaft in die moderne marktwirtschaftliche Gesell-
schaft der vereinigten deutschen Bundesrepublik aufgrund der
geschilderten sozialen Benachteiligung jetzt die eindeutig
schlechteren Startchancen haben. Sie sind es, die primdr von
Langarbeitslosigkeit bedroht sind. Unter ihnen vor allem die
alleinerziehenden Frauen mit Kleinkindern und die iiber 50j&hri-
gen, die vorrangig in den Bereichen der Verwaltung bzw. den nicht
mehr zu haltenden véllig veralteten Bereichen der Wirtschaft
tdtig waren.

Deutlich wird, daB "Frauenrechte", die zu den Selbstverstdndlich-
keiten im DDR-Alltag gehdrten, wie die Nutzung eines fldchen-
deckenden Netzes von Kindereinrichtungen, bezahlte Freistellung
bei Erkrankung von Kindern, er Kiindi sowie das
Recht auf sel immte schaft, zwar notwendige Vor-
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aussetzungen fiir die Erwerbstdtigkeit von Frauen und damit ihrer
ischen U igkeit und gesellschaftlichen Mitbestimmung
darstellen, aber 1lingst keine Garantie filir die tatsdchliche
Gleichstellung sind.
Diese Rechte, um die Frauen in der Bundesrepublik seit Jahren
ringen, miissen begleitet werden von einem grundlegenden gesell-
schaftlichen BewuBtseinswandel, und zwar nicht nur hinsichtlich
des traditionellen Rollenversténdnisses.

Dringend notwendig ist eine kritische Auseinandersetzung mit
Normen und Wertvorstellungen fiir Leistung, Lebensqualitét und
Wohlstand, wie sie die hochindustrialisierte Gesellschaft setzen.
Die nach wie vor patriarchale Wirtschafts- und Arbeitsordnung ist
nach den Bedilirfnissen der Ménner organisiert. Sie setzt daher die
ungleiche Aufteilung von Rechten und Pflichten zwischen den Ge-
schlechtern voraus. Wirkliche Gleichheit erfordert véllig andere
dkonomische und soziale Priorit#ten zugunsten von Frauen, Kin-
dern, alten Menschen und auch von denen, die aufgrund physischer
oder psychischer heiten zu den Randgruppen
der Industriegesellschaft gehdren. Und es bedarf weitestgehender
grundlegender Rechtsreformen, die eine Diskriminierung wegen der
Geschlechtszugehdrigkeit in allen gesellschaftlichen Bereichen
rechtskrédftig untersagen und eine Férderung von Frauen bzw. Min-
nern in den Bereichen, wo sie benachteiligt werden, einklagbar
machen. Auch hierzu gibt es seit Anfang der 80er Jahre konkrete
Ansdtze und Vorstellungen von Frauen in den verschiedenen westli-
chen Industriestaaten.

Der nun mdgliche Weg der Staaten Ost- und Westeuropas in ein
gemeinsames Europa und die Tatsache, daB die Unterdriickung von
Frauen zwar in den verschiedenen L&ndern ihre spezifischen Formen
hatte und hat, das Prinzip jedoch das gleiche war und ist, wird -
dies ist meine groBe Hoffnung - die internationalen Frauenbewe-
gungen zu neuem Leben erwecken und gemeinsame Wege gehen lassen.

Die Beauftragung von Politikerinnen verschiedener europdischer
Staaten mit der Gleichstellung von Frauen und Minnern auf hdch-
ster Regierungsebene, auf Linder- und Gemeindeebene sowie auch in
einigen Wirtschaftsbereichen und ihre mit den not -
digen weitreichenden Kompetenzen fiir eine realisierbare Mitge-
staltungs- und Mitentscheidungsfunktion stellt einen bedeutenden
i dar. Dies ist fortzufiihren durch eine gleichbe-
rechtigte Verantwortungsiibernahme von Frauen in allen Politik-
und Wirtschaftsbereichen. Deren Aufgabe muB weit {iber die recht-
liche, &konomische und soziale Gleichstellung von Frauen und
Ménnern hinausgehen.
Frauen brauchen politische Macht und &ffentliches ProblembewuBt-
:ein. Es geht nicht darum, den SpieB der Diskriminierung umzudre-
en.
Frauen niissen endlich ihre Erfahrungen in die Gestaltung einer
menschen- und damit auch naturfreundlichen Gesellschaft einbrin-
gen. Frauen wurden iiber Generationen hinweg sozial unterdriickt,
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sie waren es, die ihren Kindern die notwendige soziale und emo-
tionale Filirsorge gegeben haben, vor allem sie waren es, die die
gesellschaftlichen Bereiche der Fiir- und Nachsorge {ibernommen
haben. Es ist l&ngst an der Zeit, daB Frauen die Erfahrungen, die
sie in der Reaktion auf midnnliche Politik gemacht haben, umsetzen
in konstruktive Aktion in allen gesellschaftlichen Bereichen der
Vorsorge.

Hierin besteht die Verantwortung von Frauen - um ihrer Wiirde und
der Zukunf ihrer und Sthne willen.

Berlin, August 1990 @
. r

Dr. Marina Beyer

Beauftragte des Ministerrates
fiir die Gleichstellung von
Frauen und M&nnern
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Vorbemerkungen

Mit dem Report zur sozialen Lage von Frauen in der DDR setzt das
Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik die mit dem Sozialre-
port '90 begonnene Verdffentlichung zur Darstellung von Arbeits-
und Lebensbedingungen sozialer Gruppen in der DDR fort.

Im Auftrag der Beauftragten des Ministerrates der DDR fiir die
Gleichstellung von Frauen und Minnern, Frau Dr. Beyer, faBten
Mitarbeiter und Kooperationspartner vorhandene Ergebnisse und
Erkenntnisse zur sozialen Lage der Frauen zusammen. Die Autoren
stiitzten sich dabei auf unblirokratisch zur Verfiligung gestellte
Materialien des Statistischen Amtes der DDR, auf langjdhrige und
neuere demographische, sozialpolitische und soziologische For-
schungen von Projektgruppen des Instituts sowie auf empirische
Untersuchungen zu den verschiedensten Gebieten der Lebensbedin-
gungen von Frauen, ihren Wertvorstellungen und Empfindungen.

Mit dem Frauenreport wird das Anliegen verfolgt, die in den ver-
gangenen Jahren erreichte Entwicklung - ihre Ergebnisse und Wi-
derspriiche - hinsichtlich der sozialen Gleichheit von Mann und
Frau, der spezifischen Lebenslagen und -bedingungen von Frauen
darzustellen.

Bei der Erarbeitung des vorliegenden Reports waren die Autoren
bemiiht, mdglichst bereits vorhandenes, z. T. bisher nicht verdf-
fentlichte statistische Daten einzubeziehen. Die Ausgangsmateria-
lien bedingen, daB eine in sich geschlossene Darstellung, die
sowohl Differenzierungen zwischen Mann und Frau als auch vor
allem zwischen verschiedenen sozialen und demographischen Gruppen
von Frauen einschlieBt, noch nicht vorgenommen werden konnte. Es
bleibt der Zusammenarbeit zwischen dem Institut fiir Soziologie
und Sozialpolitik und seinen Kooperationspartnern, insbesondere
dem Statistischen Amt der DDR, vorbehalten, durch systematische
Aufarbeitung vorliegender Materialien die notwendige Breite und
sozialstrukturelle sowie sozialdemographische Differenzierung der
Aussagen {liber die vergangene Entwicklung zu erreichen.

Die Autoren waren bemiilht, nicht nur die Situation des Jahres 1989
zu erfassen, sondern einen Blick in die zurilickliegenden Jahre
ebenso vorzunehmen wie bereits neuere Entwicklungen in einzelnen
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Bereichen zu reflektieren. Die Frau im Umbruch der Jahre 1989/90
mit den sich aus der Wirtschafts-, W&hrungs- und Sozialunion
ergebenden Wirkungen auf die soziale Lage einzuschdtzen, ist
jedoch umfassend erst im Jahre 1991 méglich.

Die Datenlage in der DDR zwang auch dazu, z. T. bei wichtigen
Bereichen auch &dltere statistische Materialien heranzuziehen (z.
B. Daten der Volks-, Berufs-, Wohnraum- und Geb&udezdhlung 1981,
des Zeitbudgets 1985 u. a.), da seitdem keine Erhebungen zu die-
sen Sachverhalten durchgefiihrt wurden. Im Interesse einer erstma-
ligen Information wurde jedoch nicht darauf verzichtet, solche
Daten mit zu nutzen.

Ergénzend 2zu den statistischen Aussagen fiihrte das Institut fiir
Soziologie und Sozialpolitik im Januar 1990 eine empirische Un-
tersuchung zum sozialen Wohlbefinden durch. Rund 1500 Biirger der
DDR aller Alters- und Qualifikationsgruppen aus verschiedenen
Territorien der DDR &uBerten sich zu ihren Lebensbedingungen und
ihrem Wohlbefinden. Damit wurde ermdglicht, unterschiedliche Le-
benslagen auch in ihrer subjektiven Reflektion ergénzend zu den
"harten" Daten der Statlstlk darzustellen. Durch die Verbindung
objektiver L mit {iber subjektiv empfun-
dene Lebensumsténde, ﬂber Wohlbefinden, iiber Werte und Bediirfnis-
se soll erreicht werden, daB die Einschdtzung von Lebensumstinden
und -bedingungen nicht einzelnen Experten ilberlassen bleibt,
sondern sich der Biirger mit seiner Stimme einbringen kann. Dar-
iiber hinaus reicht eine sich allein an objektiven Daten orien-
tierende Darstellung ohnehin nicht, um Denken, Handeln und Fiihlen
der Menschen analysieren zu k&nnen.

Die Autoren waren bemiiht - in Zusammenarbeit mit Mitarbeitern des
Statistischen Amtes der DDR -, Aussagen nach den 2zu bildenden
Landern der DDR zusammenzufiihren. Dabei wurden die giiltigen Be-
zirksgrenzen zugrunde gelegt, da die Ver&dnderungen, die aus einer
neuen der Zuordnung einzelner Kreise zu den Lindern erfolgen, zum
Zeitpunkt der Abgabe des Manuskripts noch nicht berechen- und
bewertbar waren. Mit einem Anhang, in dem chronologisch die Ver-
abschiedung von Gesetzen und sozialpolitischen MaBnahmen - erfaBt
ist, soll dem Leser ein kurzer historischer AbriB gegeben werden.
Die historische Gesamtwertung liber die im Report enthaltenen
Aussagen hinaus steht jedoch noch aus.

Soweit Daten aus dem Statistischen Jahrbuch bzw. speziellen Kenn-
ziffernsammlungen des Statistischen Amtes bzw. aus empirischen
Untersuchungen des Instituts fiir Soziologie und Sozialpolitik
stammen, wurde auf te Quell ise verzichtet.

Flir den Frauenreport gilt noch mehr als fiir den Anfang 1990 ver-
Bffentlichten Sozialreport '90, daB es der erste Versuch einer
komplexeren Darstellung ist. Wahrend fiir die soziale Entwicklung
auch in den vergangenen Jahren Analysen erarbeitet wurden, galt
dies fiir die Lage der Frauen nicht. Sowohl die in der Vergangen-

heit erfolgte Begrenzung von Forschungen auf die berufstétigen
Frauen als auch das Fehlen umfassender Analysen zur spezifischen
Lage von Frauen - z. B. der &dlteren Frauen - erschwerten die
Arbeit am jetzt vorliegenden Material. Insofern danken die Auto-
ren allen, die durch Mit- und Zuarbeit am vorliegenden Bericht
aktiv teilnahmen, sowie denen, die durch kritische Hinweise des
Vorliegenden zu verbesserten Aussagen und Erkenntnissen beitragen
bzw. durch Ubermittlung ihrer Erkenntnisse und Ergebnisse kiinfti-
ge Analysen bereichern werden.

Berlin, August 1990

Gunnar Winkler
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1 Demographische Entwicklung

1.2, Altersaufbau und territoriale Verteilung der weiblichen
Bevdlkerung

Am Ende des Jahres 1989 lebten in der DDR 16 433 796 Menschen,
davon 8 560 496 Frauen (52 %). Der seit 1950 registrierte Trgnd
eines fast durchgéngigen Bevdlkerungsriickgangs in der DDR ist
bis 1961 und in der 2. Hilfte der 80er Jahre vor allem durch d%e
tbersiedlungsbewegung und im ibrigen Zeitraum vorrangig durch die
natiirliche Bevdlkerungsbewegung (Geborenen- bzw. Gestorbeneniiber-
schuB) geprégt.

Tabelle 1.1: Wohnbevdlkerung der DDR nach dem Geschlecht,

1950 - 1989

Jahr Bevélkerung (in 1000) weibliche / ménnliche

insgesamt Frauen Médnner Bevdlkerung 1950 = 100
1950 18 388 10 227 8 161 100 100
1960 17 241 9 479 7 761 92,69 95,10
1970 17 058 9 207 7 851 90,03 96,20
1980 16 737 8 890 7 847 86,93 96,15
1985 16 644 8 774 7 870 85,79 96,43
1988 16 666 8 714 7 952 85,21 97,44
1989* 16 434 8 560 7 873 83,70 96,47

* Hier wurde die Bevdlkerung vom 31.12.1989 zugrunde gelegt,
wihrend es sich bei den iibrigen Angaben um die mittlere Wohn-
bevdlkerung handelt.

Im gesamten Zeitraum bestand ein "FraueniiberschuB" bzw. ein "Mdn-
nerdefizit". Am Ende des Jahres 1989 lebten 687 196 mehr Frauen
als Minner in der DDR. Die seit 1950 riickldufige Bevdlkerungszahl
ist in erster Linie einer Abnahme des weiblichen Bev&lkerungsan-
teils zuzuschreiben. Wihrend die Zahl der Ménner in diesem Zeit-
raum um rund 3 % sank, nahm die der Frauen um rund 15 % ab. Im
nichsten Jahrzehnt wird die Zahl der Mdnner sogar steigen und die
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der Frauen weiter geringfiigig sinken. Der Fraueniilberschu8 ging
mit dieser Entwicklung zuriick und wird weiter zuriickgehen.

Tabelle 1.2: Anteil der weiblichen und m&nnlichen Personen an der
Wohnbevdlkerung, 1946 - 1989

Jahr weiblich midnnlich weibliche je 100
(in %) (in %) médnnliche Personen

1946 57,5 42,5 135

1950 55,6 44,4 125

1960 54,9 45,1 122

1970 53,9 46,1 117

1980 53,1 46,9 113

1985 52,6 47,4 111

1988 52,2 47,8 109

1989 52,1 47,9 109

Ein d ieller Fr schuB ist festzustellen, seitdem die

Lebenserwartung der Frauen die der M&nner in den verschiedenen
Altersgruppen {iberstiegen hat. DaB Frauen in der Mehrheit sind,
ergab sich in den letzten Jahrzehnten allerdings vorwiegend als
Resultat der beiden Weltkriege, in denen die Frauen trotz der
schwierigen Lebensbedingungen zum weitaus gréBten Teil ({iberlebt
haben. Diese Ursache des Frauenilberschusses verliert natiirlich an
Gewicht. Langfristig wirkt die Sexualproportion der enen
dem Fr i\ schuB : Auf 100 M& werden, biologisch
bedingt, 105 bis 107 Jungen geboren. Heute besteht etwa schon bis
liber das 40. Lebensjahr der Jahrgidnge hinaus ein "M&nneriiber-
schuB" (vgl. Abbildung 1.1). Das bedeutet noch nicht, daB sich
die Geschlechterproportion bald ausgleichen wird. Bedingt durch
die um 6 Jahre hdhere Lebenserwartung der Frauen wird ab Mitte
des 50. Lebensjahres der Jahrginge noch lédngere Zeit ein Frauen-
iberschuB bestehenbleiben.

Die Geschlechterproportion stellt sich demzufolge in den ver-
schiedenen Altersgruppen unterschiedlich dar. Bei den Personen im
Kindesalter entfallen wihrend der letzten 20 Jahre konstant etwa
95 Mé&dchen auf 100 Jungen. Bei den Personen im arbeitsfdhigen
Alter hat sich dieses Verhdltnis zuungunsten der Frauen verscho-
ben. Entfielen 1970 auf 100 Minner noch 103 Frauen, so waren es
1989 nur noch 91 Frauen. Diese Tendenz ist vor allem durch das
"Nachwachsen grdBerer Mdnnerjahrginge" bedingt (vgl. Abbildung
1.1). sehr hoch ist der Fr iberschuB im lter.

Daraus ergibt sich die unglinstige Geschlechterproportion von 283
Frauen gegeniiber 100 Mi#nnern im Rentenalter (1989). Dabei wirken
sich jedoch auch die unterschiedlichen Rentenaltersgrenzen fiir
Frauen (60 Jahre) und Ménner (65 Jahre) und die hdhere Lebenser-
wartung der Frauen aus.
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Altersaufbau der Bevilkerung der DDR

1970

Ménner ? Frauen

in 1608 Fer zanen i 1E06 FPersonen
Abbildung 1.1

Tabelle 1.3: Weibliche Wohnbevélkerung nach Hauptaltersgruppen,
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Tabelle 1.4: Weibliche Wohnbevdlkerung nach speziellen Alters-
gruppen, 1950 - 1989

Jahr fertiles Alter Vorrentenalter
15 bis unter 45 Jahre 55 bis unter 60 Jahre
absolut 1950 = 100 absolut 1950 = 100

1950 4 157 442 100 684 847 100

1960 3 421 361 82,3 721 695 105,4

1970 3 396 223 81,7 602 185 87,9

1975 3 497 896 84,1 589 626 86,1

1980 3 640 641 87,6 521 151 76,1

1985 3 531 384 84,9 502 458 73,4

1988 3 465 167 83,1 474 749 69,3

1989 3 364 081 80,9 482 116 70,4

Die generell zu beobachtende Tendenz der Verschiebung der Alters-
struktur der Bevélkerung vollzieht sich bei den Frauen schneller
als bei den Mdnnern. Der Anteil der weiblichen Bevdlkerung im
Kindesalter ist im Zeitraum von 1950 bis 1989 um rund 2 % gesun-
ken, der Anteil der Frauen im arbeitsfdhigen Alter ging um etwa
4,5 % zuriick, widhrend der Anteil der Frauen im Rentenalter um
rund 6 % stieg. Auf die Verdnderungen der Zahl der Frauen im Ren-
tenalter hat die in den letzten Jahrzehnten gestiegene Lebenser-
wartung nur wenig EinfluB. Die Haupturachen dafiir sind Unregelm&-
Bigkeiten im Lebensbaum, "die nach oben auswachsen" (vgl. Abbil-
dung 1.1). Von 1950 bis 1989 ist die Zahl der Frauen im fertilen
Alter um etwa 19 % gesunken. Diese Tendenz wurde maBgeblich durch
die riickldufige Geburtenentwicklung hervorgerufen. Sie bedingt
einen ungilinstigen "Struktureffekt", der durch die Abwanderung
junger Frauen verstédrkt wurde (vgl. Abschnitt 1.3).

Tabelle 1.5: Anteil der Altersgruppen an der weiblichen Wohnbe-
vdlkerung (in Prozent)

- 1989
1950 Altersgruppe 1950 1989
0 bis unter 15 Jahre 20,1 18,2
Hauptaltersgruppen % . .
. Kingesalterg = arbeitsfdhiges Alter Rentenalter 15 b}s unter 25 Jahre 12,9 12,6
absolut in % absolut in % absolut in % 25 bis unter 50 Jahre 35,9 33,5
50 bis unter 60 Jahre 14,3 12,7
36 16,69 60 bis unter 70 Jahre 10,2 11,0
950 1 991 813 19,48 6 528 034 63,83 1 707 1 ' 7 , .
1960 1 765 717 18:70 5 580 994 59,10 2 096 503 22,20 70 Jahre und &dlter 6,4 11,8
1970 1 883 371 20,46 5 010 682 54,45 2 309 000 25,09 . ) .
975 1 692 103 18,80 5 014 694 55,70 2 296 037 25,50 Dieser Struktureffekt hat fiir die zu erwartende Geburtenentwick-
5 80 1 541 138 17'35 5 256 675 59,18 2 084 760 23,47 lung dann Bedeutung, wenn er im Zusammenhang mit der Zahl der
1385 1 511 827 17,25 5 238 254 59,76 2 015 693 22,99 Kinder, die von den Frauen geboren werden, betrachtet wird. Bis
1988 1 544 648 17,75 5 187 052 59,61 1970 130 22,64 zZum Jahr 2000 sind folgende Entwicklungstrends fiir die weibliche
loss 1 525 514 17,82 5 073 819 59,27 1961 163 22,91 Bevélkerung auf dem Territorium der DDR wahrscheinlich:
.
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die Zahl der Midchen im Kindesalter wird bis auf etwa 16 % der
weiblichen Bevdlkerung sinken; "

die 2zahl der Frauen im arbeitsfihigen Alter wird sich kaum
verindern, aber es wird zu inneren Strukturverschiebungen kom-
men: die Zahl der Frauen, die 10 Jahre vor dem Eintritt in das
Rentenalter stehen, wird sich zugunsten jlingerer und mittlerer
Jahrgénge verringern;

- dadurch bedingt, wird auch die Zahl der Frauen im fertilen
Alter wieder um rund 5 % ansteigen; .

ebenfalls ansteigen wird die Zahl der Frauen im Rentenalter
(auf etwa 24 % der weiblichen Wohnbev&lkerung) .

Die Lebensbiume der Zukunft bieten mehr und mehr das Bild einer
alternden Bevdlkerung. Der Trend geht sichtlich zu einem Bevdlke-
rungsaufbau, in dem die hdheren Altersgruppen iiberwiegen.

Altersaufbau der Bevdlkerung der DDR

1989 2000

Ménner

o e
L

1A Personen

in VAR Frer s o in

Abbildung 1.2
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Die Geschlechterproportion und der damit einhergehende Frauen-
iberschuB wirken sich territorial unterschiedlich aus.

Tabelle 1.6: Wohnbevdlkerung nach Lindern in den Grenzen ihrer
Bezirke, Frauenanteil und Geschlechterproportion,

1989

L&nder insgesamt davon Frauen weibliche je 100

absolut in % ménnliche Personen

Mecklenburg/

Vorpommern 2 115 778 1 084 071 51,2 105
Rostock 909 840 465 109 51,1 105
Schwerin 590 171 304 363 51,6 106
Neubrandenburg 615 767 314 599 51,1 104

Brandenburg 2 692 907 1 384 607 51,4 106
Potsdam 1 111 210 573 947 51,7 107
Frankfurt/o. 706 116 361 172 51,1 105
Cottbus 875 581 449 488 51,3 105

Sachsen-Anhalt 2 985 937 1 554 880 52,1 109
Magdeburg 1 237 907 643 389 52,0 108
Halle 1 748 030 911 491 52,1 109

Thiiringen 2 496 247 1 299 526 52,1 109
Erfurt 1 222 897 636 439 52,0 108
Gera 728 079 380 136 52,2 109
Suhl 545 271 282 951 51,9 108

Sachsen 4 863 715 2 567 138 52,8 112
Dresden 1 713 086 901 074 52,6 111
Leipzig 1 333 142 702 045 52,7 111
Chemnitz 1 817 487 964 019 53,0 113

Berlin 1 279 212 670 274 52,4 110

Aus der Tabelle ist ersichtlich, daB der Frauenanteil in Berlin
und in den industriellen Ballungszentren des Siidens besonders
hoch ist.

Flr die Entwicklung der territorialen Verteilung der weiblichen
Wohnbevélkerung bis zum Jahr 2000 ist zu erwarten, daB lediglich
Berlin einen nennenswerten Zuwachs von mehr als 25 % erfahren
wird. Es ist davon auszugehen, daB Berlin an Attraktivitdt fir
die Binnenwanderung gewinnen wird. In allen anderen Territorien
wird ein mehr oder weniger starker Riickgang der weiblichen Wohn-
bevslkerung eintreten, der besonders stark in Sachsen sein wird,
80 daB sich auch dort die Geschlechterproportionen allm&hlich
anndhern wird.
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In bezug auf die territoriale Verteilung der Bevdlkerung nach
Hauptaltersgruppen ist festzustellen, daB Berlin unter dem Aspekt
des gegenwdrtigen und kiinftigen Arbeitskrédftepotentials iliber dem
DDR-Durchschnitt 1liegt. Mehr als 63 % der weiblichen Berliner
Wohnbevdlkerung befanden sich 1989 im arbeitsf@higen Alter.
Auffdllig ist weiterhin der besonders hohe Anteil von Frauen im
Rentenalter in den Silidbezirken, insbesondere in den Bezirken, die
zum Land Sachsen gehdren. Diese weisen, bezogen auf die weibliche
Wohnbevdlkerung, die unglinstigste Altersstruktur auf.

Tabelle 1.7: Weibliche Wohnbevdlkerung nach Li#ndern in den Gren-
zen ihrer Bezirke nach Hauptaltersgruppen und Be-
vélkerungsanteilen, 1989

Lénder Hauptaltersgruppen
Kindesalter arbeitsf. Alter Rentenalter
absolut in % absolut in % absolut in %

Mecklenburg/

Vorpommern 219 779 20,3 651 438 60,1 212 854 19,6
Rostock 93 378 20,1 284 840 61,2 86 891 18,7
Schwerin 60 915 20,0 179 696 59,0 63 752 20,9
Neubrandenburg 65 486 20,8 186 902 59,4 62 211 19,8

Brandenburg 262 521 18,9 834 597 60,3 287 489 20,8
Potsdam 105 406 18,4 345 695 60,2 122 846 21,4
Frankfurt/o. 70 987 19,7 220 390 61,0 69 795 19,3
Cottbus 86 128 19,2 268 512 59,7 94 848 21,1

Sachsen-Anhalt 267 217 17,2 920 454 59,2 367 209 23,6
Magdeburg 113 056 17,6 382 166 59,4 148 167 23,0
Halle 154 161 16,9 538 288 59,1 219 042 24,0

Thiiringen 231 876 17,8 772 821 59,5 294 829 22,7
Erfurt 115 135 18,1 379 441 59,6 141 863 22,3
Gera 66 579 17,5 225 433 59,3 88 124 23,2
Suhl 50 162 17,7 167 947 59,3 64 842 22,9

Sachsen 422 766 16,5 1 471 372 57,3 673 000 26,2
Dresden 156 405 17,4 512 633 56,9 232 036 25,7
Leipzig 114 402 16,3 408 319 58,2 179 324 25,5
Chemnitz 151 959 15,8 550 420 57,1 261 640 27,1

Berlin 121 354 18,1 423 138 63,1 125 782 18,8

Von der weiblichen Wohnbevdlkerung lebten 23 % auf dem Lande (das
heift in Gemeinden bis zu 2000 Einwohnern) und 77 % in der Stadt.
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Weibliche Wohnbevolkerung nach
GemeindegroBengruppen, 1989
(Anteile in Prozent)

(8)
8,7

(7)
15,1

8,0

GemeindegréBengruppe
(Anzahl der Einwohner)

(1) bis unter 500
(2) 500 bis unter 1 000
(3) 1 000 bis unter 2 000
(4) 2 000 bis unter 5 000
(5) 5 000 bis unter 10 000
(6) 10 000 bis unter 20 000
(7) 20 000 bis unter 50 000
(8) 50 000 bis unter 100 000
(9) 100 000 und dariiber

Abbildung 1.3

1.2. Geburtenentwicklung und Fruchtbarkeitsniveau,
Geburtenpolitik

Die Geburtenentwicklung verlief in der DDR ungleichméBig. Trotz
der wellenférmigen Entwicklung ist tendenziell jedoch ein riick-
liufiges Geburtenniveau zu verzeichnen (vgl. Tabelle 1.8)s

'Zwischen 1950 wund 1955 sowie zwischen 1959 und 1965 sind zwei
'Geburtenqipfel" festzustellen, wie sie in der nachfolgenden Zeit
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Tabelle 1.8: L icklung, 1950 - 1989

Jahr Lebendgeborene
insgesamt je 1000 der Bevdlkerung

1950 303 866 16,5
1955 293 280 16,3
1960 292 985 17,0
1965 281 058 16,5
1970 236 929 13,9
1975 181 798 10,8
1980 245 132 14,6
1985 277 648 13,7
1988 215 734 12,9
1989 198 922 12,0

nicht wieder erreicht werden konnten. Nach 1965 begann ein Absin-
ken des Geburtenniveaus auf die bisher niedrigste Ziffer von 10,5
Lebendgeborenen je 1000 der Bevdlkerung im Jahre 1974. Das danach
kurzzeitig forcierte Geburtengeschehen erreichte seinen Hdhepunkt
mit 14,6 Lebendgeborenen je 1000 der Bevdlkerung im Jahre 1980.
Seitdem nehmen die Geburtenzahlen kontinuierlich ab. Diese Ent-
wicklung ist nur kurzzeitig beeinfluBt durch negative strukturel-
le Einwirkungen, wie etwa durch eine von 1965 bis 1975 deutliche
zahlenm&Bige Verringerung der weiblichen Bevdlkerung des gebur-
tenintensivsten Alters, d. h. 2zwischen dem 20. und 30. Lebens-
jahr. Obwohl bis Mitte der 80er Jahre - durch das Nachriicken
zahlenmdBig starker Frauenjahrginge in das 20. bis 30. Lebensjahr
- glinstigere Bedingungen eintraten, setzte sich das Absinken der
Geburtenziffer tendenziell fort. Die eigentliche Ursache dafiir
ist in tiefgreifenden Wandlungsprozessen des demographischen
Verhaltens zu suchen, die in einer Reduzierung der von den Frauen
im Laufe ihres Lebens geborenen Kinderzahl ihren Ausdruck findet.
Der tendenzielle Riickgang der von der Mehrzahl der Frauen gebore-
nen Kinder (Fruchtbarkeitsniveau) ist in der DDR von wellenfdrmi-
gen Entwicklungen begleitet, die wesentlich im Zusammenhang mit
zeitweiligen Einfliissen sozial- und bev&lkerungspolitischer MaB8-
nahmen von 1972, 1976 und 1984 zu sehen sind. In den 80er Jahren
sind die jedoch & geworden (vgl. Abbildung
1.4).

Der Ersatz der Elterngeneration war 1989 mit 1 557 Kindern je
1000 Frauen im fruchtbaren Alter (15. bis 45. Lebensjahr) zu etwa
73,7 % gesichert. Die einfache Bevdlkerungsreproduktion (100
%iger Ersatz der Elterngeneration) wurde 1971 letztmalig er-
reicht.

Entwicklung der Perlodenfruchtbarkelt
1965 - 1989

Totale Fruchtbarkeltszlffer (In 1000)

27 1
2,51
2,37
2,11
1,91
1,71
1,64

v;s 7 Z w1 T 7
L B . At [ s B s

1,8 455554
1966 1960 1965 1970 1976 1980 1985
Kalender jahre

Abbildung 1.4

Tabelle 1.9: Entwicklung des Fruchtbarkeitsniveaus, 1953 - 1989

Jahr Allgemeine Totale
Fruchtbarkeitsziffer® Fruchtbarkeitsrate**
1953 75,8 2 369,8
1955 77,0 2 346,7
1960 85,3 2 328,3
1965 85,2 2 483,4
1970 70,1 2 192,8
1975 52,3 1 541,7
1980 67,4 1 941,8
1985 63,8 1 734,2
1989 57,4 1 556,5

Allgemeine Fruchtbarkeitsziffer: Zahl der Lebendgeborenen
eines Jahres je 1000 Frauen im fertilen Alter (15 bis unter
45 Jahre).

Totale Fruchtbarkeitsrate: 2Zahl der Kinder, die von 1000
Frauen innerhalb ihrer fertilen Phase zur Welt gebracht wiir-
den, wenn die in der betreffenden Periode gegebenen Frucht-
barkeits- und Sterblichkeitsverhiltnisse konstant blieben
(PeriodenmaB) .

*%
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Ein territorialer Vergleich der allgemeinen Fruchtbarkeitsziffer
und seiner Entwicklung seit 1960 verdeutlicht, daB die Frauen in
den Bezirken Neubrandenburg und Schwerin die meisten Kinder gebo-
ren haben bzw. noch gebdren, obwohl der allgemeine Riickgang der
Fruchtbarkeit sich hier am deutlichsten vollzogen hat. Diese
territoriale Entwicklung ist Ausdruck der Anndherung hoher l&nd-
licher Kinderzahlen an den niedrigeren stddtischen Standard der
Ein- oder Zweikindfamilie.

Tabelle 1.10: Allgemeine Fruchtbarkeitsziffer nach Lidndern in den
Grenzen ihrer Bezirken und ihre Ver&dnderung seit

1960
1960 1989 Verdnderung bis 1989
1960 = 100

Mecklenburg/
Vorpommern

Rostock 103,1 61,6 59,7

Schwerin 92,9 64,1 69,0

Neubrandenburg 108,4 65,5 60,4
Brandenburg

Potsdam 89,6 60,0 67,0

Frankfurt/0. 96,9 59,4 61,3

Cottbus 95,1 59,5 62,6
Sachsen-Anhalt

Magdeburg 84,3 57,8 68,6

Halle 80,4 55,5 69,0
Thiiringen

Erfurt 86,8 56,4 65,0

Gera 82,0 53,6 65,4

Suhl 88,0 54,9 62,4
Sachsen

Dresden 78,0 57,4 73,6

Leipzig 75,7 55,1 7258

Chemnitz 70,8 52,6 74,3
Berlin 75,0 58,2 77,6

In den 90er Jahren ist weiterhin mit einem tendenziellen Riickgang
des Fruchtbarkeitsniveaus zu rechnen, der méglicherweise durch
die zu erwartende gesellschaftliche Umstrukturierung noch ver-
stédrkt wird.

Wihrend tendenziell das Fruchtbarkeitsniveau sank, vergrdBerte
sich kontinuierlich jener Anteil der Frauen, die im Laufe ihres
Lebens mindestens ein Kind geboren haben (Miitterrate). Das heiBt,

daB das Geburtengeschehen von immer mehr Frauen mit einer durch-
schnittlich sinkenden Kinderzahl getragen wurde. Wéhrend z. B.
17,8 % der Frauen des Geburtenjahrganges 1911 (Ende der repro-
duktiven Phase 1956) oder 18 % der Frauen des Geburtenjahrganges
1925 (Ende der reproduktiven Phase 1970) kinderlos blieben, be-
traf dies nur noch 10,5 % der Frauen des Geburtenjahrganges 1936
(Ende der reproduktiven Phase 1981). Gegenwdrtig betrdgt die
Miitterrate etwa 90 %.

Traditionell werden die Kinder von den Frauen in der DDR in einem
sehr frithen Lebensalter geboren. Die Mehrzahl der Geburten findet
zwischen dem 20. und dem 25. Lebensjahr der Frau statt. Dies
wurde durch ein Konzept der Sozialpolitik gestiitzt, das auf die
Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und Mutterschaft gerichtet war.
Seit den 80er Jahren deutet sich eine zeitliche Verschiebung des
Geburtengeschehens in ein hdheres Lebensalter an. Das Durch-
schnittsalter der Miitter stieg bei der Geburt des 1. Kindes im
Zeitraum 1970 - 1989 um 1 Jahr, beim 2. Kind um 4 Monate. Es
betrug 1989

bei der Geburt des 1. Kindes - 22,9 Jahre,

bei der Geburt des 2. Kindes - 26,3 Jahre,

bei der Geburt des 3. Kindes - 29,3 Jahre.

Hinter diesem ProzeB steht sowohl ein Riickgang der Teenager-
schwangerschaften als auch ein Anstieg der altersspezifischen
Fruchtbarkeit zwischen dem 25. und 35. Lebensjahr.

Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffer
1970 - 1989

oFruohtbarke\tsz!ffer f. B-jéhr.Altersgr

20-u.26J

26-u.30J
1007

60 \hHM 16-u.20J

30-u.36J.
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(o] + } t t + t
1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984
Kalenderjahre

4 4
t +
1986 1988

Abbildung 1.5
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Eine diesen Trend erginzende Erscheinung ist die anteilméBige
Zunahme zweiter Kinder und ein gegeniiber 1975 deutlich gestiege-
ner und nunmehr stabiler Anteil dritter und folgender Kinder. Das
Hineinwachsen geburtenstarker Frauenjahrginge in ein Lebensalter,
in dem Drittgeburten wahrscheinlich sind, beeinfluBt diese 2u-
nahme.

Tabelle 1.11: Entwicklung der Lebendgeborenenfolge, 1955 - 1989
(in Prozent)

Jahr Lebendge- davon als ... Kind der Mutter
borene 1. 2. 3. 4. und weit.
insgesamt Kind Kind Kind Kind

1955 100 40,9 29,6 15,1 14,4

1960 100 41,2 27,7 15,1 16,0

1965 100 37,3 29,5 15,4 17,8

1970 100 44,3 28,8 14,1 12,8

1975 100 58,6 30,7 6,3 4,4

1980 100 53,9 35,5 7,4 3,2

1985 100 48,5 37,0 10,6 3,9

1989 100 45,9 37,9 11,4 4,8

Eine Analyse der Lebendgeborenenfolge nach dem Familienstand der
Mutter verdeutlicht eine weitere Spezifik des Geburtengeschehens
in der DDR. Sie betrifft den, inbesondere in den 70er und 80er
Jahren stark gestiegenen Anteil Lebendgeborener unverheirateter
Miitter.

Tabelle 1.12: Lebendgeborene unverheirateter Miitter, 1955 - 1989

Jahr Lebendgeborene Anteil an den Lebend-
unverheirateter Miitter geborenen insgesamt
(in 1000) (in Prozent)

1955 39,2 13,1

1960 34,7 11,6

1965 28,0 9,8

1970 31,9 13,3

1975 29,6 16,1

1980 56,4 22,9

1985 77,0 33,8

1989 66,9 33,6

Die gegebenen Bedingungen zur Vereinbarkeit von Mutterschaft und
Berufstitigkeit, soziale Leistungen fiir Alleinerziehende sowie
tolerante gesellschaftliche Einstellungen gegeniiber alleinerzie-
henden Miittern ermdglichten jungen Frauen, ihren Kinderwunsch
unabh#ngig von der Stabilit#dt ihrer Partnerbeziehung zu erfiillen.

Tabelle 1.13: Aufteilung der Lebendgeborenenfolge nach dem Fami~-
lienstand der Mutter, 1970 und 1989 (in Prozent)

Familien- L w T enenfolge
stand der insgesamt 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4.u.weitere
Mutter 1970 1989 1970 1989 1970 1989 1970 1989 1970 1989

verheiratet 86,7 66,4 86,3 47,3 91,6 83,0 86,6 82,8 76,0 78,5

nicht
verheiratet 13,3 33,6 13,7 52,7 8,4 17,0 13,4 17,2 24,0 21,5

insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Familiensoziologische Analysen berechtigen jedoch zu der Annahme,
daB ein gewisser Teil dieser Kinder innerhalb fester Partner-
schaften (z. B. Lebensgemeinschaften) geboren wird. Das diirfte
vor allem fiir dritte und weitere Kinder zutreffen. Hohe Schei-
dungsraten und nachfolgende Partnerschaften mit dem Wunsch nach
einem gemeinsamen Kind bewirken, daB unverheiratete Frauen auch
dritte und weitere Kinder zur Welt bringen.

Lebendgeborenenfolge 1989 nach dem
Familienstand der Mutter
(in Prozent)

1Kind 32,7 1Kind 71,9

4.#Kind 3,1
3.Kind 5,8

4.+Kind 5,7

2Kind 47,4

3.Kind 14,2

2Kind 19,2

Mutter verheiratet Mutter nicht verheiratet

Abbildung 1.6
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Der Kinderwunsch junger Frauen und Minner hat sich in der Zeit,
in der er mit wissenschaftlichen Analysen seit Ende der 70er
Jahre in der DDR ermittelt wird, in der Gesamtheit kaum verdn-
dert. Durchschnittlich orientierte er auf zwei Kinder.

Tabelle 1.14: Kinderwunsch von Frauen und Ménnern, 1987
(in Prozent)

gewiinschte Kinderwunsch von Frauen und Mdnnern im Alter von

Kinderzahl 18 - 20 Jahren 21 - 23 Jahren 24 - 25 Jahren
Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Ménner

kein Kind 0,6 0,6 0,3 1,4 1.7 0,6

1 Kind 8,0 8,0 10,9 6,1 11,1 6,4

1 oder 2 Kinder 19,0 12,3 22,7 21,0 21,3 24,2

2 Kinder 50,7 52,8 43,0 49,1 49,8 44,6

2 oder 3 Kinder 16,0 19,6 17,7 21,0 10,1 15,3

3 Kinder 4,7 6,1 4,9 0,9 5,6 7,6

mehr als 3 Kinder 1,0 0,6 0,5 0,5 0,4 1,3

insgesamt 100 100 100 100 100 100

Inhaltlich ist der Kinderwunsch vor allem geprdgt vom Streben
nach Erfilillung emotionaler Lebensinhalte, aber auch nach Uber-
nahme von Verantwortung, nach Erweiterung bisheriger F&higkeiten
und vom Wunsch, in eigenen Kindern fortzuleben. Der hohe Stel-
lenwert dieses Bediirfnisses nach aktiven und wechselseitigen
Eltern-Kind-Beziehungen in der Wertstruktur junger Menschen kam
zugleich in einer sehr hohen Erfiillung des Kinderwunsches zum
Ausdruck. Vergleiche von gewiinschter und realisierter Kinderzahl
in Altersgruppen, die mit hoher Wahrscheinlichkeit ihre reproduk-
tive Phase beendet haben, belegen das./1/

Jene Frauen, die gegenwértig ihre fruchtbare Phase beenden (Ge-
burtenjahrgénge zwischen 1950 und 1955), haben durchschnittlich
etwa 1,7 bis 1,8 Kinder geboren. Aufgrund der sich vollziehenden
gesellschaftlichen Umstrukturierungen in den Léndern der DDR wird
jedoch mit einem Riickgang der Kinderzahlen zu rechnen sein. Stédr-
kere Differenzierungen im Geburtenverhalten als auch zeitliche
Verschiebungen bei der Geburt von Kindern sind zu erwarten.
Mdglicherweise werden die jungen Menschen bei der Entscheidung
iiber die Geburt von Kindern kiinftig auch zu einem noch hdheren
MaB an verantwortungsbewuBter Familienplanung veranlaBt.

/1/ Soziologische Untersuchung "Kinderwunsch 1987", Institut fiir
Soziologie und Sozialpolitik der AdW. Befragt wurden ca. 4000
Frauen und Minner im Alter von 18 - 40 Jahren in 5 Territog
rien der DDR.
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Soziologische Ergebnisse von 1990 belegen/2/, daB sowohl die
realisierte Kinderzahl als auch der Zeitpunkt der Geburt der
Kinder bei etwa 70 % der Mitter und Vdter deren Vorstellungen vom
Familienleben entsprechen. Das weist bereits auf eine sehr konse-
quente Familienplanung einschlieBlich der Nutzung antikonzeptio-
neller Mittel hin. Allerdings wird gegengwdrtig auch in etwa
74 000 Féllen die Interruptio (Schwangerschaftsabbruch) als letz-
tes Mittel zur Gestaltung der FamiliengrdBe genutzt. Das bedeu-
tet, daB auf etwa 100 Lebendgeborene 37 Interruptiones entfallen.
Der Trend der Inanspruchnahme einer Interruptio ist in den 80er
Jahren fallend und bewegt sich auf einem international niedrigen
Niveau (vgl. Abschnitt 5.4.).
Sonstige Aborte, Totgeborene sowie Fehlgeburten und die sehr
niedrige Sduglingssterblichkeit beeinflussen die Bevdlkerungsre-
produktion nur unwesentlich.
In der DDR wurde in den 70er und 80er Jahren eine vielseitige,
aufwendige Geburtenpolitik verfolgt. Sie hatte zwei Ziele:
- Erhalt der BevdlkerungsgréBe und -strukturen, wozu die Mehrheit
der jungen Familien 2 oder 3 Kinder haben sollte;
- Erfiillung der Bediirfnisse der jungen Frauen und ihrer Partner
in bezug auf die Erfiillung des Kinderwunsches und die Griindung
der Familie.

Die MaBnahmen waren darauf gerichtet, das "Vereinbarkeits-Dilem-
ma" zu mildern - also Elternschaft und Berufstitigkeit bzw. Aus-
bildung 2zu vereinbaren, was aufgrund der hohen Berufstdtigkeit
der Frau notwendig war - sowie die Kosten, die Kinder in den
Familien verursachen, durch monetdre Transfers (Lastenausgleich)
so gering wie mdglich zu halten.

Adressiert wurden die entspr Lei: g in erster Linie
an die berufstdtige Frau. Finanzielle soziale Leistungen und
Sicherung des erreichten Lebensniveaus von Familien - unter ande-
rem durch eine ausgebaute Subventionspolitik - standen dabei im
Mittelpunkt. Gleichzeitig wurden die Mdglichkeiten der Familien-
planung weitestgehend kostenlos allen zugénglich gemacht, und die
Fristenldsung beim Schwangerschaftsabbruch ermdglichte es in der
Regel, sich frei liber das Austragen einer Schwangerschaft zu
entscheiden. Nichtberufstdtige Frauen erhielten, abgesehen von
einigen finanziellen Zuwendungen und Vergiinstigungen sowie der
unentgeltlichen medizinischen Betreuung, keine besondere Unter-
stlitzung. Einer der Grundsitze dieser Politik war, daB sie in
Ubereinstimmung mit anderen Politikbereichen, insbesondere mit
der sSozialpolitik, verwirklicht wurde. Da alle Politikbereiche
mehr oder weniger indirekte bevdlkerungspolitische Wirkung hat-
ten, sollten kontraproduktive Wirkungen soweit méglich gemildert
werden.

/2/ soziologische Untersuchung "Leben '90", Institut fiir Soziolo-
gie und Sozialpolitik der AdW, Berlin 1990.
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Die Wirksamkeit dieser Geburtenpolitik war begrenzt: sie filhrte

dazu, daB

- die durchschnittliche Kinderzahl in den Familien seit Mitte der
70er Jahre um etwa 5 % stieg, wobei sich in den letzten Jahren
wieder ein Riickgang abzeichnete,

- der Geburtengipfel auBerordentlich frith war,

- nur etwa 10 % der Frauen keine Kinder bekamen,

- die jungen Familien sich ihren Kinderwunsch ohne besondere
Riicksicht auf ihre soziale Lage erfiillen konnten.

In wachsendem MaBe beeinfluBte jedoch Ende der 80er Jahre die

Entwicklung der allgemeinen Lebensbedingungen die Lebenslage von

Familien und ihre Entscheidung fiir die Geburt von Kindern.

Das Ziel der vollen Reproduktion der Elterngeneration wurde nicht

erreicht und die demographische Entwicklung zeigt, daB dies auch

in den 90er Jahren keinesfalls mdglich ist. Das bedeutet, daB

auch in der Zukunft weitere betrdchtliche Strukturverédnderungen

der Bevdlkerung, insbesondere des traditionellen Generationenauf-

baus, zu erwarten sind.

1.3. Wanderungsbewegung

Im Zusammenhang mit der seit 1972 nicht mehr gesicherten einfa-
chen Bevdlkerungsreproduktion in der DDR war die weitgehend durch
negative Salden gekennzeichnete Ein- und Auswanderungsbewegung
eine Ursache fiir die tendenziell riickl&ufigen Bevdlkerungszahlen
in der DDR. Insgesamt haben sich von 1971 bis 1989 etwa 831 000
Personen an- und 910 000 Personen abgemeldet. Seit Bestehen der
DDR gab es 3,9 Millionen Wegziige (einschlieBlich Wanderung der
auslindischen, in der DDR nur zeitweilig lebenden Biirger). Insbe-
sondere seit 1988 sind die Wanderungsprozesse durch die Ubersied-
lungswelle von DDR-Biirgern in die Bundesrepublik und z. T. in
andere westliche Linder geprigt. 1989 verlieBen 296 958 Personen
das Land, 130 800 (44 %) von ihnen waren Frauen. 255 756 Perso-
nen, darunter 123 164 Frauen (48,2 %) siedelten in die BRD oder
nach Westberlin iiber. Bis Anfang Juni 1990 setzten bereits weite-
re 184 361 Personen diesen Wanderungsstrom fort. Die Auswandern-
den sind vor allem junge Menschen. 81,2 % sind Jjlinger als 40
Jahre, 22,3 % gehdren dem Kindesalter, 75,3 % dem arbeitsfdhigen
Alter und 2,7 % dem Rentenalter an. Nach dem Familienstand domi-
nieren die ledigen Personen zwischen 18 und 30 Jahren sowie Ver-
heiratete im Alter von 25 - 35 Jahren.

Der Anteil der Frauen an den Ubersiedlern ist in den einzelnen
Bezirken der DDR unterschiedlich: er ist im Bezirk Leipzig mit
47,9 % am hdchsten, im Bezirk Neubrandenburg erreichte er ‘mit
42,3 % den niedrigsten Wert. Unter den weiblichen Ubersiedlern
waren mit 34,9 % die 25- bis 40jihrigen am h#ufigsten vertreten.
24,1 % waren jilinger als 15 Jahre, was auf den Ausreisetrend jun-
ger Familien mit Kindern hinweist. Bis Mitte 1990 hielt dieser
Trend weiterhin an. Gemessen am weiblichen Bevdlkerungsbestand
der DDR bedeutet diese iUbersiedlung fiir die Altersgruppe der 25-
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bis 40jdhrigen Frauen im Jahre 1989 einen Verlust von 2,3 %, filr
die 18- bis 25j&hrigen Frauen von 2,7 % und fiir die Mddchen bis
unter 15 Jahre von 1,9 %. Vor allem der Verlust an weiblicher
BevSlkerung im Alter bis zu 40 Jahren diirfte in der Zukunft nicht
ohne Auswirkung auf die Geburtenzahlen und somit auch auf die Ge-
staltung der Altersstruktur in den Territorien bleiben.

Tabelle 1.15: Altersstruktur der weiblichen Ubersiedler 1989 und
Januar - Mai 1990 in die BRD und nach Westberlin
(in Prozent)

Abmeldungen ins- Alter der Frauen (in Jahren)
ge- unter 15- 18- 25- 40~ 50- 60 und
samt 15 17 24 39 49 59 dlter

1.-31.12.1989 100 23,7 3,1 18,7 36,0 10,2 3,7 4,6
1.-31. 5.1990 100 24,4 2,1 24,3 33,8 7,8 3,6 4,0
Die Binnenwanderung ist seit den 70er Jahren durch ein geringes
Volumen und ein weitgehend stabiles Niveau gekennzeichnet. Der

Anteil weiblicher und minnlicher Migranten ist in den 1letzten
Jahren nahezu ausgeglichen und folgt gleichen Wanderungsstrémen

Anteil weiblicher Migranten an den
Wandernden insgesamt (Binnenwanderung)

Prozent

Abbildung 1.7
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(Abnahme der hohen Wanderungsverluste der Landkreise dyrch den
erreichten hohen Urbanisierungsgrad von ca. 76 % und.Dem%nanz der
Abwanderungen aus industriellen Ballungszentren zumeist in Rich-
tung Berlin und Umkreise und in GroBstddte). Die allgemeinen
Differenzierungen der Migranten nach ihrer Alters- und Familien-
struktur gelten gleichermaBen fiir Frauen und Midnner. Es dominiert
die 20 - 30jdhrige Altersgruppe unter den Wanderndsv, wobei der
Wanderung junger Ehepaare mit Kindern ein hoher Antell‘zukqmmt.
Die Verdnderungen des Familienstandes der Migr§nte§ sind im Zu-
sammenhang mit Umstrukturierungen in den Familienbildungsprozes-
sen der Gesamtbevdlkerung zu bewerten (vgl. Kapitel 4).

Tabelle 1.16: Alters- und Familienstruktur der weiblichen Migran-
ten, 1970, 1980, 1988 (in Prozent)

Wanderungsfédlle {iber die Kreisgrenzen
1970 1980 1988

Altersstruktur

unter 15 Jahre 27,8 23
15 bis unter 45 Jahre ) 63,7 64
45 bis unter 60 Jahre ) 4
60 Jahre und dlter 8,5 7

insgesamt 100 100

Familienstand

ledig 44
verheiratet 44
verwitwet 5
geschieden 5

insgesamt

1.4. Auslédnderinnen

Am 31. 12. 1989 lebten in der DDR 191 190 ausléndische Bﬂrger mit
einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis bzw. einer befrxsteten
Aufenthaltsgenehmigung. Das sind etwa 1 % der Gesamtbevdlkerung,
ein vergleichweise geringer Anteil, betrachtet man den Auslédnder-
anteil der BRD und Westberlins (ca. 8 bzw. 11 %). .

Nur 30 % der auslidndischen Wohnbevdlkerung waren 1989 W?Lb}xchen
Geschlechts (ca. 57 000). Etwa 2 von 3 Ausldnderinnen, die in der
DDR lebten, waren auf der Grundlage von Regierungsabkommen und
damit zeitlich befristet im Land beschédftigt.

Die ausléndischen Biirger haben eine im Vergleich zur ﬂ?rxgen DDR-
Bevélkerung junge-Altersstruktur. 28 % der Auslédnderinnen ‘sind
20 bis unter 25 Jahre alt. Zwei Drittel aller Auslénderinnen

gehdren zur Altersgruppe 20 bis unter 40 Jahre. Nur 1,2 § befan-
den sich 1989 im Rentenalter (im Vergleich dazu waren es 22,9 %
der weiblichen Gesamtbevdlkerung der DDR) und nur 2,4 $ im Kin-
desalter unter 15 Jahren (DDR insgesamt: 17,8 %). Auffdllig sind
die Disproportionen, die in fast allen Altersgruppen (bis auf das
Kindesalter und die h&heren Altersjahrginge des Rentenalters)
zwischen ausléndischen Minnern und Frauen bestanden. So kamen in
der Altersgruppe 20 bis unter 40 Jahre auf 10 Frauen 27 Minner.
Jede 5. Auslénderin (ingesamt 11 385) lebte in Karl-Marx-Stadt/
Chemnitz. Dieser Anteil ist auf die hohe Zzahl vietnamesischer
Frauen zuriickzufiihren, die in der Textilindustrie dieses Bezirkes
arbeiteten. Eine fiir DDR-Verhiltnisse ebenfalls groBe Zzahl von
Ausldnderinnen lebte in Berlin (7 977), Dresden (7 399), Leipzig
(4 754) und Erfurt (4 535).

Ende 1989 arbeiteten knapp 90 000 Werktdtige aus 6 Liéndern (Viet-
nam, Mocambique, Angola, Polen, Kuba, China) in 891 Betrieben des
Landes. Diese ausléndischen Arbeitskrifte arbeiteten fast aus-
schlieBlich in den produzierenden Bereichen der Volkswirtschaft.
Dabei fiihrten sie vorwiegend wenig qualifizierte und unattraktive
Tétigkeiten aus. Etwa 3/4 dieser Arbeiter waren im Schichtsystem
tdtig.

Flir die in der DDR lebenden Auslinder und Ausldnderinnen gestal-
tete sich die Lebenssituation sehr unterschiedlich. Daher exi-
stierten fiir sie weder einheitliche Lebensbedingungen noch véllig
identische Interessenlagen bzw. Konfliktpotentiale. Untersuchun-
gen zu Besonderheiten der sozialen Lage einzelner Gruppen inner-
halb der Auslinder liegen nicht vor.

Die Situation dieser Menschen ist nur schwer mit der von Auslén-
dern in anderen Léndern, beispielsweise in der BRD, vergleichbar.
Sie kamen auf der Grundlage bilateraler Regierungsabkommen in die
DDR, ohne daB die Betriebe, die Kommunen und die Offentlichkeit
ausreichend darauf vorbereitet waren. Nachdem von staatlicher
Seite die Rahmenbedingungen des Einsatzes ausgehandelt waren,
blieb es den Betrieben und Territorien weitgehend allein iiberlas-
sen, die Einzelheiten des Aufenthaltes der auslindischen Arbeiter
in oftmals kurzer Frist konkret zu gestalten. So waren diese
Arbeitskrdfte fiir die Betriebe einerseits willkommen, weil sie
Liicken im ArbeitsprozeB schlossen und in der Regel zur Schichtar-
beit bereit waren, andererseits aber gab es groBSe Probleme in den
Betrieben bei der eigenverantwortlichen Schaffung wirklich
akzeptabler Lebensbedingungen fiir diese Blirger. Die massiven
Reglementierungen, mit denen das Leben der Auslinder in der DDR
verbunden war, und die daraus resultierende Unméglichkeit eigener
Lebensgestaltung haben sich als ein Hindernis fiir die Integration
dieser Menschen erwiesen.

1989 wurden insgesamt 51 750 Zuzlige aus anderen Staaten (auBer
BRD) in die DDR und 41 200 Wegziige registriert, woraus ein Zzu-
2ugsiiberschuB von 10 550 Personen resultiert. Er besteht vor
allem aus Vietnamesen und polnischen Biirgern.
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Bis Mitte 1990 haben rund 10 000 ausléndische Arbeitskrdfte die
DDR verlassen und sind wieder in ihre Heimatlénder zuriickgereist
bzw. in westliche Staaten ilbergesiedelt.

Tabelle 1.17: Zur Wohnbevdlkerung gehdrende Auslénder, 1989

Gruppe insgesamt ménnlich weiblich
Berufstidtige 106 095 82 430 23 665
Studenten 10 225 7 983 2 242
Lehrlinge 28 898 20 638 8 260
tbrige 45 972 23 153 22 819
insgesamt 191 190 134 204 56 986

2, Berufliche Bildung

2.1. Qualifikationsstruktur

Insgesamt ist - vor allem seit Beginn der 70er Jahre - eine deut-

liche Verdnderung der Qualifikationsstruktur der Frauen eingetre-

ten. Die Darstellung muB sich dabei vor allem auf die Qualifika-
tionsstruktur der Berufstdtigen begrenzen, da Angaben fiir die
it der lkerung nur {iber Volksz&hlungen (letzte

Volkszdhlung der DDR 1981) mdglich sind.

Der Vergleich von Volksz&hlungsergebnissen und den Ver#énderungen

in der Qualifikationsstruktur der Berufstdtigen 148t folgende

Tendenzen erkennen:

a) Das Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung ist vor

allem bis Mitte der 80er Jahre st#ndig gestiegen. Das galt fiir

alle allgemeinen und beruflichen Bildungsabschliisse, fiir Mé&n-
ner und Frauen, fiir alle Territorien (Bezirke) und im wesent-
lichen fiir alle Altersgruppen. Durch diesen ProzeB wurden

Unterschiede in der Bildungs- und Qualifikationsstruktur zwi-

schen Ménnern und Frauen und zwischen stddtischen und 1l&nd-

lichen Territorien st#ndig verringert.

Vor allem die 70er Jahre sind durch eine beachtliche extensive

Entwicklung des wissenschaftlichen Kaderpotentials (im Sinne

von Hoch- und labsolventen) ichnet; das gilt

auch unter Beriicksichtigung der in diesem Zeitraum erfolgten

Zuerkennung des Fachschulabschlusses filir mittleres medizini-

sches Personal.

c) Die Wachstumsrate war bei den Qualifikationsabschliissen Mei-
ster und Facharbeiter deutlich geringer als bei anderen, h&he-
ren Bildungsabschliissen.

d) Der Anteil der Personen, die keinen vollen BerufsabschluB
erwarben, tendiert nicht - wie lange angenommen - gegen Null.
Diese Kategorie weist ein beachtliches "Beharrungsvermdgen"
auf: auch in den jlingeren Altersgruppen, die das einheitliche
Bildungssystem durchliefen, betrigt er noch 10 %.

b
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Tabelle 2.1: Wohnbevélkerung ab 14 Jahre und Berufstédtige nach
h8chstem Allgemein- bzw. BerufsbildungsabschluB
(in Prozent)

Wohnbevdlkerung Berufstdtige in der staat-
ab 14 Jahre lichen und genossenschaft-
lichen Wirtschaft

31.12.1981 Oktober 1971 Oktober 1989

midnnl. weibl. ménnl. weibl. ménnl. weibl.
HochschulabschluB 753 34,3 6,0 2,4 9,6 6,7
Fachschulabschluf 9,1 9,8 9,0 5,7 9,9 18,5
MeisterabschluB 7:3 0,8 ) 7,0 1,2
Facharbeiter- ) 56,7 41,1
abschluB 51,85 41,8 ) 62,7 58,5
Teilausbildung 3,2 3,2 5,0 6,4 3,8 2,9
ohne AbschluB 21,6 41,1 23,3 44,4 7,1 12,3

Die Qualifikationsstruktur der Berufstdtigen hebt sich positiv
von der Qualifikationsstruktur der Wohnbevdlkerung ab, weil die
&dlteren - tendenziell niedriger qualifizierten - Jahrgédnge nicht
in die Gr it ei h Tabelle 2.1 verdeutlicht die
Verdnderung der Qualifikationsstruktur der Berufstdtigen in den
letzten 20 Jahren. Sie widerspiegelt vor allem die Ver&nderungen
in der Qualifikationsstruktur der Frauen sehr deutlich. Das zeigt
sich vor allem in dem groBen Riickgang weiblicher Berufstdtiger
ohne abgeschlossene Berufsausbildung, aber auch im kontinuierlich
steigenden Anteil weiblicher Berufstdtiger mit Hochschulabschlu8,
auch wenn die Frauen bei den Berufstdtigen mit HochschulabschluB
noch unterdurchschnittliche und bei den Berufstitigen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung noch iiberdurchschnittliche Anteile
haben.

Diese allgemeinen Grundtendenzen galten natiirlich auch fiir die
Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Frauen.

Soziale Unterschiede, die mit Bildung und Qualifikation zusam-
menhdngen, waren in der Vergangenheit zugleich soziale Unter-
schiede nach dem Geschlecht; die niedrigere Qualifikation der
Frauen war Charakteristikum der alten Teilung der Arbeit. Die
Differenzierung in der Qualifikationsstruktur nach dem Geschlecht
konnte bis heute noch nicht vollstdndig {iberwunden werden.

Das zeigt sich insbesondere im h&heren Anteil der Frauen gegen-
liber den Ménnern, die keinen beruflichen AbschluB haben.
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Tabelle 2.2: Qualifikation der weiblichen Berufstdtigen in der
staatlichen und genossenschaftlichen Wirtschaft* je
1000 Berufstdtige nach Lindern in den Grenzen ihrer
Bezirke (September bzw. Oktober 1989)

Hochschul- Fachschul- Meister- und Teilaus-
abschluB abschluB Facharbeiter- bildung

abschlu8 und ohne
AbschluB

Mecklenburg/

Vorpommern 67 207 578 147
Rostock 76 212 571 140
Schwerin 62 205 589 144
Neubrandenburg 59 202 578 160

Brandenburg 61 194 595 149
Potsdam 66 190 591 153
Frankfurt 66 201 582 151
Cottbus 53 193 611 143

Sachsen-Anhalt 58 183 593 166
Magdeburg 56 191 588 165
Halle 59 178 596 167

Thiiringen 59 176 620 145
Erfurt 57 175 618 149
Gera 66 178 628 128
Suhl 55 176 613 157

Sachsen 60 166 618 156
Dresden 63 174 596 166
Leipzig 69 181 597 154
Chemnitz 50 149 653 148

Bgrlin 129 222 520 129

* Ohne PGH.

Niedriges Qualifikationsniveau ist jedoch erstens dominierend ein
Problem &lterer Jahrgénge (vgl. Tabelle 2.3). Wie langwierig
Strukturverénderungen sind, zeigt sich daran, daB der Schnitt
relativ spit einsetzt. Bei den Gruppen "ohne Berufsabschlu8" und
"TeilabschluB" stellten die Frauen ab der Altersgruppe 30 bis 35
Jahre zum Zeitpunkt der letzten Volkszdhlung (1981) bereits die
Mehrheit und hatten in den Altersgruppen iiber 50 Jahre einen
Anteil von mehr als drei Viertel.
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Tabelle 2.3: Anteil von Frauen an Berufsbildungsabschlilssen (nach
Alter), 31.12.1981

Altersgruppe Altersgruppenanteil (in Prozent)

Hoch- Fach- Meister- Fachar- Teilab- ohne

schul- schul- abschluB beiter- schlu8 AbschluB

abschl.abschl. abschl.
14 bis unter 20 = 87,6 39,6 45,9 31,4 44,6
20 bis unter 25 70,7 91,2 39,8 43,9 35,3 47,1
25 bis unter 30 50,4 74,8 19,3 44,8 43,9 54,0
30 bis unter 35 39,4 62,6 15,4 48,0 52,6 62,6
35 bis unter 40 33,1 57,8 12,4 51,0 58,8 66,8
40 bis unter 45 28,9 51,1 11,5 51,9 58,3 68,1
45 bis unter 50 24,0 44,0 10,9 49,3 64,6 74,1
50 bis unter 63 18,7 38,0 10,5 55,1 75,9 84,6
63 bis unter 77 22,2 35,5 9,8 47,5 75,5 82,6
77 und &lter 25,7 37,8 9,8 42,4 70,1 80,2

Auch andere Elemente fritherer Strukturen finden sich in relativ
jungen Jahrgingen; so beispielsweise von den Altersgruppen ab 30
Jahre der deutlich geringere Anteil von Hochschulabsolventinnen.
Fiir jiingere Jahrgénge (der 1981 bis 30j4hrigen Frauen) 148t sich
dagegen - was gewisse Differenzierungen in Details nicht aus-
schlieBt - sagen, daB dort (aber eben erst dort) die {ibernommenen
geschlechtsspezifischen Differenzierungen in der Qualifikations-
struktur weitgehend iilberwunden waren.

s kann der MaBstab nicht eine Gleichverteilung der Ge-
schlechter in jeder Qualifikationsstufe sein. Es kommt zu einer
gewissen Geschlechtsspezifik hinsichtlich der Qualifikationsab-
schliisse, weil frauentypische (bzw. minnertypische) T&tigkeiten
mit bestimmten Ausbildungen und den entsprechenden Abschliissen
verbunden sind. Der Fachschulabschlu8 wurde ein frauentypischer
QualifikationsabschluB, weil Ausbildungen fiir mittleres medizi-
nisches und p&dagogisches Personal Fachschulausbildungen waren.
Der Meisterabschluf hingegen blieb ein ménnertypischer Qualifika-
tionsabschluB.

Drittens bildeten sich Probleme heraus, die historisch {ibernomme-
ne und weitgehend {iberwundene Probleme umkehrten. Etwa 10 % eines
Altersjahrgangs erwarben keinen beruflichen AbschluB. Diese Ten-
denz war zum Zeitpunkt der Volkszihlung bei jungen Médnnern deut-
lich stirker ausgeprigt als bei jungen Frauen. Ein Grund hierfiir
waren Widerspriiche im Zusammenhang zwischen Qualifikation und
Einkommen, die sich geschlechtsspezifisch auswirkten. Lange Aus-
bildungszeiten lohnten sich finanziell nicht unbedingt; die Aus-
bildungszeiten verlingerten sich bei jungen Ménnern noch zusdtz-
lich durch die Armeezeit.

Wenn man auf der ‘Basis der Volkszéhlung 1981 die Differenzie-
rungslinien Alter, Geschlecht sowie Stadt und Land in ihrem Zu-
sammenhang betrachtet, galt: die Wahrscheinlichkeit, eine gerin-

gere Schulbildung und Qualifikation zu haben, war bei &lteren
Frauen auf dem Lande am grdBten; in dieser Gruppe biindelten sich
noch die Probleme der alten Struktur. Umgekehrt war die Wahr-
scheinlichkeit, eine h&here Schulbildung und fachliche Qualifika-
tion zu haben, bei jungen Menschen in der Stadt am gr&B8ten; hier
spielen die Unterschiede nach dem Geschlecht keine differenzie-~
rende Rolle mehr.

Tabelle 2.4: Wohnbev&lkerung ab 14 Jahre nach hdchstem Allgemein-
bildungsabschluB (nach Geschlecht), 31.12.1981
(in Prozent)

Bil 1uB lkerung Landbevdlkerung
ménnlich weiblich weiblich

8. Klasse 53,9 60,1 65,4

10. Klasse 30,1 2743 23,9

Abitur 9,2 5,8 3,0

ohne Abschluf 6,8 6,8 7,7

insgesamt 100 100 100

Soziale Benachteiligungen in der hdheren Bildung und Ausbildung
wurden beseitigt. An Universititen und Hochschulen sind Studen-
tinnen nicht mehr unterrepréisentiert. Seit 1970 sind in den Abi-
turklassen mehr als 50 % der Schiiler Mddchen, d. h. die Hoch-
schulreife {iber den Hauptbildungsweg erwarben mehrheitlich M&d-
chen.

Tabelle 2.5: Anteil der weiblichen Schiiler an den Schiilern ins-
gesamt der Stufen IX und X der zehnklassigen allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschulen sowie der
Stufen XI und XII der erweiterten allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschulen (in Prozent)

Schuljahr* Stufe IX Stufe X Stufe XI Stufe XII
1960/61 51,0 53,9 46,7 44,9
1955/66** 50,6 51,3 48,2 49,1
1970/71 52,0 52,2 54,0 53,5
1975/76 51,5 52,0 53,0 53,5
1980/81 50,9 51,6 53,7 53,2
1985/86 50,9 51,2 56,3 55,8
1986/87 50,7 51,2 55,6 56,0
1987/88 50,5 51,0 56,2 55,2
1988/89 50,6 50,8 57,2 55,6
1989/90 50,8 50,9 59,0 56,8
:‘ Stand zum Schuljahresbeginn.

Stand zum Schuljahresende.
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Zahl und Anteil der weiblichen Studierenden stieg seit den 60er
Jahren betrdchtlich an.

Tabelle 2.8: Weibliche Studierende an Fachschulen®

Tabelle 2.6: Weibliche Studierende an Universitéten und Hoch-~ Jahr weibliche Anteil der weiblichen Studie-
schulen * Studierende renden an der Gesamtzahl der
insgesanmt Studierenden (in Prozent)
Jahr weibliche Anteil der weiblichen Studieren- 1960 36 000 28,6
Studierende den an der Gesamtzahl der 1965 34 606 30,5
insgesamt Studierenden (in Prozent) 1970 81 176 48,6
1975 102 210 65,4
1960 25 213 25,2 1980 123 549 71,9
1965 28 099 26,1 1985 117 695 72,6
1970 50 689 35,4 1986 114 975 7,7
1975 65 976 48,2 1987 112 034 70,6
1980 63 266 48,7 1988 110 719 70,3
1985 65 079 50,1 1989 107 397 70,3
1986 66 228 s0,3 | eecccccsce=
1987 66 560 50,2 * Ab 1974 einschlieBlich der medizinischen Fachschulen;
1988 65 152 49,2 ohne ausléndische Studierende.
1989 63 728 48,6

Ohne Forschungsstudium und ohne ausléndische Studierende.

Bei den Neuzulassungen fiir das Direktstudium erreichte der Anteil
weiblicher Studierender 1980 ein Maximum (53,1 %); seit 1988
liegt er wieder unter 50 %.

Tabelle 2.7: Anteil Mddchen und Frauen an den Neuzulassungen zum
Direktstudium (in Prozent)

1965 33,9
1970 44,7
1975 49,0
1980 53,1
1985 51,5
1986 52,1
1987 51,2
. 1988 48,6
1989 47,3

Je 1000 der weiblichen Bevdlkerung wurde das Maximum weiblicher
Studierender 1986 und 1987 mit jeweils 7,6 erreicht; 1960 lag
dieser Anteil noch bei 2,7 und 1989 bei 7,4.

An den Fachschulen sind seit 1970 - und insbesondere seit 1974,
als die Ausbildung fiir mittleres medizinisches Personal zur Fach-
schulausbildung wurde - Mddchen und Frauen ilberreprésentiert. Der
Anteil weiblicher Studierender im Fachschulstudium je 1000 der
weiblichen Bevdlkerung stieg von 3,8 (1960) auf 12,5 (1989).

2.2, Zur beruflichen Orientierung von M&dchen und Frauen/1/
2.2.1. Zur Aufnahme der Schulabgénger in die Berufsausbildung

Die geschlechtsspezifische Verteilung des Arbeitsvermdgens, die
differenzierten unterschiedlichen Anforderungen an Bildung und
Qualifikation in weiblichen und mé&nnlichen Arbeitstitigkeiten
finden ihren Ausgangspunkt bereits in der spezifischen Berufs-
orientierung und Berufswahl von M#dchen und Frauen (vgl. Tabelle
2.9).

Untersuchungen fiir den Zeitraum von 1982 bis 1987 zeigen, daB
j&hrlich jeweils iiber 1.000 weibliche Schulabgénger in rund 16
bis 28 Facharbeiterberufen aufgenommen wurden. Der M&dchenanteil
liegt in diesen Berufen (z.B. Fachverk#ufer, Facharbeiter fiir
Schreibtechnik) bei durchschnittlich 85 %. Insgesamt erhielten
j&hrlich mehr als 60 % der weiblichen Schulabginger in diesen
Facharbeiterberufen eine Ausbildung (vgl. Tabelle 2.10).

/1/ Die nachfolgenden Ausfiihrungen beruhen auf: Studie des Wis-
senschaftsbereiches Berufsberatung im Zentralinstitut fiir
Berufsbildung der DDR, Stellvertreterbereich B: Zur berufli-
chen Orientierung der Mddchen und Frauen unter den Bedingun-
gen der umfassenden Intensivierung unter besonderer Berlick-
sichtigung der Facharbeiterberufe, Berlin 1989.
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Tabelle 2.9: Anteil der Aufnahme weiblicher Schulabghnger in dia
Berufsausbildung an den Schul
nach ausgewihlten Berufen (in Prozent)

Beruf 1980 1985 1989
DDR insgesamt 44,3 43,5 41,2
Facharbeiter fiir Schreibtechnik 99,8 99,7 99,8
Kleidungsfacharbeiter 29,9 99,5 99,4
Textilreinigungsfacharbeiter 98,3 99,1 98,7
Fachverkdufer 98,2 97,1 95,6
Facharbeiter fiir Textiltechnik 96,6 94,7 95,3
Wirtschaftskaufmann 95,7 94,5 94,4
Facharbeiter fiir Postverkehr 94,8 93,1 90,9
Schuhfacharbeiter 96,3 92,3 90,6
Facharbeiter fiir chemische Produktion 82,5 79,3 82,3
Facharbeiter flir Datenverarbeitung 82,8 77,8 70,0
Gartner 81,2 80,5 79,6
Facharbeiter fiir Tierproduktion 76,6 74,5 68,2
Facharbeiter fiir Eisenbahnbetrieb 74,9 67,6 62,2
Backwarenfacharbeiter 64,5 56,4 58,7
Facharbeiter fiir Anlagentechnik 60,6 60,2 57,1
Koch 62,9 59,5 56,7
Facharbeiter flir Fleischerzeugnisse 36,4 27,2 33,2
Maschinist 45,2 37,0 31,2
Facharbeiter fiir Holztechnik 36,2 30,4 27,7
Elektronikfacharbeiter 49,8 33,0 19,5
Facharbeiter fiir Nachrichtentechnik 25,1 18,2 18,0
Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen 28,4 22,2 15,0
Baufacharbeiter 10,6 8,4 12,9
Facharbeiter fiir Pflanzenproduktion 19,2 13;1 12,6
Facharbeiter fiir BMSR-Technik 22,5 14,4 11,5
Maschinen- und Anlagenmonteur 8,3 5,8 5,8
Werkzeugmacher 11,9 9,0 5,2
Elektromonteur 6,6 5,8 4,0

In rund 48 Facharbeiterberufen wurden im genannten Zeitraum nur 1
bis 15 Midchen aufgenommen (z.B. Klempner und Installateur, Fach-
arbeiter fiir BMSR-Technik, Schlosser). Der Midchenanteil an den
Lehrlingen betrug hier nur zwischen 1 und 15 %. Insgesamt ist

Tabelle 2.10: Verteilung der weiblichen Aufnahmen von Schulab-
gdngern in die Facharbeiterberufe (Rang 1 bis 16)

Facharbeiterberuf Abgeschlossene Lehrvertridge (1987)*

insgesamt davon % zu ins-
weiblich gesamt
1. Fachverké&ufer 8 363 8 069 96,5
2. Wirtschaftskaufmann 7 143 6 817 95,4
3. FA flir Schreibtechnik 6 783 6 702 99,7
4. Koch 5 598 3 225 57,6
5. FA fiir Textiltechnik 3 099 2 921 94,3
6. Kellner 3 274 2 674 81,7
7. FA fiir Tierproduktion 3 687 2 673 72;5
8. Kleidungsfacharbeiter 2 565 2 558 99,7
9. Gértner 2 338 1 950 79,1
10. Friseur 1 911 1 819 95,2
11. FA fiir Datenverarbeitung 1 950 1 429 73,3
12. Maschinenbauzeichner 1473 1 409 95,7
13. FA fiir Eisenbahnbetrieb 2 057 1. 357 66,0
14. Finanzkaufmann 1 399 1 289 92,1
15. Backwarenfacharbeiter 2 130 1 234 57,9
16. FA filir Postverkehr 1 309 1 201 91,7

* Ohne Berufsausbildung mit Abitur.

Quelle: Studie "Zur beruflichen Orientierung der M&ddchen und
Frauen unter den Bedi der umf Intensivie-
rung unter besonderer Beriicksichtigung der Facharbeiter-
berufe", a.a.0., S. 9

Auch in den Zulassungen zum Fachschulstudium ist eine ge-
schl zifische tration deutlich ausgepridgt. 96% aller
zugelassenen Fachschiiler nach der 10. Klasse in medizinischen,
pddagogischen und kiinstlerischen Fachrichtungen waren Mé&dchen.
Der Fr eil im ldirektstudium stieg von 50,1 % im
Jahre 1971 auf 70,3 % im Jahre 1989 (vgl. Tabelle 2.11).

In verschiedenen Territorien, in denen das Angebot an medizini-
schen Fachschulen relativ groBf ist (Chemnitz, Berlin), war in der
zweiten Hdlfte der 80er Jahre ein tendenzieller Riickgang entspre-
hender Berufswiinsche bei den Mddch zu verzeichnen.

eine deutliche und fiir die 80er Jahre stabile Geschlechter] =
tration festzustellen.

In Untersuchungen des Zentralinstituts fiir Berufsbildung wurden
zum Teil schwere kd&rperliche Arbeit und geringe Verdienstmdglich-
keiten als hauptsdchlichste Griinde dafiir angegeben.
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Tabelle 2.11: Weibliche Studierende an Fachschulen nach Wissen-

schaftszweigen
Wissenschaftszweig 1971 1989
absolut Anteil in absolut Anteil in
Prozent Prozent
Medizin/Gesund-
heitswesen 1 602 91,7 40 784 95,5
Pédagogische Fachrich-
tungsgruppen aller
Wissenschaftszweige 25 843 85,6 21 148 88,6
Staats- und Gesell-
schaftswissenschaft,
Dokumentations- und
Bibliothekswissenschaft 1 554 73,8 1 975 78,5
Wirtschaftswissenschaften 39 854 70,5 27 093 85,9
Kunst 1 005 51,0 651 60,8
Agrarwissenschaften 4 402 32,6 4 223 44,3
Kultur- und Sport-
wissenschaften 265 29,5 815 46,4
Technische Wissenschaften 15 027 20,9 10 708 27,0

* Ab 1974 einschlieBlich der medizinischen Fachschulen;
ohne ausléndische Studierende.

Der Anteil von Frauen an den Zul zum 1lstudium war
ebenfalls &duBerst differenziert (vgl. Tabelle 2.12).
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Tabelle 2.12: Weibliche Studierende an Universititen und Hoch-
schulen nach Wissenschaftszweigen®

Wissenschaftszweig 1971 1989

absolut Anteil in absolut Anteil in

Prozent Prozent

Pddagogische Fachrich-
tungsgruppen aller
Wissenschaftszweige 20 764 62,2 21 327 73,0
Wirtschaftswissenschaften 9 078 38,4 11 316 66,7
Literatur- und
Sprachwissenschaften 1 078 63,4 782 62,2
Medizin 6 619 70,7 6 941 55,2
Agrarwissenschaften 2 432 35,1 3 198 46,4
Theologie 194 41,4 279 46,1
Mathematik, Natur-
wissenschaften 5 007 33,2 3 614 46,0
Kunst 966 40,8 1 485 44,6
Kultur-, Kunst- und
Sportwissenschaften 742 31,5 936 40,3
Philosophisch-historische
Wissenschaften, Staats-
und Rechtswissenschaften 3 328 36,0 3 121 39,8
Technische Wissenschaften 8 477 15,8 10 729 25,3

Untersuchungen zeigen, daB Frauen in fast allen Wi ftsbe-
reichen und Fachrichtungsgruppen vertreten sind. Auf die techni-
schen Wissenschaften trifft das jedoch nur mit Einschrinkungen
zu, z. B. war der Frauenanteil in den Fachrichtungsgruppen Elek-
trotechnik/Elektronik und Maschinenwesen relativ gering./2/
Insgesamt zeigen die Strukturen in den Hoch- und Fachschulberufen
Ehnlichkeiten mit der Situation bei den Facharbeiterberufen be-
sonders hinsichtlich traditioneller Konzentrationen der M&dchen
und Frauen in bestimmten Berufen.

/2/ Vgl. Grygier/Wunsch, Orientierung von M&dchen und Frauen auf
Hoch- und Fachschulberufe. Oktober 1988, S. 11 (Zuarbeit des
Zentralinstituts fiir Hochschulbildung).

* :
Ohne Forschungsstudium und ohne ausléndische Studierende.

2.2.2. Zu einigen Bedingungen des Berufswahlfeldes von Midchen

Fﬂr die Ausbildung zum Facharbeiter standen Ende der 80er Jahre
insgesamt 355 Berufe zur Verfiligung. Midchen und Frauen in der DDR
hatten die Mdglichkeit, die libergroBe Zahl der Facharbeiterberufe
und Fach- und Hochschulberufe zu lernen, was ein wesentlicher
Faktor fiir die berufliche Gleichberechtigung ist. Lediglich ca.
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30 Facharbeiterberufe wurden fiir die Ausbildung von Mddchen aus
arbeitsmedizinischen Griinden nicht empfohlen./3/

Dennoch existierte eine Vielzahl objektiver und subjektiver Be-
dingungen, die das Berufswahlfeld als Ausdruck der potentiellen
Ausbildungsmdglichkeiten einschrénkten.

2.2.2.1. Zu territorialspezifischen Bedingungen des Berufswahl-
feldes von Midchen

Das Berufswahlfeld in den Bezirksst#dten und anderen _Territorian
mit weitverzweigter Wirtschafts- und Berufsstruktur ist selbst-
redend grdBer als in lindlichen Gebieten, wo eine erhebliche
Einengung auf wenige Facharbeiterberufe charakteristisch war.
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quoten der Frauen (z. T. bedingt durch umfangreiche sozialpoliti-
sche MaBnahmen fiir Miitter); hohe Fluktuationsraten der Frauen;
geringe technische Interessiertheit und Motiviertheit von Midchen
und Frauen; teilweise fehlende soziale Bedi fiir Méd

und Frauen sowie - nicht zuletzt - z.T. vorherrschende schwere
kdrperliche Arbeit gaben die Betriebe als Hauptgriinde fiir diese
Praktiken an.

2.2.2.2. Zum EinfluB des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts auf das Berufswahlfeld von Midchen

Mit der schrittweisen Einfiihrung neuer Technologien (z. B. moder-
ne Informationsverarbeitung oder flexible Automatisierung) ver-

Betraf diese Situation theoretisch Jungen und ddch z t
gleichermaBen, standen praktisch den Midchen in den Kreisen im
Durchschnitt nur Lehrstellen in etwa 40-50 Berufen zur Verfiigung,
wobei es noch weitere, territorial differenzierte Eingrenzungen
gab. Aufgrund der Schwerpunkte in der Wirtschaft waren z. B. in
verschiedenen Kreisen filr die Mehrzahl der M&dchen oftmals nur
wenige Facharbeiterberufe zuginglich.
Eine reprdsentative Analyse von Lehrstellenverzeichnissen ergab,
daB in der geplanten Verteilungsstruktur nach dem Geschlecht
Midchen nach wie vor iiberwiegend in solche Facha;heiterbgrufe
"geplant" wurden, die bereits einen hohen Frauenanteil aufwiesen
(z. B. Berufe des nichtproduzierenden Bereiches). Wé&hrenddessen
wurden fiir Facharbeiterberufe mit relativ niadrigem.bzw. riickldu-
figem weiblichen Anteil in den Lehrstellenverzeichnissen nur ?ehr
vereinzelt Lehrstellen fiir Mddchen vorgesehen (z. B. Facharbeiter
flir BMSR-Technik, Elektronikfacharbeiter, Facharbeiter fiir Werk-
hinen, War iker fiir Datenverarbeitungs- und
omaschinen) . /4
:g: ebenfalls)ié éen Lehrstellenverzeichnissen sichtbare absolute
Rickgang an Lehrstellen in Berufen mit hohem Frauenanteil (Fri-
seur, Kosmetikerin, Fachverkdufer) zugunsten von B?rufen in der
materiellen Produktion filhrte in der subjektiven Widerspiegelung
der M#dchen aufgrund ihres relativ einseitigen Berufswahlverha}—
tens 2zu einer weiteren Ei ihrer Ber Imdglichkei=-
ten./5/
Zusdtzlich wurde das Berufswahlfeld von Midchen durch oft unge-
setzliche Praktiken von Betrieben und Kombinaten eingeschrénkt.
Ausgehend von ihren betrieblichen Interessen versuchte eine
Reihe von Betrieben und Kombinaten, den Anteil weiblicher Auf-
nahmen zu reduzieren und dafiir Jungen einzustellen. Hohe Ausfall-

/3/ Vgl. Erste Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung {iiber die
Facharbeiterberufe vom 20. Februar 1985 =~ Systematik der
Facharbeiterberufe. In: GBl I/1985, Nr. 4.

/4/ Vgl. Analyse der Lehrstellenverzeichnisse der DDR, 1988.

/5/ Vgl. ebenda.

b sich zu Recht hohe Erwartungen an neue und interessante
Mdglichkeiten fiir die Ausbildung und Beschdftigung der M&dchen
und Frauen. Die realen Prozesse der Anwendung neuer Technologien
zeigten aber auch diesbeziiglich differenzierte und divergierende
Wirkungen. Diese haben einerseits ihre Ursache im technisch-tech-
nologischen Niveau der Produktion und Anwendung der entsprechen-
den Ldsungen selbst. Andererseits war aber auch eine Technologie-
politik und -anwendung charakteristisch, die die qualitative
Verbesserung der Arbeitstétigkeiten vieler Werktédtigengruppen und
die schrittweise Uberwindung der geschlechtsspezifischen Vertei-
lung des Arbeitsvermdgens nicht anvisierte. Hinzu kommen auch in-
ternational sich durchsetzende Tendenzen. (Die neuen Technologien
fiihren keinesfalls schnell zu einem grundlegenden Wandel in ihrer
Beschédftigung fiir alle Facharbeiterinnen und Facharbeiter. Viele
einfache Arbeitsaufgaben bleiben auch zukiinftig - nach 2000 -
erhalten).

Wie in mehreren Wirtschaftsbereichen, in denen Hochtechnologien
zum Einsatz kamen, beobachtet werden konnte, wurden allerdings
auch die realen Mdglichkeiten dieser Technologien in sozialer
Hinsicht wenig ausgeschépft. So war trotz insgesamt giinstiger
Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedingungen der Anteil
der weiblichen Beschéftigten in diesen Arbeitsbereichen nicht
angestiegen, sondern wies eine eher riickldufige Tendenz auf./6/
Das, obwohl die Mikroelektronikproduktion/Chipsproduktion mehr-
heitlich Frauenarbeitsplitze hervorbrachte. Die Griinde hierfiir
sind vielfdltig. Auf einige kann verallgemeinernd verwiesen wer-
den:

/6/ Vgl. H. Peilert, Zum Einsatz von Schliisseltechnologien in
ausgewdhlten produzierenden Bereichen der Volkswirtschaft.
Teilstudie, Zentralinstitut fiir Berufsbildung, Berlin 1989
sowie Angaben aus dem Kombinat "Fritz Heckert". Diese Tendenz

wird in verschiedenen soziologischen Untersuchungen - ein-
schlieBlich des Instituts fiir Soziologie und Sozialpolitik -
bestédtigt.
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- pie tlbernahme einer Tdtigkeit, die durch Hochtechnoloqign ver-
4ndert wurde, ist h&ufig mit Qualifizierungs- bazw. Weiterbil-
for issen Vv , denen sich Frauen mit Kindern
weitaus weniger bereit sind zu stellen als Ménner.
Tétigkeiten an modernster Technik erfordern h&ufig Schichtar-
beit. Diese ist fiir Frauen mit den Pflichten in der Familie oft
schlecht zu vereinbaren.
Der Wechsel in eine Titigkeit an modernster Technik ist hdufig
mit wachsenden Verdienstmdglichkeiten verbunden und wird des-
halb eher Minnern angeboten.
Die Betriebe haben oft nicht die erforderlichen Bedingungen
geschaffen, um bewuSt auch fiir Frauen und Mddchen das beruf-
liche Einsatzfeld zu erweitern. Frauen i{ibten in Hochtechnolo-
giebereichen, soweit sie in ihnen beschéftigt waren, mehrheit-
lich einfache, sich wiederholende, z.T. Anlerntédtigkeiten aus,
womit sich ihre Weiterbildungserfordernisse und -mdglichkeiten
kaum deutlich erweiterten.

Zu berficksichtigen ist in diesem Zusammenhang die Ausbildung von
Midchen in technischen Berufen. Ein gewisser Wandel in den Be-
rufsinteressen bei Midchen kann konstatiert werden. An Ausbi}-
dungs- und Beschédfti lichkeiten fiir und Frauen in
technischen Berufen der Industrie und in dazugehdrigen Service-
bereichen besteht insgesamt kein Mangel. Unterreprédsentiert waren
die weiblichen Beschiftigten jedoch in verschiedenen Berufen, in
denen traditionell vor allem Jungen ausgebildet wurden. Die Bg-
triebe fdrderten das durch entspr de Lehrstell , die
flir Midchen seit den 70er Jahren riickl4ufig sind (vgl. Tabelle
2.9).

Beg&nstigt wurde diese Entwicklung sowohl durch Betriebe, die an
traditionellen Haltungen zur Frauenbesché@ftigung festhieltgn
(z. B. durch entsprechendes Arbeitsplatzangebot und Vernachlédssi-
gung der Gestaltung entsprechender Arbeitsbedingungen) als auch
durch das Berufswahlverhalten der Middchen selbst.

Nach wie vor solchen Ei 5glichkeiten zum Teil
reserviert gegenilber, die Bewerberzahlen liegen fiir technische
Berufe oft noch unter den geplanten Lehrstellen. .
In den beruflichen Absichten und Wiinschen, Interessen und Nei-
gungen bestanden deutliche geschlechtstypische Unterschiede. Wie
verschiedene Forschungen nachweisen, reproduzierten sich diese
unter den vorhandenen Bedingungen einer geschlechtsspezifisch?n
Arbeitsteilung in der Wirtschaft und in der Gesellschaft sowie
rollenspezifischer Erziehungsmuster, Traditionen, Gewohnheiten,
Normen und Wertorientierungen.

Das fiihrte zu einer verstirkten Konzentration der Berufswiinsche
der Midchen und Frauen auf nur einige Berufe und Studienrichtun-
gen. Hierdurch entstanden in Facharbeiter-, Fach- und Hochschul-
berufen Disproportionen zwischen den Wiinschen und dem gesell-
schaftlichen Bedarf. M#dchen erfuhren deshalb auch h&ufiger eine
Neu- bzw. Umorientierung auf andere Facharbeiterberufe und Stu-
dienrichtungen als ihre ménnlichen Altersgenossen.

2:3. Zum Stellenwert von Bildung und Qualifikation im Leben
von Frauen in der DDR

Anfang 1990 durchgefiihrte soziologische Untersuchungen belegen,
daB Bildung und Wissen ganz allgemein im Leben von Frauen und
Ménnern einen wichtigen Platz einnehmen. Fiir 46,9 % der befragten
Frauen waren "Bildung und Wissen" wichtig bzw. fiir 44,1 % sehr
wichtig. Sie stellen eine stabile Wertorientierung dar, in der
sich Frauen nicht von den befragten Midnnern unterscheiden.
Ausgeprédgt war ein entsprechendes Bemiihen dieser befragten Frauen
und M&nner, aktiv ihre Bildung und ihr Wissen zu erweitern. W&h-
rend sich 43,7 % der Frauen und 48,7 % der Minner in hohem bzw.
sehr hohem MaBe und 34,2 % der Frauen und 38,4 § der Minner in
mittlerem MaBe darum bemiihten, verneinten dies 12,1 % der Frauen
und 4,4 % der Ménner.

Nun 148t dies keine Aussagen zu iiber Formen sowie Art und Weise
dieser Aktivit&ten, ebenso wenig wie iiber Inhalte und Spezifik
der Bildung und des Wissens. Es deutete sich aber bereits in
dieser allgemeinen Fragestellung ein stirkeres Bemiilhen der Minner
gegeniiber den Frauen an, die in Unterschieden - u.a. der berufli-
chen Bildungs- und Qualifizierungsanforderungen, -mdglichkeiten
und -erfordernissen - begriindet sind.

Der berufliche Einsatz von Frauen und Mdnnern:entsprach in vielen
Fidllen nicht dem erlernten Beruf. Die Griinde dafiir sind vielf&dl-
tig und differenziert. Zwischen Frauen und Minnern lassen sich in
dieser Hinsicht jedoch Unterschiede konstatieren, die die beson-
dere soziale Lage der Frauen kennzeichnen.

Untersuchungen zur Vereinbarkeit von Berufstédtigkeit und Mutter-
schaft in der Mitte der 80er Jahre (1984) belegten, daB bei Mén-
nern der Wechsel vom Ausbildungsberuf in eine andere Téatigkeit
tendenziell mit beruflicher Entwicklung gleichzusetzen war. Die
T&tigkeit wurde u. a. gewechselt, wenn sie den Interessen und
Bediirfnissen der Minner nicht entsprach; insbesondere dann, wenn
der erlernte Beruf nicht mehr gefiel und die Verdienstmdglichkei-
ten in einer anderen Tédtigkeit glinstiger waren. Er verband sich
in der Regel mit dem Ubergang in eine hdhere Qualifikationsstufe,
mit der Erweiterung der beruflichen Entwicklung (z.B. durch Uber-
nahme von Leitungsfunktionen), mit progressiven Arbeitsinhalten
und héheren Einkommen.

Der T&tigkeits- bzw. Berufswechsel bei den in die Untersuchung
einbezogenen Frauen war im Gegensatz dazu meist mit einem Wechsel
innerhalb einer Qualifikationsstufe verbunden.

Bei den Frauen nahmen zwar - ebenso wie bei den vergleichbaren
Ménnergruppen - mit steigendem Qualifikationsniveau die Uber-
einstimmung zwischen vorhandener und erforderlicher Qualifikation
und der berufsgerechte Einsatz zu (in der Gruppe der Facharbeite-
rinnen war der Tidtigkeitswechsel am stédrksten ausgeprigt), trotz-
dem arbeiteten auch Frauen mit h8herer Qualifikation &fter als
Midnner unterhalb ihres Qualifikationsniveaus.

Auch bei gleicher Qualifikationsart und -stufe bekamen Frauen
6fter als M#nner Arbeitsaufgaben ilibertragen bzw. suchten sie aus
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bestimmten Griinden selbst. Die eigene Suche begann, wenn sie
nicht in vollem Umfang das potentielle Leistungsvermdgen, das sie
ilber die Aus- und Weiterbildung erworben hatten, ausschdpften.
So praktizierten Betriebe und Einrichtungen hdufig einen Einsatz
weiblicher Hoch- und Fachschulkader in weniger verantwortlichen
Positionen, weil durch Geburten und Krankheiten der Kinder Aus-
fille zu erwarten sind. Andererseits war ein GroBteil dieser
Frauen durch familiiire Bedingungen (Arbeitswegezeiten, Riicksicht
auf Arbeitsstelle/Wohnort des Partners u.a.) geneigt, einer weni-
ger ihrer Qualifikation entsprechenden beruflichen Tdtigkeit
, um t berufstétig sein zu kdnnen./7/ Nach der
Geburt von Kindern bzw. der damit im Zusammenhang stehenden Un-
terbrechung der Berufstdtigkeit kehrte ein groBer Teil der Frauen
nicht wieder in ihren Beruf zuriick. Sie wechselten in eine andere
T4tigkeit, die h&ufig unter ihrem erworbenen Qualifikationsniveau
lag./8/
Deg nichtqualifikations- bzw. berufsgerechte Einsatz von Frauen
war - im Unterschied zu Minnern - hauptséchlich durch ihre hohen
famili&ren Betr - und Versor fgaben bedingt.
So verwiesen viele darauf, nicht in ihrem Beruf t#tig zu sein,
weil eine andere, oft eben auch nichtqualifikationsgerechte T&-
tigkeit, die M8glichkeit der Teilzeitarbeit (bzw. nicht in
Schichten arbeiten zu miissen) bot.
Bis in die Gegenwart ordnen Frauen - vor allem mit Kindern und
Familie - ihre Berufst#tigkeit stdrker als Ménner den Erforder-
nissen des Familienalltags, der Kinderbetreuung und der Hausar-
beit unter. Damit ist auch zu erkliren, daB jlingere Frauen (Jung-
facharbeiterinnen und Absolventen) stdrker als Frauen mit Kindern
ausbildungs- und qualifikationsgerecht beruflich tétig waren.
Zieht man in diesem Zusammenhang die o. g. Ausfilhrungen (vgl.

In der Anfang 1990 durchgefiihrten Untersuchung meinte rund die
Hdlfte der befragten Frauen, ihre Arbeit sei kaum bzw. gar nicht
mit stdndiger beruflicher Weiterbildung verbunden.

Selbst wenn in Betracht gezogen wird, daB viele Arbeitstdtigkei-
ten auch von Midnnern keine st#ndige Weiterbildung erfordern,
waren es die Midnner, die deutlich hdufiger angaben, ihre Arbeit
sei - zumindest teilweise - mit sti#ndiger Weiterbildung verbunden
(63,1 % von ihnen).

Verschi Unter in vergangenen Jahren belegen immer
wieder, daB Minner h#ufiger als Frauen sowohl an betrieblichen
als auch an auBerbetrieblichen/allgemeinen Weiterbildungsvarian-
ten teilnahmen./9/

Dementsprechend &uBerte Anfang 1990 ein weitaus grdBerer Teil
der befragten Frauen (41,7 %) die Meinung, von ihnen wiirde st&n-
dige Weiterbildung Xkaum bzw. nicht erwartet (von den Ménnern
duBerten dies lediglich 27,3 %). Die o. g. allgemeine Tendenz
setzte sich naturgemdB alters- und sozialstrukturell innerhalb
der Gruppe der Frauen differenziert durch. Jiingere Frauen (bis 30
Jahre) bildeten sich hdufiger weiter als &ltere und Frauen mit
Kindern. Mit wachsendem Qualifikationsniveau steigen auch bei
Frauen die Anforderungen an berufliche Weiterbildung. Trotz die-
ser und anderer differenzierender Faktoren setzte sich der hdhere
Anteil der Minner an der Weiterbildung durch. Zwischen der Not-
wendigkeit der Vereinbarung beruflicher und familidrer Aufgaben
und den persdnlichen M8glichkeiten von Frauen, den Weiterbil-
dungsanforderungen gerecht zu werden, besteht eine Wechselwir-
kung, die sich nicht zuletzt in unterschiedlichen beruflichen
Positionen von Frauen und Ménnern widerspiegelt./10/

Allerdings &uBerten auch fast dreimal so viel Frauen (16 %) wie
Midnner (6 %) eine generelle Ablehung, an Weiterbildungsformen
teil . Natiirlich sind dafiir die tatsédchlichen Arbeitsan-

Abschnitt 2.2.) in Betracht, daB das Einsatz- und Ausbild
spektrum fiir "weibliche" Berufe oft sehr eng und an bestimmte
Industriezweige gebunden war und Territorien durch die Dominanz
bestimmter Industriezweige geprigt waren, so begrenzte sich die
Titigkeitswahl fiir berufstdtige Frauen bedeutend. Ein gqualifika-
tionsgerechter Einsatz war oft nicht mehr méglich.

Mehrheitlich war somit fiir Frauen berufliche Ver&nderung mit dem
Verlust bzw. der Entwertung der erworbenen Qualifikation, der
beruflichen Perspektive und teilweise des Einkommens verbunden.

In den verschi Unter bestdtigte sich immer wieder
die Tendenz, daB Frauen im Vergleich zu Minnern Tdtigkeiten aus-
iiben, die durchschnittlich mit geringeren Anforderungen an die
berufliche Weiterbildung verbunden sind.

/7/ Vgl. H. Gautz/U. Schlegel, Gesellschaftliche Erfordernisse -
Lebensweise Jugendlicher - Geschlecht, in: Jugendsoziolo-
gische Forschung zum 4. SoziologiekongreB 1985, Leipzig 1985,
S. 83.

/8/ Vgl. U. R8th, Zur Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und Mut-
terschaft, Dissertation A, Berlin 1988, S. 111.

forderungen, das Qualifikationsniveau und die konkrete Arbeits-
tétigkeit ebenso wie die (zum Teil mangelhaften) Kenntnisse {iber
zukilinftige Bildungserfordernisse bestimmend. Trotzdem waren sol-
che - besonders filir Frauen entscheidenden - Ablehnungsgriinde
nicht zu {ibersehen wie das Alter der Kinder, der Familienstand,
die praktizierte Arbeitsteilung in der Familie.

Entspr: den en differenzierten Bedingungen, Anforde-
rungen und Méglichkeiten nahmen Bildung und Qualifizierung auch
einen unterschiedlichen Stellenwert in der Freizeit von Frauen
und Ménnern ein.

Gab zwar die iibergroBe Mehrheit der Anfang 1990 befragten Frauen
(76,7 %) und Ménner (88,8 %) an, sich generell in der Freizeit
mit Bildung und Qualifizierung bereits ein- oder mehrmals befaBt
zu haben, war doch andererseits fiir mehr als die Hilfte von ihnen
dies keine regelmiBige Freizeitbeschéftigung.

/9/ Vgl. U. R&th, Dissertation A, a.a.0., S. 129 f.
/10/ Vgl. ebenda, S. 136.
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Wenn allerdings auch mit 23,3 % weitaus mehr Frauen als Ménner
(11,2 %) meinten, sich nicht mehr erinnern zu kénnen, wann sie
das letzte Mal Freizeit fiir Bildung oder Qualifizierung verwende-
tet hatten.

Insgesamt sind diese Befunde durchaus zu problematisieren, kénnen
sie doch auf mdgliche zukiinftige neue Probleme in der Lage der
Frauen hinsichtlich ihrer Bildung und Qualifikation und somit
ihrer beruflichen Chancen hindeuten.

Das bisherige System von beruflicher und anderer Bildung sowie
Qualifikation hat dem einzelnen weitgehend eigene 1Initiative
abgenommen und somit Kenntnisse, Einstellungen und Verhaltenswei-
sen deutlich geprédgt. Dies erkldrt eine eher unkritische und
optimistische Einstellung zu bis dato vorhandenen M&glichkeiten
und Bedingungen.

Mann kann davon ausgehen, daB sich die Bedingungen fiir Bildung
und Qualifikation wesentlich ver&ndern werden (was nicht nur
Verbesserungen einschlieBen muB) und daB eigenes Engagement und
persénlicher (und anderer zeitlicher und finanzieller) Aufwand
stérker gefragt sein werden. Angesxchts bereits vorhandener Un-
terschiede in den Realisier von Bild - und
Qualifizierungsméglichkeiten und deren weiterer Differenzierung
kdnnen die aufgezeigten subjektiven Bedingungen der Frauen (Er-
wartungen, Einstellungen) auf gii igere itionen
beim Eintritt in den entstehenden Arbeitsmarkt hinweisen.

3. Berufstatigkeit

= % N Sozialdkonomische Struktur der weiblichen Berufstdtigen

Im Rahmen der statistischen Berichterstattung wurde auf der
Grundlage der Stellung zum Eigentum die "Sozial®konomische Struk-
tur der Berufstdtigen" jdhrlich ausgewiesen.

Tabelle 3.1: Sozialdkonomische Struktur der weiblichen Berufsti-
tigen im Vergleich zu den Berufstdtigen insgesamt,
Stichtag 30. September (in Prozent)

1970 1989
insg. weibl. insg. weibl.

Berufstédtige (einschl. Lehrlinge) 100 100 100 100
Arbeiter und Angestellte (einschl.
Lehrlinge) 84,5 86,8 88,7 91,1
Mitglieder von Produktionsgenossen-
schaften® 12,3 10,6 92 742
darunter: LPG 87 8,1 Tk 5,3
PGH 3,1 2,0 1,8 1,5
Ubrige Berufstitige** 3,3 2,6 1,8 1,4
darunter: Einzelbauern und private
Gértner 0,1 0,1 0,1 0,1
Private Handwerker b 85 3 1,3 143 0,9
Private GroB- und
Einzelh&ndler*** 0,8 0,4 0,2 0,2
Freiberuflich Tdtige 0,2 0,1 0,1 0,1

EinschlieBlich Mitglieder von Rechtsanwaltskollegien.
EinschlieBlich mithelfende Familienangehdrige.
Ohne Kommissionshandel.
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Die tUberwiegende Mehrheit der Frauen (91,1 %) waren 1989 nach
dieser Gruppenbildung Arbeiterinnen oder Angestellte. Dieser
Anteil war geringfiligig hdher als fiir die Berufstédtigen insgesamt;
flir sie betrug er 88,7 (vgl. Tabelle 3.1). Diese fiir die Darstel-
lung der sozialdkonomischen Struktur der Berufstdtigen verwendete
Gruppenbildung verdeckt jedoch insbesondere durch die Zusammen-
fassung der Arbeiter und Angestellten die real vorhandenen Diffe-
renzierungen. Getrennt erfaBt wurden ArbeiterInnen und Angestell-
te letztmalig im Rahmen der Volksz&hlung 1981.

Zu diesem Zeitpunkt waren von den wirtschaftlich tdtigen weibli-
chen Arbeitern und Angestellten 48,7 % Arbeiterinnen, darunter
18,0 % in Produktionsberufen und 30,7 % in anderen Berufen. 43,3%
waren Angestellte, darunter 29,6 % Leitungs- und Verwaltungsper-
sonal und 13,7 % Geistesschaffende.

Aber auch bei dieser Gruppenbildung wird das Leitungs- und Ver-
wal j<) onal faBt, wodurch u.a. geschlechtsspezifi-
sche Differenzierungen nivelliert werden. Zugleich sind der Grup-
pe der Geistesschaffenden alle Fach- und Hochschulkader zugeord-
net, die keine Leitungsfunktion ausiiben, unabh&ngig von ihrer
tatsdchlichen T&dtigkeit.

Betr: et man diese im einzelnen, so ist festzustellen:
Nach der bis 1989 iiblichen Definition der Arbeiterklasse (Tdtig-
keit in der materiellen Produktion, Konzentration in der GroBSpro-
duktion, engste Verbindung mit den Produktionsmitteln, unmittel-
bare Schaffung materieller Giiter etc.) wiren ihr zum Zeitpunkt

Struktur der wirtschaftlich tatigen
Arbeiter und Angesteliten

and.Arb.ber. Prod.ber.
B Prod.ber.

and.Arb.ber.

sonstige \ sonstige

Leit./Verw 7 Geistschatt. 7 Geist.schaff.

Leit./Verw.

Frauen Manner

Abbildung 3.1

der Volkszdhlung 31,7 % der wirtschaftlich tdtigen Arbeiter und
Angestellten zuzuordnen gewesen, d. h. von den Frauen nur 18 %,
von den Ménnern 44,5 %. Knapp die H4lfte der Frauen wdren Arbei-
terinnen im weitesten Sinne gewesen, d. h. einschlieBlich der
Berufsgruppen, die als "Arbeiter in anderen Arbeitsberufen" er-
faBt wurden (z. B. Krankenschwestern, falls sie keinen Fachschul-
abschluB besaBen u.&.).
Die Zuordnung zur Gruppe der Geistesschaffenden ist auch der
Hintergrund fiir den gegeniiber den Minnern vergleichsweise hohen
Anteil weiblicher Geistesschaffender: 13,7 % der weiblichen wirt-
schaftlich t#dtigen Arbeiter und Angestellten sind entsprechend
der gegebenen Zuordnung Geistesschaffende gegeniiber 7 % bei den
minnlichen wirtschaftlich t&tigen Arbeitern und Angestellten.
Dabei kann die Gruppe der Geistesschaffenden nicht mit der
Schicht der Intelligenz gleichgesetzt werden, weil Fachschulab-
schliisse enthalten sind, mit denen nicht einmal die Hochschulrei-
fe erworben wird. Es handelt sich hier vor allem um Ausbildungen
fiir mittleres medizinisches und piddagogisches Personal, wodurch
sich auch der obige hohe Anteil von Frauen in der Gruppe der
Geistesschaffenden erkldrt. Zum anderen kénnen natiirlich auch die
LeiterInnen nicht durchweg aus der Intelligenz ausgegrenzt wer-
den. Das heiBt, die Schicht der Intelligenz rekrutiert sich so-
wohl z. T. aus der Gruppe der Geistesschaffenden als auch aus
Teilen des Leitungs- und Verwaltungspersonals.
Durch die Zusammenfassung des Leitungs- und Verwaltungspersonals
zu einer Gruppe sind insbesondere geschlechtsspezifische Unter-
schiede in der Beschéftigtenstruktur dieser Gruppen verwischt
worden. Der Anteil der Frauen in leitenden Funktionen am Lei-
personal i betrug 1988 in der volkseigenen Wirt-
schaft 31,5 %, der Anteil des Leitungspersonals an den Arbeitern
und Angestellten 7,4 % und der Anteil der Frauen in leitenden
Funktionen an den weiblichen Arbeitern und Angestellten 4,4 %.
Bei einem Frauenanteil von 49,6 % an den Arbeitern und Angestell-
ten insgesamt sind sie dementsprechend unterreprisentiert. Der
mit Sicherheit vorhandene héhere Anteil von Verwaltungspersonal
bei den Frauen einerseits und der héhere Anteil von M&nnern beim
Leitungspersonal andererseits wirken strukturnivellierend. Trotz-
dem ergab sich bei insgesamt einem Anteil von 25,9 % am Leitungs-
und Verwaltungspersonal fiir die Frauen mit 29,6 % ein iiberpropor-
tionaler, fiir die M&nner mit 22,5 % ein unterproportionaler An-
teil.
Die en Zuor obleme miissen auch beachtet werden,
wenn es um die Struktur der wirtschaftlich té#tigen weiblichen
Arbeiter und Angestellten in den Wirtschaftsbereichen geht, wie
sie sich in der Volksz&hlung 1981 darstellte (vgl. auch Tabelle
3.2):
= Von den zum damaligen Zeitpunkt im Wirtschaftsbereich Industrie
arbeitenden Frauen waren in Produktionsberufen 41,7 % und als
Leitungs- und Verwaltungspersonal 31,6 % tdtig.
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Die in Einrichtungen der Wissenschaft, der Bildung, des Gesund-
heits- und Sozialwesens t#tigen Frauen waren {iberwiegend Ange-
stellte (63,9 %). Knapp die Hilfte der in diesen Wirtschaftsbe-
reichen beschéftigten Frauen gehdrte zur Gruppe der Geistes-
schaffenden - frauentypische Fach- und Hochschulausbildungen in
medizinischen und pddagogischen Fachrichtungen waren dafiir der
Hintergrund.

Von den weiblichen Arbeitern und Angestellten im Handel waren
67,9 % in den sogenannten anderen Arbeiterberufen titig, z. B.
als Verk&duferinnen u. &.

Der Vergleich der Struktur der wirtschaftlich tdtigen Arbeiter
und Angestellten nach sozialer Zugehdrigkeit und Territorien
(vgl. Tabelle 3.3) zeigte, daB sich als charakteristisch fiir die
Geschlechtsstruktur der Gruppen der Arbeiter in allen Bezirken
ein hoherer Anteil Frauen in der Gruppe "Arbeiter in anderen
Arbeiterberufen" und ein h8herer Anteil Mé&nner in der Gruppe
"Arbeiter in Produktionsberufen" ergab; die Anteile differenzier-
ten mitunter stark. Berlin wich am st#rksten vom Durchschnitt ab;
begriindet war das primdr mit den Auswirkungen der spezifischen
hauptst#dtischen Funktionen auf die Beschéftigtenstruktur. Die
Bezirke Karl-Marx-Stadt und Suhl waren dagegen bei den Arbeite-
rinnen in Produktionsberufen iiberreprésentiert.

Tabelle 3.3: Héchste Uber- bzw. Unterreprédsentation der Frauen in
den Arbeitergruppen nach Bezirken, 1981

Anteil der Frauen (in Prozent)

DDR Bezirke
Arbeiter insgesamt 48,7 Berlin 33,6
Schwerin 46,4

Karl-Marx-Stadt 55,1

Suhl 55,6
Arbeiter in Produktionsberufen 18,0 Berlin 9,4
Rostock 10,2

Karl-Marx-Stadt 27,5

Suhl 28,0
Arbeiter in anderen Berufen 30,7 Berlin 24,2
Karl-Marx-Stadt 27,6
Suhl 27,6
Potsdam 34,8

Schwerin 36,7
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Analog lag in allen Bezirken der Anteil der Frauen sowohl bei der
Gesamtheit Angestellte als auch den Untergruppen Leitungs- und
Verwal personal sowie Gei fende hdher als der jewei-
lige Mé#nneranteil. Wiederum schwankten im territorialen Vergleich
die Anteile betr#chtlich.

Tabelle 3.4: Hochste Uber- bzw. Unterreprisentation der Frauen in
den Angestelltengruppen nach Bezirken, 1981

Anteil der Frauen (in Prozent)

DDR Bezirke
Angestellte insgesamt 43,3 Berlin 63,7
Frankfurt 45,6
Leipzig 45,1
Suhl 37,7
Karl-Marx-stadt 38,4
Leitungs- und Verwaltungs- 29,6 Berlin 43,7
personal Leipzig 31,3
Frankfurt 31,0
Suhl 26,0
Neubrandenburg 26,3
Schwerin 26,7
Geistesschaffende 10,2 Berlin 20,0
Rostock 16,5
Frankfurt 14,6

Karl-Marx-Stadt 10,9
suhl 11,7

Berlin einerseits sowie die Bezirke Karl-Marx-Stadt und Suhl
andererseits waren die Territorien, die sich bezliglich der in der
Volkszdhlung vorgenommenen Gruppierung nach sozialer Zugehdrig-
keit am stdrksten vom DDR-Durchschnitt unterschieden (vgl. Tabel-
le 3.5).

3.2. Berufstdtigkeit von Frauen

Die Frauenerwerbstédtigkeit in der DDR ist vor allem durch fol-

gende soziale Tatbestinde charakterisiert:

- Es bestand eine in vielfdltigen Ursachen und Motivationen be-
griindete, auch im internationalen Vergleich auBerordentlich
hohe Erwerbsquote bei Frauen.

Arbeiter und
Angeetellte
91,4
87,2
92,8
90,8
92,4
93.4
92,5
92,5
93,6
97,3

er Zugehdrigkelit

Gelstes-
13,7
13,4
14,1
14,6
12,5
13,0
13,5
13,3
13,8
13,7
13,9
10,9
20,0

Verwalt. schaffende

davon

Leit./

personal
29,6
28,0
26,7
26,3
29,2
31,0
27,8
28,7
27,9
26,9
28,4
26,0
30,1
31,2
27,6
43,7

Angestellte

insge-
43,3
44,5
40,8
39,7
43,3
45,6
40,3
41,8
41,4
37,7
38,4

anderen
Arbeiter-
berufen berufen
36,7
34,8
31,9
33,3
34,
28,9
27,6
29,3
27,6
24,2

davon in
e e T
Produk-
tions-
13,5
11,9
13,2
17,3
17,5
21,2
28,1
20,2
9.4

Arbeiter
insge-
samt
48,7
46,9
46,4
46,7
46,6
46,9
50,6
48,0
51,5
50,6
50,1
55,6
49,5
47,4
55,1
33,6

insge-
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Wirtschaftlich t&tige weibliche Arbeiter und Angestellte nach sozial
samt

und Territorium. Ergebnisee der VolkszKhlung 1981 (in Prozent)

Tabelle 3.5
Territorium
DDR

Rostock
Schwerin
Neubrandenburg
Potsdam
Frankfurt
Cottbus
Magdeburg
Halle

Erfurt

Gera

Suhl

Dresden
Leipzig
Karl-Marx-Stadt
Berlin
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- Die Erwerbstdtigkeit der Frauen konzentrierte sich auf spezifi-
sche Bereiche und T&tigkeiten. Es sind eine deutliche ge-
schlechtstypische Prdgung der Beschiftigtenstrukturen, un-
gleiche Entwicklungsmdglichkeiten, Rechte und Chancen im Beruf
feststellbar.

Die Felder der Frauenerwerbstdtigkeit waren vom Anspruchsniveau

her differenziert. Es iiberwog der Einsatz in einfacheren, an-

spruchsloseren T&tigkeiten mit hohem Routinegehalt, geringen

Handlungsspielrdumen/Entscheidungsbefugnissen und niedrigerer

Entlohnung. Das galt auch bei der Anwendung moderner Technolo-

gien.

Frauenerwerbstdtigkeit wies die gréBte Vielzahl von Zeitmu-

stern auf. Dazu gehdrt sowohl Teilzeitarbeit (als einzige so-

ziale Gruppe) als auch Schichtarbeit.

Die genannten Faktoren bewirkten mit unterschiedlichem Gewicht

eine sichtliche Differenzierung im Einkommen zwischen weib-

lichen und m&nnlichen Erwerbstitigen.

- Die bisherigen gesetzlichen Bestimmungen haben einerseits zu
einer deutlichen Begrenzung der Anzahl durch Arbeitsbedingungen
und -inhalte exponierter Frauen gefiihrt. Andererseits zeigten
sich auch hier Differenzierungen und eine nach wie vor beacht-
liche Quote an exponierten Frauenarbeitspldtzen.

3.2.1. Beschdftigungsquote und Beschidftigtenstruktur

Der hohe Anteil von Frauenarbeit an der Erwerbstdtigkeit,
einschlieBlich der Beschdftigung von Miitter mit Kindern (auch
alleinerziehend) gehdrt im internationalen Vergleich zur Spe-
zifik der DDR-Entwicklung. Per 30. September 1989 waren von den
rund 8,5 Millionen st&ndig Berufst&dtigen 4,165 Millionen - das
sind 48,8 % - Frauen.

Nach den Ergebnissen soziologischer Untersuchungen im Januar 1990
nimmt hinsichtlich der Wertigkeit, die einzelnen Seiten des Le-
bens gegenwdrtig zugemessen wird, fiir Frauen - wie flir Minner -
die Arbeit nach einer Entlohnung, welche den Leistungen und den
Preisen entspricht, nach einer sauberen und intakten Umwelt, nach
der Rechtssicherheit und der sozialen Sicherheit einen der vorde-
ren Rangpldtze ein. Dabei wird von den befragten Frauen der Grad
fir die Wichtigkeit der Arbeit wie folgt gesehen:

Tabelle 3.6: Grad der Wichtigkeit der Arbeit*
(Anteil der Befragten in Prozent)
Frage: Wie wichtig ist fiir Sie Arbeit?

Grad der Altersgruppen (Jahre)

wichtigkeit 18 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 60 {iber 60
sehr wichtig 72,7 69,5 76,9 78,1 42,7
wichtig 27,3 29,5 18,2 18,7 34,0

in mittlerem

MaBe wichtig - 1,0 4,9 1,6 2,9
wenig wichtig - - - 0,5 9,7
unwichtig - - = 0,3 1,4
keine Antwort - - - 0,8 9,3

* Anzahl der befragten Frauen = 772.

Bei riickldufiger Bevdlkerungszahl und riickldufigem Anteil der
weiblichen Bevdlkerung an der Bevdlkerung insgesamt, ist die
Anzahl weiblicher Erwerbst#dtiger im Verlauf der Entwicklung per-
manent gewachsen.

Tabelle 3.7: Entwicklung der weiblichen Bevdlkerung im arbeitsfé-
higen Alter und der weiblichen Erwerbstdtigkeit

Jahr weibliche Bevdlke- weibliche Anteil der weiblichen
rung im arbeits- Erwerbstdtige Erwerbstdtigen an der
féhigen Alter weiblichen Bevdlkerung

(in 1000) (in 1000) (in Prozent)
1955 6 182 3 244 52,5
1970 5 011 3 312 66,1
1980 5 257 3 848 73,2
1989 5 074 3 962 78,1

Bezieht man die Lehrlinge und Studierenden mit ein, so betrug der
Beschidftigungsgrad der Frauen/l/ im Jahre 1989 91,2 %.

Ein Vergleich der Entwicklung des Beschéftigungsgrades verschie-
dener Altersgruppen der weiblichen Bevdlkerung/2/ zeigt, daB der

/1/ Anteil der weiblichen Berufstdtigen einschlieBlich Lehrlinge
und Studierende an der weiblichen Bevdlkerung im arbeitsf&hi-
gen Alter.

/2/ Die Altersgliederung des Beschdftigungsgrades wurde nicht
durchgédngig, sondern nur fiir ausgewdhlte Jahre erhoben.
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Zuwachs von allen Altersgruppen getragen wird. Unterschiede erge-
ben sich vor allem in Abh#ngigkeit vom konkreten Lebenszyklus.

Tabelle 3.8: Beschidftigungsgrad der weiblichen Bevélkerung nach
Altersgruppen* (in Prozent)

Jahr Altersgruppen (Jahre)
15 25 30 35 40 45 50 55 60 65
bis unter
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

1966 87,5 66,5 67,4 70,3 72,5 71,1 64,1 54,4 32,2 15,2
1979 94,1 83,0 89,4 87,9 86,3 82,7 77,7 68,9 37,1 15,9
1989** 92,1 82,4 87,5 88,4 91,8 87,7 83,2 73,5 28,3 9,9
Sténdig Berufstdtige der erfaBten Bezirke und Lernende: Bevdl-
kerung der jeweiligen Altersgruppe.

Vorldufige Zahlen.

Weibliche Erwerbstatige 1989
(Anteil in Prozent)

25 bis 30 Jahre
18,8

30 bis 45 Jahre
34,9

unter 25 Jahre

ber 60 Jahre

45 bis 60 Jahre

Abbildung 3.2
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Im Ergebnis demographischer Prozesse sowie der hohen Ubersied-
lerzahlen wird sich auch kiinftig der Riickgang der weiblichen
Bevdlkerung im arbeitsfdhigen Alter fortsetzen (1985 bis 2000
insgesamt um ca. 165 000 Personen), was didmpfende Wirkungen auf
die Arbeitsmarktentwicklung haben diirfte. Besonders zu beachten
ist, daB von diesem Riickgang vor allem die jilingeren Altersgrup-
pen der Frauen betroffen sind. So nimmt die Anzahl der 18- bis
30j&hrigen Frauen im genannten Zeitraum um rund ein Drittel ab.
Das deutlich sichtbare Ubergewicht der hdheren Altersgruppen ist
in den einzelnen Bereichen der Volkswirtschaft differenziert
ausgeprédgt. Befand sich 1989 insgesamt rund ein Drittel der weib-
lichen Erwerbst&tigen im Alter iiber 45 Jahre, so lag dieser
Anteil im Bereich Post/Fernmeldewesen bei 38,8 %, im Bereich der
Staatlichen Verwaltung bei 36,0 % und in der Land- und Forstwirt-
schaft bereits bei 37,8 %, darunter in der Pflanzenproduktion bei
43,5 %. Letzteres ist um so kritischer als es sich bei den ge-
nannten T&tigkeitsbereichen vorwiegend um einfache Té&tigkeiten
handelt, die zumeist unter unzureichenden Arbeitsbedingungen ver-
richtet werden.

Tabelle 3.9: Anteil der Altersgruppen an den weiblichen Berufstd-
tigen je Wirtschaftsbereich, 1989 (in Prozent)
Stand 30. September

Wirtschaftsbereich Insge- Altersgruppen (Jahre)
samt  unter 25 35 45 60 65 und
25 bis unter dlter
35 45 60 65

Insgesamt 100 13,6 26,5 21,9 33,1 3;2 1;7
Industrie 100 14,3 26,0 22,3 32,9 3,2 1,3
Produzier. Handwerk® 100 9,5 19,8 21,8 38,2 5,6 5,0
Bauwirtschaft 100 9,8 27,1 25,4 33,0 3,2 1,5
Land-u.Forstwirtschaft 100 12,8 25,0 18,2 37,8 4,2 2,0
Verkehr, Post- und

Fernmeldewesen 100 13,7 24,0 20,9 35,3 4,0 2,1
Handel 100 15,8 25,8 20,5 32,0 3,7 2,1
Sonst.produz. Zweige 100 13,9 a%,8 23,9 31,8 2,6 1,1
Nichtproduz. Bereiche 100 12,5 28,5 22,9 32,0 2,6 1,5

Ohne Bauhandwerk.

Das Erwerbsper: tential i t wies 1989 ein Verhédltnis
zwischen weiblichen und minnlichen Erwerbstdtigen von 48,9 : 51,1
auf, wobei die territorialen Unterschiede gering sind.
Hinsichtlich der verschiedenen Wirtschafszweige und Bereiche
zeigt sich jedoch eine deutliche geschlechtstypische Verteilung
weiblicher Erwerbsarbeit,




66

67

Tabelle 3.10: Weibliche Berufstdtige nach Wirtschaftsbereichen,
1989, Stand 30. September

Erkennbar ist, daB sich im Verlauf der 80er Jahre ein leichter
Strukturwandel in der weiblichen Erwerbst#tigkeit zugunsten der
nichtproduzierenden Bereichen vollzogen hat. In den letzteren
iert sich mittlerweile fast ein Drittel der weiblichen

Wirtschaftsbereich weibliche Berufs- Anteil der Wirtschafts-
titige bereiche an den weib-
(ohne Lehrlinge) lichen Berufstétigen
(in 1000) (in Prozent)

Industrie 1 304,1 31,3

Handwerk™* 97,7 2,4

Bauwirtschaft 96,4 243

Land-u.Forstwirtschaft 345,0 8,3

Verkehr 134,2 3,3

Post-u.Fernmeldewesen 90,7 2,2

Handel 630,5 15,1

Sonst.produz.Zweige 140,5 3,4

Nichtproduz. Bereiche 1 338,6 32,1

dar.: Bildungswesen 444,0 10,7

Gesundheitswesn 341,0 8,2
Insgesamt 4 177,7 100
* pr ierendes k (ohne k) .

Die Tabellen 3.10 und 3.11 weisen sowohl auf einen iber dem
Durchschnitt liegenden Anteil weiblicher Erwerbstdtiger in spezi-
fischen Wirtschaftsbereichen als auch auf ein unterschiedliches
Gewicht einzelner Bereiche hinsichtlich der Zahl der dort einge-
setzten weiblichen Erwerbstétigen und damit hinsichtlich der
Struktur weiblicher Erwerbst&tigkeit hin.

Tabelle 3.11: Anteil der weiblichen Berufstdtigen in den Wirt-
schaftsbereichen (in Prozent), Stand 30. September

Wirtschaftsbereich Anteil der weiblichen Berufstdtigen an
den Berufstédtigen je Wirtschaftsbereich
1970 1980 1989
Industrie 42,5 43,3 41,0
Handwerk® 40,1 38,0 36,7
Bauwirtschaft 13,3 16,2 17,2
Land- und Forstwirtschaft 45,8 41,5 37,4
Verkehr 25,5 27,4 26,4
Post- und Fernmeldewesen 68,8 70,0 69,0
Handel 69,2 72,8 71,9
Sonst.produzier.Zweige 53,7 55,1 55,9
Nichtproduz.Bereiche 70,2 72,9 72,6
Insgesamt 48,3 49,9 48,9

* Produzierendes

k (ohne k) «

Erwerbspersonen.
Deutliche innere Differenzierungen sind schlieBlich innerhalb der
Frauenerwerbstédtigkeit in der Industrie er r. Sie X

trierte sich {iberwiegend auf die Produktion der Bereiche der
Leicht-, Textil-, Lebensmittelindustrie sowie der elektronischen
Industrie.

Tabelle 3.12: Frauenanteil der Erwerbstdtigen ausgewdhlter Indu-
striezweige, 1989 (in Prozent der Erwerbstédtigen
des Zweiges)

Industriezweig Anteil
Leichtindustrie 55,7
Textilindustrie 66,9
Lebensmittelindustrie 47,1
Elektronische Industrie 48,4

3.2.2. Arbeitsanforderungen

Die o. g. geschlechtstypische Verteilung der Erwerbstdtigen auf
die unterschiedlichen Bereiche und Zweige war einesteils durch
die praktizierte Arbeitsteilung historisch bedingt. Sie wurde
andererseits durch geschlechtstypisches Berufswahlverhalten von
Mddchen und Jungen reproduziert (vgl. Abschnitt 2.2.).

Hinter ihr verbergen sich in nicht geringem AusmaB soziale Unter-
schiede in der Erwerbstdtigkeit von Minnern und Frauen in bezug
auf spezifische Anforderungen in der Arbeit, so hinsichtlich der
Autonomie, Entscheidungsbefugnisse und Disponibilitétsfreiriume,
der Beschaffenheit der Arbeitsgegensténde und der Komplexitit
bzw. Kompliziertheit der Arbeitsanforderungen./3/

So zeigt z. B. die Selbsteinschidtzung der Arbeitssituation von
Mdnnern und Frauen im Rahmen der im Januar 1990 durchgefiijhrten
Untersuchung klare Unterschiede im Anforderungsniveau der T&tig-
keit zuungunsten der weiblichen Erwerbst&dtigen.

/3/ Vgl. H.M. Nickel, Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
in ihrer Bedeutung fiir die Sozialisation von Jungen und Mid-
chen - Fragen zur Geschlechtersozialisation in der DDR, in:
Informationen des Wissenschaftlichen Rates "Die Frau in der
sozialistischen Gesellschaft", Berlin, Heft 3/1989, S. 11 ff.
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Tabelle 3.13: Selbsteinschdtzung ausgewdhlter Tidtigkeitsmerkmale
(in Prozent der Befragten)
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1989 das Verhdltnis von Exponierten zu Nichtexponierten bei 1:9,2
(M&nner wiesen ein Verh&ltnis von 1 : 3,0 auf)./6/

Die 383 620 Frauen, die 1989 arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken
zt waren, waren zu 38 % in der Land-, Forst- und Nah-

Merkmal Frauen Ménner

Meine Arbeit ist verbunden

- mit hoher Verantwortung 30,5 40,1
- mit eigenen Entscheidungsbefugnissen 15;2 28,0
- mit stdndiger Weiterbildung 16,2 18,5

Eine solche Einschitzung reflektiert u. a., daB gegenwirtig al-
lein in der Industrie rund 60 % der Arbeit fiir Un- und Angelern-
ten von Frauen realisiert wird. Zudem sind Frauen in der Indu-
strie hdufiger als ihre mdnnlichen Kollegen an Arbeitsplitzen zu
finden, die eine enge technologische Bindung, geringere Kommuni-
kationsmdglichkeiten sowie ungiinstige arbeitshygienische Bedin-
gungen einschlieBen.

So arbeiten z. B. die in der Leicht-, Textil- und Lebensmittelin-
dustrie beschdftigten Frauen - und das sind immerhin rund 50 %
aller Erwerbstdtigen in der Industrie - in hohem Grade unter den
Bedingungen eines vollen Arbeitstages und vor allem durch man-
gelnde technische Ausstattung und veraltete Anlagen hervorgeru-
fene schlechte Arbeits- und Umweltbedingungen.

Hinzu kommt, daB in den Bereichen mit modernsten Technologien
kaum Frauen anzutreffen sind. Frauen werden im allgemeinen -
bedingt durch eine einseitige Orientierung und Zuordnung sozialer
MaBnahmen als instabile, unzuverlissige Arbeitskrifte betrachtet
und kalkuliert, die sich durch eine hohe Ausfallquote und héufige
Fluktuation auszeichnen./4/ Das bleibt zweifelsohne nicht ohne
Auswirkungen auf ihre Einsatzbereiche.

342634 Arbeitsbedingungen/Arbeitserschwernisse

Frauenerwerbstdtigkeit weist in der DDR zwar geringere Arbeitsum-
weltrisiken als Arbeit von Minnern auf, dennoch ist die Anzahl
der exponierten weiblichen Erwerbstitigen nach wie vor hoch./5/
Fir die rund 3,5 Millionen berufstédtigen Frauen in den in die ar-
beitshygienische Berichterstattung einbezogenen Betrieben lag

/4/ Vgl. H.M. Nickel/S. Schenk, Neue Chancen und Risiken fiir
Frauenerwerbsarbeit auf dem Berliner Arbeitsmarkt in den 90er
Jahren. Projektkonzeption. Humboldt-Universitit zu Berlin,
Institut fiir Soziologie, Juni 1990, S. 2

Exposition bedeutet, daB am Arbeitsplatz arbeitshygienische
Normen und Grenzwerte iliberschritten werden und somit ein
arbeitsbedingtes Gesundheitsrisiko entstehen kann.

/5

~

rungsgiiterwirtschaft und 2zu 33 % in der Industrie t#tig. Die
tibrigen waren vor allem Erwerbst#tige des Gesundheits- und So-
zialwesens sowie des Dienstleistungsbereiches.
Uberdurchschnittlich h&ufig exponiert (DDR-Durchschnitt 1989: 108
Exponierte je 1000 weibliche Erwerbstitige) waren dabei Frauen in
den Bereichen Landwirtschaft, Leichtindustrie, chemische Indu-
strie, bezirksgeleitete Industrie und Lebensmittelindustrie,
Glas- und Keramikindustrie sowie Gesundheitswesen.

Besonders betroffen waren dabei naturgemd8 die weiblichen Er-
werbstétigen, die unmittelbar zum Produktionspersonal gehdrten.

Tabelle 3.14: Expositionsgrad weiblicher Erwerbstédtiger, 1989

absolut Anteil an den weibl.
Erwerbstdtigen bzw.
weibl. Produktions-
personal insgesamt
(in Prozent)

Exponierte weibliche
Erwerbstitige insgesamt 383 620 10,8
davon:

Exponierte Erwerbstitige

des weiblichen Produk-

tionspersonals 326 155 20,9

Einen hohen Anteil am Expositionsgeschehen hatte die bis 1989
értlich gelenkte Wirtschaft. Das war unter anderem bedingt durch
den niedrigen Technisierungsgrad der Arbeit und einen h&heren
VerschleiBgrad der Maschinen und Anlagen (vgl. Tabelle 3.15).
Deutlich iiber dem Durchschnitt exponiert sind Erwerbstdtige des
weiblichen Produktionspersonals der drtlich geleiteten Land-,
Forst- und Nahrungsgiliterwirtschaft (Expositionsrate = 54,0 %),
der zentral geleiteten Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft
(35,2 %), des Bereiches Erzbergbau/Metallurgie/Kali (26,1 %), der
chemischen Industrie (28,9 %) sowie des zentralgeleiteten Bauwe-
sens (28,1 %).

/6/ Den folgenden Aussagen liegen Materialien des Zentralinsti-
tuts flir Arbeitsmedizin zugrunde, i e G. hert/
A. Brédunlich/G. Enderlein/H. Stach/A. Wetzel/P. Wulke, Ge-
sundheitsschutz der berufstédtigen Bevdlkerung. Kurzinforma-
tion 1989.
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Tabelle 3.15: Expositionssituation weiblicher Beschédftigter des
Produktionspersonals, 1989 (nach bisherigen Formen
der Wirtschaftsleitung)

Form der Leitung weibliche Anteil der Exponierten am
Exponierte weiblichen médnnlichen
insgesamt Produktions- Produktions-

personal personal
zentralgeleitete

Wirtschaft 140 981 16,6 377

értlich geleitete

Wirtschaft 242 639 25,2 52,2

insgesamt 20,9 44,2

Be§onders von Expositionen betroffen sind in diesem Zusammenhang
weibliche Erwerbst#tige in Klein- und Mittelbetrieben.

Physische Belastung

Prozent
5

Kleinbetr.  Mittelbetr. ~ GroBbetr.A GroBbetr.B DDR insges.

B Fraven Ménner

Kleinbetriebe: 11 bis 50 Beschdftigte
Mittelbetriebe: 51 bis 500 Beschéftigte
GroBbetriebe A: 501 bis 2 500 Beschiftigte
GroBbetriebe B: ab 2 500 Beschéftigte

Abbildung 3.3
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Tabelle 3.16: Betroffenheit der Erwerbstdtigen durch den Exposi-
tionsfaktor "physische Belastung” in den Betrieben
unterschiedlicher GréBe (in Prozent der dort arbei-
tenden Erwerbstdtigen), 1989

Betriebe Ménner Frauen
Kleinbetriebe 21,08 8,87
Mittelbetriebe 16,12 11,72
GroBbetriebe 10,96 3,29
GroBSbetriebe ab 2 500 Beschiftigte 9,43 2,16
DDR insgesamt 12,58 5,75

Bei &hnlich gelagerten Bedingungsfaktoren, wie sie fiir die &rt-
lich geleitete Wirtschaft gelten, zeigt sich hier ein deutlicher
Handlungsbedarf angesichts des kiinftig wachsenden Gewichts klein-
und mittelstindischer Unternehmen. Er betrifft sowohl notwendige
Arbeitsplatzsanierungen als auch eine gezielte Gestaltung von
Bedingungen und Inhalten der Arbeit bei der Neuschaffung von
Arbeitsplidtzen und Beschdftigungsméglichkeiten in diesen Unter-
nehnen.

Auch von der territorialen Verteilung her zeigen sich Differen-
zierungen. Besonders hoch war der Anteil Exponierter an den weib-
lichen Berufst&tigen in den bisherigen Bezirken Cottbus, Rostock,
Schwerin, Neubrandenburg, was zweifellos Resultat der Wirt-
schaftsstruktur dieser Regionen ist.

An der Exposition weiblicher Erwerbstdtiger haben die einzelnen
Schad- und Belastungsfaktoren unterschiedlichen Anteil. Damit
unterscheidet sich ihr Expositionsprofil von dem ihrer ménnlichen
Kollegen (vgl. Abbildung 3.4).

Der Expositionsfaktor Arbeitsschwere/physische Belastung betrifft
in einzelnen Wirtschaftsbereichen Frauen in unterschiedlichem
MaBe.



Expositionsfaktoren weiblicher und
mannlicher Erwerbstéatiger, 1989
(in Prozent)

Arbeitsschwere
46

Ganzkorp.vibr. chem.Stoffe
15 9

6
chem.Stoffe
1

Frauen Méanner
Abbildung 3.4

Tabelle 3.17: Expositionssituation weiblicher Erwerbstitiger
durch Arbeitsschwere

Exponierte auf Exponierte
1000 Produktions- absolut

personal

1988 1989 1988 1989
Land-, Forst-, Nahrungs-
gliterwirtwirtschaft 451,0 437,5 126 800 121 100
chemische Industrie 135,1 125,6 7 500 7 100
Glas- u. Keramikindustrie 79,6 80,4 2 440 2 400
Handel und Versorgung 78,5 79,2 28 500 29 100
Bauwesen 56,0 61,2 1 140 1 200
Gesundheitswesen 67,9* 57,3* 26 700 24 000
Kohle/Energie 49,2 45,3 1 470 1 400
§chwermaschinen- u.Anlagenbau 36,3 31,0 600 500
Ortliche Versorgungswirtschaft 25,7 21,8 2 390 2 100

Bezogen auf 1000 Beschiftigte.

Wie ihre ménnlichen Kollegen war auch ein Teil der erwerbstdtigen
Frauen nicht nur von einem, sondern von mehreren Expositionsfak-
toren betroffen, was das Gesundheitsrisiko erhdhte.

Insgesamt waren 1989 1,16 % der erwerbstitigen Frauen Mehrfach-
exponierte, wobei der Unterschied zur Quote minnlicher Mehrfach-
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exponierter (1,50 %) nicht sonderlich groB ist. Uberdurchschnitt-
liche Mehrfachexpositionen von Frauen sind fiir die Bereiche Koh-
le/Energie (1,34 %), Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft
(1,30 %), Umweltschutz/Wasserwirtschaft (1,10 %), Erzbergbau/Me-
tallurgie/Kali (1,30 %) sowie fiir die chemische Industrie (1,27%)
typisch.

Besonders ungiinstig war die Expositionssituation von Nacht-
schichtarbeiterinnen in der DDR. Von den Nachtschichtarbeiterin-
nen waren 38 % durch physikalische und chemische Faktoren expo-
niert bzw. leisteten kdrperliche Schwerarbeit (Mdnner: 56 $%).
Mitte der 80er Jahre durchgefiihrte Untersuchungen zum Belastungs-
profil von Schichtarbeitern haben durchaus noch Giiltigkeit.

Tabelle 3.18: Belastungsprofil von Nachtschichtarbeiterinnen im
Vergleich zum weiblichen Produktionspersonals und
zu den weiblichen Erwerbstdtigen insgesamt, 1986/87
(je 1000 weibliche Erwerbstédtige)

Belastungs- Nacht- weibliches weibliche

faktoren schichtar- Produktions- Berufstédtige
beiterinnen personal insgesamt

kérperliche Schwerarbeit 100 147 67

gehérschddigender Ldrm 270 79 36

chemische Schadstoffe 90 43 20

Stédube 40 21 10

Hitzebelastung 30 22 10

Nachtschichtarbeiterinnen leisten zwar weniger hdufig als das
weibliche Produktionspersonal insgesamt kdrperliche Schwerarbeit,
jedoch liegt ihre Exponiertenquote hinsichtlich geh&rschddigenden
Lirms, chemischer Schadstoffe, Stdube und Hitzeeinwirkungen er-
heblich héher.

3.2.4. Berufserkrankungen/Invaliditét

Flir die weiblichen Erwerbstédtigen konnte in den zuriickliegenden
Jahren eine sichtbare Zurlickdrdngung der Neuzugdnge an anerkann-
ten Berufserkrankungen erreicht werden. Ihr Anteil an den Berufs-
erkrankungen der DDR insgesamt hat sich jedoch aufgrund eines
rascheren Sinkens von Neuzugingen bei ménnlichen Berufstédtigen
erhdht (vgl. Tabelle 3.19).

Das Durchschnittsalter bei Anerkennung der Berufskrankheit betrug
1989 fiir Frauen 35 Jahre (Mdnner: 51 Jahre) und bewegte sich in
den letzten Jahren auf relativ konstantem Niveau.
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Die Invalidisierung/7/ von Frauen wies bis 1985 eine sinkende
Tendenz auf. Sie verlief damit giinstiger als die fiir Minner (bis
1975 Abnahme der Invalidisierungsquote). Ab 1986 ist ein Anstei-
gen der Neuzug#inge weiblicher Invalidenrenten zu verzeichnen (bei

4
Tabelle 3.19: an aner Berufskrankheiten bei

Frauen

1975 1980 1985 1989

Neuzugédnge absolut 2 315 2 427 2 190 1 519
Anteil an den Berufs-
krankheiten in der DDR
insgesamt (in Prozent) 21,0 24,8 29,4 30,0

Eine unterschiedliche Entwicklung zeigen die Berufskrankheiten
weiblicher Erwerbstdtiger hinsichtlich der mit ihnen verbundenen
HBhe des Kdrperschadens. Bei genereller Abnahme der Neuzuginge an
Berufskrankheiten in allen Kérperschadensgruppen verlagerte sich
der Schwerpunkt in den letzten Jahren auf die niedrigen Schadens-
gruppen.

Tabelle 3.20: HShe des Kdrperschadens weiblicher Erwerbstétiger
bei Anerkennung der Berufskrankheit

Neuzugénge an Berufskrankheiten
1975 1989
absolut Prozent absolut Prozent absolut Prozent

Hbhe des Kdrper-
schadens
(in Prozent)

unter 20 1 404 60,6 1 499 1,8 1 079 71,0
20 - 30 730 31,5 822 33,9 372 24,5
35 - 45 80 3,5 46 1,9 24 1,6
liber 50 101 4,4 60 2,5 44 2,9

1973 bis 1989 hatten die unterschiedlichen Berufskrankheiten fol-
genden Anteil an den anerkannten Berufserkrankungen von Frauen:

Tabelle 3.21: Verteilung der Berufskrankheiten weiblicher Er-
werbstdtiger 1973 - 1989

Berufskrankheit Anteil in Prozent

Arbeitsdermatosen

Infektionskrankheiten

Lungenkrankheiten

tberla am at
Liarmschwerhérigkeit

bdsartige Neubildungen

Krankheiten durch chemische Einwirkungen
ibrige Berufskrankheiten

[ Rt)

coosULNLVO

ODONOWRW

Minnern bereits ab 1980).

Tabelle 3.22: Neuzugénge an Invalidenrentnern

Jahr Frauen Anteil auf Ménner Anteil auf
absolut 10 000 absolut 10 000
1980 18 160 49 17 706 48
1981 16 988 46 18 323 49
1982 16 628 44 19 599 52
1983 16 540 44 20 351 54
1984 16 511 43 21 270 54
1985 16 865 44 21 352 75
1986 18 019 47 23 062 59
1987 18 480 48 24 579 62
1988 18 492 48 24 820 63
1989 19 412 51 27 699 75

Im Unterschied zur Periode vor 1980 wurden zwar insgesamt

zuneh-

mend mehr m&nnliche Erwerbstitige invalidisiert, bei altersspe-

zifischer,

ergibt sich jedoch, daB Frauen ab ihrem 30. Lebensjahr bis
Rentenalter (60. Lebensjahr) hiufiger als Ménner

Eintritt ins
invalidisiert wurden.

Tabelle 3.23: an Invali

das gesamte Erwerbsleben einschlieBender Betrachtung
zum

entnern nach Altersgruppen,

1989 (je 10 000 Arbeiter und Angestellte)

Altersgruppe Neuzugang je 10 000
(Jahre) Frauen Ménner
15 = 25 10,9 16,5
25 - 30 10,0 8,5
30 - 35 13,1 12,6
35 - 40 18,9 16,8
40 - 45 29,9 22,8
45 - 50 53,4 44,3
50 - 55 99,7 81,2
55 - 60 259,4 199,9
60 - 65 - 532,5
/7/ Die Invaliditdtsentwicklung bei Frauen wird als j&hrliche

Neuzugénge an Invalidenraten gefaBt.
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Diese hdheren altersspezifischen Invalidisierungsquoten der Frau-
en zwischen dem 30. und 60. Lebensjahr resultierten nach Auffas-
sung von Arbeitsmedizinern weniger aus dem schlechten Gesund-
heitszustand dieser Frauen im Vergleich zu den Minnern. Sie hat-
ten ihre Ursache eher darin, daB - wie bereits oben dargelegt =
weibliche Erwerbstdtige aufgrund der im Durchschnitt geringeren
Qualifikation iiberpropotional in T&tigkeitsgruppen mit niedrigem
Lohnniveau beschdftigt waren, was ihre Rehabilitation erschwerte.
Hinsichtlich der Hauptinvalidisierungsursachen von Frauen zeigt
sich folgende Reihenfolge (1989):

1. Krankheiten des Kreislaufsystems

2. Krankheiten des Muskel-Skeletts-Systems

3. Psychische Krankheiten

4. Bdsartige Neubildungen

5. Krankheiten des Nervensystems und der Sinnesorgane

6. Chronische obstruktive Lungenkrankheiten

Dem Riickgang der registrierten Berufskrankheiten lagen nicht
primidr erforderliche progressive Ver&dnderungen von Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitsinhalten von Frauen zugrunde, sondern vorrangig
medizinische Intervention, die vor allem in arbeitsmedizinischen
Vorsorgeunt: ungen ihren At t hatte.

1989 waren 28,6 % der in Einstellungs- und Uberwachungsunter-
suchungen einbezogenen 725 238 Berufstdtigen Frauen. Hinzu kamen
Vorsorgeuntersuchungen fiir 62 795 weibliche Lehrlinge. Dabei
erwiesen sich 0,78 % der Frauen fiir ihre bisherige Arbeitsaufgabe
nicht mehr einsatzfdhig (Ménner 1,22 %). Bedingt einsatzféhig,
d. h. nur in Verbindung mit flankierenden medizinischen und ar-
beitsbezogenen MaBnahmen, waren 5,91 % der Frauen (Mdnner 8,60%).
Eine steigende Tendenz zeigt der im Ergebnis von Uberwachungs-
untersuchungen veranlaBte Arbeitsplatzwechsel von Frauen (vgl.
Abbildung 3.5).

Gerade der prophylaktische Arbeitsplatzwechsel macht deutlich,
daB eine sekundire Prdvention von Berufskrankheiten - abgesehen
von dem medizinischen Potential, das sie bindet - fiir die Betrof-
fenen stets zu Lasten ihres Erwerbslebens geht und als lebensein-
schneidendes Ereignis sich zu einem gesundheitsrelevanten psycho-
sozialen Risikofaktor entwickeln kann.
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Arbeitsmedizinisch begriindeter Arbeits-
platzwechsel von Frauen

2000 -
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1000

500 -

1984 1985 1986 1987

1988

1989

Abbildung 3.5

3.2.5. Arbeitsunfédlle

DaB fiir Frauen wie fiir Mdnner eine systematische Reduzierung von
meldepflichtigen Arbeitsunfdllen erreicht werden konnte, gehdrt
zu den positiven Seiten der Wirtschafts- und Sozialentwicklung in
der DDR./8/ Dabei waren Frauen in den letzten Jahren um fast zwei
Drittel weniger von Arbeitsunféllen betroffen als ihre mé&nnlichen
Kollegen (vgl. Tabelle 3.24).

Unterschiede zwischen Médnnern und Frauen zeigen sich jedoch nicht
nur in der geringeren Unfallhdufigkeit bei weiblichen Erwerbst&-
tigen, sondern auch hinsichtlich des Alters der von Arbeitsunfil-
len Betroffenen. Konzentriert sich das Unfallgeschehen bei den

/8/ Zu beachten ist, daB es sich hier um meldepflichtige Arbeits-
unfdlle handelt. Nichtmeldepflichtige Arbeitsunfédlle (Aus-
fallzeit des Betroffenen von zwei bis drei Tagen) haben dem-
gegeniiber zugenommen.
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Tabelle 3.24: Entwicklung der Anzahl der meldepflichtigen Ar-

beitsunfédlle

Jahr Arbeitsunfdlle nach Geschlecht

ménnlich weiblich

insgesamt dar. Produk- insgesamt dar. Produk-

tionspersonal tionspersonal

1985 154 917 125 488 59 753 34 421
1986 152 321 122 993 58 955 33 894
1987 151 788 121 761 59 838 33 895
1988 145 168 116 373 57 188 32 007
1989 140 058 112 341 55 496 30 861

Minnern auf die jlingeren Altersgruppen, so sind bei weiblichen
Erwerbstdtigen - mit Ausnahme der bis 25j3dhrigen - vor allem die
Altersgruppen ab 50 Jahre betroffen.

Tabelle 3.25: Unfallhdufigkeit meldepflichtiger Arbeitsunfédlle
nach Altersgruppen und Geschlecht (je 1000 Berufs-

tdtige)

Lebensalter insgesamt ménnliche weiblich
1979 1989 1979 1989 1979 1989
bis unter 25 Jahre 38,4 34,5 62,6 52,6 15,6 17,2
25 bis unter 30 Jahre 31,6 23,8 50,6 37,2 11,8 10,3
30 bis unter 35 Jahre 28,5 22,4 44,2 33,9 12,3 10,5
35 bis unter 40 Jahre 27,8 20,5 41,3 30,1 13,9 10,6
40 bis unter 45 Jahre 28,5 19,3 40,6 27,2 15,8 11,3
45 bis unter 50 Jahre 30,0 19,0 40,2 25,4 19,1 12,5
50 bis unter 55 Jahre 29,1 20,8 36,9 25,9 22,0 15,6
55 bis unter 60 Jahre 28,7 22,7 34,8 26,4 24,1 18,6
60 bis unter 65 Jahre 30,0 21,3 35,9 23,6 22,5 17,0
iiber 65 Jahre 25,1 12,3 29,9 16,6 18,6 9,1

Diese Konzentration von Arbeitsunfdllen bei weiblichen Erwerbst&-
tigen auf die hdheren Altersgruppen spiegelt zweifellos die Ar-
beitssituation eines beachtlichen Teils #dlterer Frauen wider, die
- ausgehend von deren konkreten T&tigkeitsbereichen - durch un-
glinstigere Arbeitsbedingungen (z.B. h8herer Grad manueller, aber
auch kérperlich schwerer Arbeit) gekennzeichnet ist.

3.3. Vereinbarung von Frauenerwerbsarbeit und Leben mit

Kindern

Vor den Frauen in der DDR standen stets die Aufgabe und das Bemii-
hen, Berufstitigkeit und Mutterschaft bzw. familiire Aufgaben
miteinander zu verbinden. Charakteristisch war in den 80er Jahren
nicht nur eine 91 $ige Berufstitigkeit, sondern gleichermaBen,
daB liber 90 % aller Frauen mindestens ein Kind zur Welt gebracht
haben. In dieser Verbindung einer fast hundertprozentigen Berufs-
tdtigkeits- und Miitterrate bestand die DDR-Spezifik der Frauener-
werbsarbeit: Berufstitigkeit und Kindererziehung waren fiir Frauen
mehrheitlich keine Alternative, sondern muBten miteinander ver-
einbart werden.

Voraussetzungen dafiir waren

- spezielle arbeitsgesetzliche Regelungen

Arbeitsrechtsverh&ltnissen;

zur Gestaltung von

- eine fast hundertprozentige Bedarfsdeckung an staatlichen und
betrieblichen Einrichtungen zur Betreuung und Erziehung der
Kinder (Kinderkrippen, Kindergdrten, Schulhorte) (vgl. Ab-
schnitt 4.3.2.3.);

- bezahlte Freistellungen fiir Kindererziehung und ~betreuung

sowie verkiirzte Arbeitszeit fiir berufstitige Miitter ohne

minderung;

Méglichkeiten der Familienplanung, insbesondere der kostenlosen
schaftsver! und des ltlichen

schaftsabbruchs.

Lohn-

Die Motive der Frauen zur Berufstitigkeit haben sich seit den
50er Jahren z. T. grundlegend verindert. Verstanden sich z. B.
verheiratete Frauen anfangs vor allem als "Zweitverdiener" der
Familie, so hat Berufst#tigkeit einen ei tédndigen
Wert erhalten. Nicht zuletzt auch aufgrund des gestiegenen Quali-
fikationsniveaus hat sich bei Frauen fast aller Altersgruppen ein
allgemeines Bedilirfnis nach Berufstdtigkeit entwickelt. Lingst
nicht mehr ist Berufstdtigkeit filr die Mehrheit der Frauen auf
finanzielle Motive begrenzt, sondern bedeutet ihnen wesentlich
auch Selbstbestdtigung und Selbstverwirklichung: die Realisierung
des Bedilirfnisses nach Fdhigkeitsentwicklung, nach Kommunikation
und sozialen Beziehungen sowie nach Allgemeinnutzen und Verant-
wortuhg. Das schlieBt natiirlich ein, daB Berufsarbeit fiir Frauen
auch eine wichtige 8konomische Funktion erfiillt und als Voraus-
setzung fiir die Verbesserung der individuellen und familiiren
L i wird.

Soziologische Untersuchungen/9/ im 1. Halbjahr 1990 haben ge-
zeigt, daB #uch unter verinderten politischen, marktwirtschaftli-

/9/ Vgl. Einstellungen von Frauen zu den gegenwdrtigen politi-
schen, wirtschaftlichen und sozialen Ver#nderungen in der
DDR. Studie. Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik der

AdW der DDR, Berlin 1990.
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chen und sozialen Bedingungen Frauen ihre Berufstdtigkeit als
unmittelbare Voraussetzung fir tkonomische Selbstdndigkeit, fiir
Selbstbestimmung und eigenstﬁndxge Lebensplanung bewahren wollen.

nierung besonders Alleinerziehender im Berufsleben bzw. auf dem
Arbeitsmarkt.

Wesentlich mehr Miitter als Viter sind in ihrer Berufstdtigkeit
artfremd oder nicht qualifikationsgerecht eingesetzt. Da fiir
berufstdtige Miitter die ridumliche Ndhe zwischen Wohnung, Kinder-

Frauen in der DDR - wie wie Frauen in ande-
ren Lindern - empfinden allgemeine Arheltslosxgkelt sowie eigenes
Arbeitsplatzrisiko als einen deutlichen Verlust an L 1li-

tdt, den sie freiwillig nicht so ohne weiteres durch mehr Zuwen-
dung gegeniiber der Familie zu kompensieren bereit sind.
Berufstédtigkeit ist fiir die Frauen zu einem eigensténdigen Le-
benswert geworden, ohne daB dadurch Partnerschaft und Kinder
bzw. die Orientierung auf Familie an Bedeutung verlieren. Die
Vereinbarung von Berufst#tigkeit und einem Leben mit Kindern ist
fiir die groBe Mehrheit das vorherrschende Lebenskonzept, das sich
bereits {iber mehrere Generationen stabilisiert hat. Charakte-
ristisch fiir Frauen in der DDR waren ihre fast durchgingige Be-
rufstdtigkeit sowie ein relativ niedriges durchschnittliches
Lebensalter von 22,5 Jahren beim erstgeborenen Kind. Nicht wenige
Frauen - insgesamt 12 % aller Studentinnen - bekamen ihre Kinder
bereits in der Phase der beruflichen Ausbildung. Frauen unterbra-
chen ihre Berufstdtigkeit infolge der Geburt ihrer Kinder nicht
flir einen langen, zusammenhidngenden Zeitraum, sondern in kiirzeren
Einzelabsténden. Fast alle Frauen, die Kinder geboren haben,
kehrten spédtestens nach einem Jahr bezahlter Freistellung ins
Berufsleben zurtiick.

Die Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und Mutterschaft als Grund-
konzept fiir Frauenpolitik in der DDR wurde unter bevdlkerungs-,
familien- und wirtschaftspolitischen Gesichtspunkten umso mehr
gefdrdert und z. T. erzwungen, als Ende der 60er Jahre ein
deutlicher Geburtenriickgang einsetzte, sich bei Frauen der Wunsch
nach Teilzeitarbeit verstdrkte und die EheschlieBungen zuriickgin-
gen. Seit den 70er Jahren kontinuierlich eingefiihrte sozialpoli-
tische MaBnahmen (insbesondere bezahlte Freistellungen von der
Berufsarbeit filir die Kindererziehung und -betreuung) konnten zwar
diese Prozesse nicht aufhalten, sie entsprachen aber dem Wunsch
berufstitiger Frauen, mehr Zeit fiir die Familie, insbesondere fiir
die Kinder zu haben.

NaturgemdB bewdltigen Frauen die Anforderungen in Beruf und Fami-
lie mit unterschiedlichem Erfolg. Wdhrend Mutterschaft und andere
Familienpflichten filir eine normale berufliche Tdtigkeit im allge-
meinen kein Hindernis darstellten, lieBen sie’ einen qualifika-
tionsgerechten Einsatz, berufliche Spitzenleistungen, Leitungsté-
tigkeit und andere berufliche Aufstiegschancen nur mit groBen
Einschridnkungen und auf Kosten der psychophysischen Reproduktion
von Frauen und von Kindern zu. Aufgrund des langen Arbeitstages
(8 3/4 Stunden), des sehr hohen Aufwandes an Hausarbeit und ande-
ren notwendigen Tdtigkeiten sowie der ungleichen Verteilung der
Familienpflichten auf M&nner und Frauen hat sich der Doppelan-
spruch der Frau an Beruf und Familie zur Doppelbelastung ent-
wickelt. Die Folge davon sind erhebliche Reproduktionsdefizite
berufstdtiger Miitter (Schlafdefizit) sowie eine massive Diskrimi-

tdtte und Arbeitsplatz besonders wichtig ist, nehmen viele
Frauen - wenn sie dafilir kiirzere Arbeitswegezeiten gewinnen -
eine Arbeitstdtigkeit in Kauf, fiir die sie nicht ausgebildet sind
oder die unterhalb ihrer eigentlichen Qualifikationsstufe liegt.

oObwohl zunehmend mehr Vdter bereit sind, sich an Hausarbeit und
Kindererziehung zu beteiligen, konnte - was das Babyjahr oder die
bezahlte Freistellung zur Pflege kranker Kinder betrifft - kein
entscheidender Durchbruch zur Entlastung berufstédtiger Frauen von
Familienverantwortung erreicht werden. Dem standen vor allem ein
immer noch sehr traditionelles Verst&ndnis iiber die Rolle von
Mann und Frau im Beruf und innerhalb der Familie, das unter-
schiedliche berufliche Einkommen von Minnern und Frauen und damit
verbundene unterschiedliche Lohn- und GehaltseinbuBen bei Ar-
beitsausfall sowie die sehr unvollkommenen Mdglichkeiten der
bezahlten Arbeitsbefreiung zur Kindererziehung fiir M&nner bzw.
Vdter entgegen. Erst Mitte der 80er Jahre wurde die Gliltigkeit
einiger sozialpolitischer MaBnahmen auf Ehemdnner und GroBmiitter
erweitert; doch Anfang 1990 waren die verkiirzte wéchentliche Ar-
beitszeit ohne Lohnminderung, der bezahlte monatliche Hausar-
beitstag sowie Teilzeitarbeit gesetzlich nur fiir Frauen zugelas-
sen. So haben einige sozialpolitische MaBnahmen der vergangenen
Jahre, die auf eine bessere Vereinbarung von Berufstdtigkeit und
Mutterschaft zielten, die traditionelle Bindung der Frau an die
Familie und die damit verbundene Benachteiligung im Beruf
nicht unmaBgeblich verfestigt.

3.4. Arbeitszeit

Die DDR gehdrt zu den europdischen Lindern mit der héchsten Ta-

ges-, Jahres- und Lebensarbeitszeit. Seit 1968 betrdgt die bis-

lang einheitlich festgelegte wéchentliche Arbeitszeit 43 3/4

Stunden. Berufst&tige Miitter mit 2 und mehr Kindern arbeiten ohne

Lohnminderung in der 40-Stunden-Woche. Seit 1990 gibt es die

Mdglichkeit, Arbeitszeiten tarifvertraglich, bei grundsdtzlicher

Beibehaltung der 5-Tage- Arbeitswoche, zu regeln.

Der garantierte Grundurlaub fiir Berufstdtige betrdgt 20 Tage,

wobei filir berufstdtige Miitter bzw. Vdter zusdtzlich noch folgende

Aufstockungen méglich sind:

- 23 Arbeitstage Grundurlaub fiir vollbeschdftigte Miitter, zu
deren Haushalt 3 und mehr Kinder bis zu 16 Jahren oder ein
schwerstgeschddigtes Kind gehdren;

- 22 Arbeitstage Grundurlaub fiir vollbeschdftigte Miitter im
Mehrschichtsystem, wenn zu deren Haushalt 2 Kinder bis zu 16
Jahren gehdren;
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- 25 Arbeitstage Grundurlaub fiir vollbeschidftigte Mitter im
Mehrschichtsystem, wenn zu deren Haushalt 3 und mehr Kinder
gehdren;

- bezahlter
Wochen bei voller Entlohnung;

- bezahlte Freistellung bis zu einem Jahr nach der Geburt des

ersten oder zweiten Kindes sowie von 18 Monaten nach der Geburt

des dritten und jedes weiteren Kindes (bis 2zu 90 % des Netto-
durchschnittsverdienstes) ;

bezahlte Freistellungen zur Pflege kranker Kinder in H8he des

Krankengeldes der Eltern (differenziert nach Kinderzahl, z. B.

bei 2 Kindern fiir 6 Wochen).

‘henurlaub von i 26

schafts- und

Die bezahlten Freistellungen bei Krankheit der Kinder machten
1989 monatlich im Durchschnitt 1,5 Millionen Arbeitstage aus,
fiir die von der Sozialversicherung 1989 insgesamt 453 Millionen
Mark ausgegeben wurden. Tatsdchlich liegt zwar die durchschnitt-
liche Ausfallzeit 20- bis 30j#hriger Frauen mit 2 und mehr Kin-
dern sowie aufgrund eigener Krankheit nicht wesentlich iiber der
durchschnittlichen Ausfallzeit #lterer berufstidtiger Frauen und
Ménner, dennoch gelten berufstdtige Miitter mit kleinen Kindern im
allgemeinen von vornherein als wenig leistungsfihig und wurden in
den Betrieben nicht selten als "&konomischer Risikofaktor" be-
trachtet.

Besondere Probleme der Vereinbarung von Beruf und Kindererziehung
ergaben sich fiir berufstdtige Miitter in Schichtarbeit. 30 % aller
berufstdtigen Frauen arbeiteten in Schichten. Besonders hoch war
der Frauenanteil an Schichtarbeitenden in der Chemie, Textil- und
Lebensmittelindustrie sowie in der Leichtindustrie.

Tabelle 3.26: Anteil der weiblichen Produktionsarbeiter der Indu-
strie, die in Schichten arbeiten, 1989 (in Prozent)

Industriebereiche Anteil der Produktions- darunter
arbeiter, die mehr- Frauen
schichtig arbeiten

Industrie insgesamt 40,1 9,3

Energie- u.Brennstoffindustrie 44,4 6,5

Chemische Industrie 49,4 1551

Metallurgie 60,7 733

Baumaterialienindustrie 48,5 6,5

Wasserwirtschaft 12;3 1,2

Maschinen- und Fahrzeugbau 40,0 3,2

Elektrotechnik/Elektronik/

Ger&dtebau 34,3 9,0

Leichtindustrie (ohne Textilind.)28,8 11,3

Textilindustrie 39,0 22,1

Lebensmittelindustrie 53,7 17517
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Charakteristisch fiir die DDR war insgesamt ein relativ starres
Arbeitszeitregime. Nur wenige Betriebe nutzten die gesetzlichen
Méglichkeiten und arbeitswi ftlichen e zur Gestal-
tung flexibler Arbeitszeiten, um die wirtschaftliche Effizienz zu
erhdhen, die Interessen der Berufstitigen zu beriicksichtigen und
beides miteinander zu verbinden.

Einer Vielzahl von Frauen war es nicht mdglich, im Beruf eine
Vollzeittdtigkeit zu iibernehmen, sie ldsten deshalb vorhandene
Probleme der Vereinbarung von Beruf und familiiren Aufgaben durch
Teilzeitarbeit. Das Arbeitsgesetzbuch der DDR legte dazu fest,
daB Frauen, die aufgrund besonderer familiirer Verpflichtungen
vorilbergehend verhindert sind, ganztigig zu arbeiten, entspre-
chend den betrieblichen Bedingungen fiir die erforderliche Zeit
die Mdglichkeit zu geben ist, ihr Recht auf Arbeit durch Teilbe-
schéftigung wahrzunehmen.

Die Arbeitszeit fiir Teilbeschdftigte ist sehr unterschiedlich.
Sie differiert im wesentlichen zwischen 20 und 40 Wochenstunden
und wird in den Arbeitsvertrdgen Teilbeschdftigter individuell
vereinbart.

Gegenwdrtig arbeiten 27 % aller berufstitigen Frauen verkiirzt.
Die Hauptgruppe bilden jene Frauen, die zwischen 25 und 35 Wo-
chenstunden té&tig sind. Ihre Zahl nimmt zu und macht fast 60 %
aller Teilzeitbeschéftigten aus. Uber 35 Stunden arbeiten rund

Anteil der It. Arbeitsvertrag verkiirzt
arbeitenden Frauen an den weiblichen Ar-
beitern und Angestellten insgesamt
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Abbildung 3.6
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200 000 Frauen, das sind ca. 20 % aller Teilzeitbeschdftigten.
Die zahl derer, die unter 25 Wochenstunden arbeiten, nimmt konti-
nuierlich ab.

Waren in der Industrie sowie im Bildungs- und Gesundheitswesen
nur 20 bis 25 % der Frauen teilzeitbeschdftigt, so war Teilzeit-
arbeit in einigen Bereichen besonders ausgeprdgt: Im Post- und
Fernmeldewesen und produzierenden Handwerk arbeitete fast die
Hélfte aller Frauen verkiirzt, im Dienstleistungsbereich und Han-
del war es ein Drittel. Es gibt Verkaufseinrichtungen, wo sich
das weibliche Verkaufspersonal zu 80 % aus teilzeitbeschédftigten
Frauen zusammensetzt. In diesem Bereich, wo ganztdgige Versor-
gungsaufgaben fiir die Bevdlkerung zu leisten sind, ist der Ar-
beitstag besonders lang und in einen wechselnden Friih- und Spét-
dienst ("versetzte Arbeitszeit") geteilt. Die Arbeit trdgt dort

Anteil d.It.Arbeitsvertrag vekiirzt arb.
Frauen nach Wirtschaftsbereichen, 1989
(Abwei vom D itt)

Industrie

Produzierendes Handwerk (ohne Bauhandwerk)
Bauwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

= Verkehr

= Post- und Fernmeldewesen

Handel

= Gesundheitswesen

= Bildungswesen
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"

Abbildung 3.7
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weitgehend den Charakter von Schichtarbeit, ohne da8 damit in
jedem Fall eine entsprechende gesetzliche Arbeitszeitreduzierung
verbunden war.

In den 50er und 60er Jahren ermdglichte Teilzeitarbeit Frauen den
Eintritt in das Berufsleben, fiir viele war sie {iberhaupt die
einzige Méglichkeit, berufstédtig zu sein. So entwickelte sich mit
dem Beschiftigtengrad der Frauen immer auch die Teilzeitarbeit.
Diese Tendenz setzt sich heute in der Weise fort, daB in Regionen
bzw. Territorien mit einem relativ hohen Anteil berufstédtiger
Frauen auch Teilzeitarbeit stdrker ausgeprédgt ist.

Tabelle 3.27: Anteil der laut Arbeitsvertrag verkiirzt arbeitenden
Frauen an den weiblichen Arbeitern und Angestellten
nach Bezirken (in Prozent)

Stichtag: 30. September 1989

Lénder/ verkiirzt arbeitende Frauen
Bezirke an den Arbeitern und Ange-
stellten insgesamt

Volkswirtschaft insgesamt 27,1
Mecklenburg/Vorpommern

Rostock 25,9

Schwerin 25,6

Neubrandenburg 17,0
Brandenburg

Potsdam 25,2

Frankfurt 19,8

Cottbus 22,4
Sachsen-Anhalt

Magdeburg 24,8

Halle 28,2
Thiiringen

Erfurt 27,8

Gera 28,2

Suhl 32,3
Sachsen

Dresden 29,1

Leipzig 28,8

Chemnitz 36,9
Berlin 19,0
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Hatte Teilzeitarbeit frither vor allem die Funktion, Frauen den
tbergang vom Hausfrauendasein zur Berufstdtigkeit zu erleichtern,
so waren in den letzten Jahrzenten Teilbeschédftigte haupts&chlich
Frauen, die ihre Vollbeschdftigung aufgegeben hatten und zur
Teilzeitarbeit {lberwechselten. Dabei waren die Griinde fiir Teil-
zeitarbeit unterschiedlich, insbesondere waren es ungiinstige Ar-
beitszeiten, lange Wegezeiten bzw. Unzuldnglichkeiten im Berufs-
verkehr. Zum Teil spielten aber auch nichtqualifikationsgerechter

Einsatz, gesundheitliche Probleme, Traditionen und Gewohnheit
sowie Wiinsche des Ehepartners eine Rolle. Nicht wenige Frauen
sahen ihren Lebensinhalt auch iliberwiegend in der Familie und

waren bereit, filir eine groBere Fiirsorge gegeniiber dem Partner und
den Kindern die eigene berufliche Entwicklung zuriickzustellen,
indem sie zur Teilzeitarbeit iibergingen.

Es kann davon ausgegangen werden, da8 in der Vergangenheit der
Wunsch nach Teilzeitarbeit stets hdher war als die tatséchliche
Anzahl teilbeschéftigter Frauen. Teilzeitarbeit wurde von Betrie-
ben und Gewerkschaften nur insoweit gewdhrt und gefdrdert, wie
die persénlichen Bedingungen der Frauen eine volle Berufstdtig-
keit objektiv einschrénkten. Die generelle Orientierung von Par-
tei, Staat und Gewerkschaften auf die volle Berufstitigkeit engte
den Entscheidungsspielraum vieler Frauen iliber ihr Berufs- und
Familienleben erheblich ein.

Teilzeitarbeitende waren in der DDR arbeitsrechtlich voll ge-

schiitzt und nach dem Gesetz materiell und sozial vollstdndig

gesichert.

Das bedeutete:

- voller Kranken- und Versicher - ei lossen die
kostenlose medizinische Behandlung - ohne Unterschied zu den
Vollbeschdftigten;

- gegeniiber den Vollbeschdftigten anteilige materielle und so-
ziale Leistungen entsprechend ihrer Arbeitszeit (Lohn/Gehalt,
Leistungszuschldge, Schichtzuschlag, Jahresendprimie, j&hrliche
Treueprémien, Schwangerschafts- und h 1d, Kra 14,

Rentenanspruch und Urlaubsvergiitung) ;
jederzeit die M8glichkeit, zu einer Vollzelttstxgkext lberzuge-
hen, da Teilzeitarbeit freiwillig war.

3.5. Arbeitseinkommen

Einkommensanalysen fiir den gesamten Bereich der Volkswirtschaft
liegen letztmalig filir das Jahr 1988 vor. Ein Vergleich mit der
Arbeitskrédftestruktur des Jahres 1989 (Oktober 1989) weist auf
keine gravierenden Abweichungen hin, so daB die Daten des Jahres
1988 in bezug auf Proportionen und Problemlagen auch fiir 1989 als
représentativ angenommen werden kénnen. Verdnderungen in der
Beschdftigtenstruktur 1990 zuungunsten der weiblichen Beschidftig-
ten erweitern vorh Ei ifferenzierungen.
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In der DDR entwickelten sich die Nettogeldeinnahmen der Bevdlke-

rung von 124,7 Milliarden Mark 1981 auf 167,5 Milliarden Mark
1989.
Die Einkommensentwicklung in den einzelnen Wirtschaftszweigen

vollzog sich differenziert.

Durchschnittliches monatliches Arbeitseinkommen der
vollbeschidftigten Arbeiter und Angestellten in
volkseigenen Betrieben nach Wirtschaftsbereichen®

Tabelle 3.28:

Jahr Insge- Indu- Bauin- Land- u. Verkehr Post-u. Handel
samt strie strie Forst- Fernmel-
wirtsch. dewesen
Bruttoeinkommen - in Mark -
1980 1 030 1 039 1 041 1 000 1 127 928 905
1985 1 140 1147 1 158 1 076 1 241 1 075 1 021
1989 1 311 1324 1 310 1 242 1 436 1 206 1 168
Nettoeinkommen - in Mark -
1980 885 900 893 870 958 789 776
1985 995 1 005 1 001 936 1 063 922 870
1989 1 136 1150 1 135 1 090 1 234 1 040 1 004

*

Ohne sonstige produzierende Zweige und nichtproduzierende Be-

reiche.
Diese allgemeinen, sich seit Jahren vollziehend
Einkommensdifferenzierungen zwischen Volkswirtschaftsbereichen
wurden dariiber hinaus verstdrkt durch Unterschiede
- zwischen einzelnen Ministerien,
- im Grundlohnanteil am Bruttolohn fiir einzelne Beschidftigten-
gruppen,
- in der Entlohnung zwischen weiblichen und mé&nnlichen
tigten,
in der durch unterschiedliche Besteuerung wachsenden Differen-
zierung zwischen Brutto- und Nettoeinkommen.

Beschdf-

Der Anteil der Frauen an den Gesamtbeschdftigten war nicht iden-

tisch mit ihrem Anteil an der Einkommensentwicklung.

Frauen waren iiberdurchschnittlich in solchen Wirtschaftszweigen
ftigt, die unterdur ittlich an der Einkommensentwick-

lung partizipiert haben. Frauen waren unterdurchschnittlich in

mittleren und oberen Leitungsfunktionen vertreten und damit weni-

ger an mittleren und oberen Lohn- und Gehaltsgruppen beteiligt.
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i i d genossenschaftli-
Insgesamt ergab sich fiir alle volkseigenen un
che: Betriebe und Einrichtungen der DDR (Stand 30.9.1988) folgen-
de geschlechtsdifferenzierte Zuordnung zu den Lohn- und Gehalts-

gruppen:

Tabelle 3.29: Vollbeschéftigte Arbeiter und Angestellte nach
Lohnstufen und Geschlecht

Lohnstufen mé&nnlich weiblich Anteil weiblich
Mark absolut absolut (in Prozent)
400 - 500 10 465 17 913 63,1

500 - 600 25 306 94 692 73,9

600 - 700 69 422 241 392 77,7

700 - 800 159 358 418 631 72,4

800 - 900 321 880 496 370 60,7

900 - 1000 511 633 424 414 45,3

1000 - 1100 554 494 323 779 36,9

1100 - 1200 497 016 238 813 32,5

1200 - 1500 898 419 352 589 28,2

1500 - 1700 287 247 59 031 17,0

1700 u.dariliber 221 895 41 243 15,7
Insgesamt 3 557 135 2 708 867 "43,2

Quelle: Bericht {iber die Berufstdtigen der DDR. Staatliche Zen-
tralverwaltung fiir Statistik.1988, S. 2

Diese Strukturen lassen sich in allen Wirtschafts- und Industrie-
zweigen in unterschiedlicher Ausprigung nachweisen. Sie sind
besonders krass in den "mdnnertypischen", sie sind ebenso deut-
lich in den "frauentypischen" Bereichen und Zweigen, z.B. Leicht-
und Lebensmittelindustrie, Handel, Post- und Fernmeldewesen,
Gesundheitswesen u. a. =
Aus der Abbildung 3.8 sind fiir den Zeitraum 1976 bis 1988 die
Verdnderungen in der Differenzierung der Einkommen nach Ge-
schlecht ersichtlich./10/ Bezogen auf 1988 (30.9.) werden vor
allem deutliche Differenzierungen zwischen den Zweigen sichtbar
(vgl. Abbildung 3.9).
Eine differenzierte Analyse fiir einzelne Lohn- und Gehaltsgrup-
pen, bezogen auf Industrie und Bauwesen (rund 1,4 Millionen weib-
liche Berufstdtige bei 3,6 Millionen Beschdftigten insgesamt)
188t verallgemeinernd folgende Aussagen (bezogen auf 1988) zu:
Weibliche Produktionsarbeiter sind gegeniiber midnnlichen - bei
gleichen Anforderungen an Qualifikation und Verantwortung -
schlechter gestellt. Die Wahrnehmung von Arbeitsaufgaben mit
relativ geringen Anforderungen an Qualifikation und Verantwortung
erfolgt vor allem durch weibliche Produktionsarbeiter.
/10/ Die Angaben beziehen sich auf Betriebe, die die Einfiihrung
von Produktivlohn abgeschlossen hatten.

Struktur der vollbeschaftigten Arbeiter
und Angestellten nach Lohnstufen
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Fortsetzung der Abb. 3.9.
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Diese Aussage wird vor allem deutlich bei einem Vergleich der der
Entlohnung zugrunde liegenden Lohngruppen.

Tabelle 3.30: Anteile der Besetzung von Lohngruppen (in Prozent)

Lohn- Anteile Abweichung weiblich von ménnlich
gruppe mdnnlich weiblich absolut ménnlich = 100
4 3,3 13,4 + 10,1 406,1
5 18,4 43,3 + 24,9 235,3
6 35,0 29,4 /. 5,6 84,0
7 32,8 11,9 «/+ 20,6 36,2
8 10,2 1,9 ./ 8,3 18,6
9 0,3 0,1 /. 0,2 33,3

Quelle: Studie Lohnanalyse, Zentrales Forschungsinstitut fiir
Arbeit Dresden, 1989, S. 3

In den Lohngruppen 4 und 5 zusammen arbeiteten 56,7 % der weib-
lichen, aber nur 21,7 % der ménnlichen Produktionsarbeiter.
Anspruchsvolle Arbeitsaufgaben in den Lohngruppen 7 und 8 {iibten
nur 13,8 % der weiblichen Produktionsarbeiter aus, aber 43,0 %
der minnlichen, d. h. iliber dreimal mehr.

Die allgemein fiir die Industrie und das Bauwesen zutreffenden
Feststellungen bestdtigen sich prinzipiell auch in den einzelnen
Bereichen. In allen Ministerien lagen in den Lohngruppen 4 und 5
die Prozentanteile der weiblichen Produktionsabeiter wesentlich
tiber denen der midnnlichen und in den Lohngruppen 7 und 8 weit
unter denen der mdnnlichen Produktionsarbeiter. Besonders in den
Bereichen mit niedrigerem Frauenanteil (Schwermaschinen- und
Anlagenbau, Erzbergbau/Metallurgie/Kali, Werkzeug- und Verarbei-
tungsmaschinenbau) war die Lohngruppe 4 iiberwiegend mit weibli-
chen Produktionsarbeitern besetzt.

Die durchschnittliche Lohngruppe der ménnlichen Produktionsarbei-
ter lag mit 6,29 gegeniiber weiblichen Produktionsarbeiterinnen
mit 5,46 um fast eine Lohngruppe hd&her.

Vor allem bedingt durch unterschiedliche Lohngruppeneinstufung,
verstdrkt durch unterschiedliche Arbeitszeiten und Zuschldge bzw.
Zusatzldhne trat eine betr#chtliche Lohndifferenzierung ein (vgl.
Tabelle 3.31).

Vergleicht man diese Entwicklung iliber einen lidngeren Zeitraum, so
wird eine Anndherung im relativen Lohnniveau bei Zunahme der
absoluten Differenz der Durchschnittsldhne deutlich sichtbar.

Zu diesen Unterschieden in der Entlohnung trugen auch Lohnzu-
schldge, die fiir besondere Arbeitsbedingungen wie Schichtarbeit
und Arbeitserschwernisse gewdhrt wurden, sowie Uberstundenbezah-
lung bei.
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Tabelle 3.31: Lohndifferenz von weiblichen und m&nnlichen Produk-
1988 (in Mark)

tionsarbeitern,
Einkommen weib- ménn- Differenz % weiblich
lich  lich absolut zu midnnlich
Brutto, tatséchliche
Arbeitszeit 997 1 198 of's 201 83,2
Netto, tatsdchliche
Arbeitszeit 894 1 074 ./. 180 83,2
Netto ohne Lohnzuschlige,
einheitliche Zeitbasis 788 893 o/+ 105 88,2

Quelle: Studie Lohnanalyse, a.a.0., S. 6

In allen Bereichen leisteten weibliche Produktionsarbeiter im
Durchschnitt des jeweiligen Bereiches weniger Uberstunden als
midnnliche Produktionsarbeiter. Im Durchschnitt von Industrie/
Bauwesen betrugen die Uberstunden der weiblichen Produktionsar-

beiter 1/3 der Uberstunden der minnlichen (weiblich - 2 Stunden,
midnnlich - 6 Stunden).
Auch Erschwerniszuschldge wurden in den Bereichen in geringerer

Hohe an weibliche Produktionsarbeiter gezahlt.

Analog den Verteilungen bei Produktionsarbeitern fiihrte auch bei
Hoch- und Fachschulkadern eine differenzierte Verteilung auf
Gehaltsgruppen zu bedeutenden Differenzierungen in den Einkommen
(vgl. auch Abbildung 3.10).

Tabelle 3.32: Verteilung auf Gehaltsgruppen

Gehalts- ménnlich weiblich Abweichung weiblich von ménnlich
gruppe (Prozent) (Prozent) absolut midnnlich = 100 |
9 4,9 17,5 + 12,6 357,1

10 28,8 47,5 + 18,7 164,9 |
11 46,5 28,5 ./. 18,0 61,3 I
12 18,3 6,1 ofe 12,2 33,3

13 1,2 0,3 o/ 0,9 25,0

14 0,3 0,1 /. 0,2 33,3

Quelle: Studie Lohnanalyse, a.a.0., S. 9

Gehalt fir Hoch- und Fachschulkader

Netto o.Lohnzu.

Netto,tats.Arbz.

Bruﬂo.tata.Arbz.

B weibtich XN manniich

Abbildung 3.10

3.6. Frauen in Leitungspositionen

Gleichberechtigung driickt sich auch darin aus, wie Frauen an der
Leitung in der Wirtschaft und im Staat beteiligt sind. Als vor-
wiegend geistige Tédtigkeit, Wahrnehmung von Verantwortung sowie
durch ihren Offentlichkeitscharakter erschlieft die Leitungstd-
tigkeit zus#tzliche Handlungsfelder und Wirkungsbereiche, sie
erhdht die Chancen, erworbene Qualifikation anzuwenden und wei-
terzufilhren, sie bereichert die sozialen Beziehungen und stédrkt
das Selbstvertrauen gegeniiber der eigenen Leistungsféhigkeit.
Obwohl sich die Aufstiegschancen im Beruf mit steigendem Qualifi-
kationsniveau erh8hen, waren Frauen in leitenden Positionen - im
Beruf wie innerhalb der Politik - in der DDR stets unterreprdsen-
tiert. In keinem anderen Bereich der Erwerbsarbeit war die sozia-
le Benachteiligung der Frau so groB wie in der Leitungstédtigkeit.
Frauen besaBen kaum Chancen, in Spitzenpositionen vorzuriicken;

einfluBreiche Amter und Bereiche mit MachteinfluB blieben ihnen
fast v8llig verschlossen. Insgesamt entspricht der Anteil der
Funk-

Frauen in Leitungspositionen und anderen verantwortlichen



95

94

tionen nicht nd der Breite des Potentials
qualifizierter Frauen mit Hoch- und FachschulabschluB.

In der beruflichen Sphire war der Anteil von Frauen in Leitungs-
positionen dort am héchsten, wo von der Tradition her die meisten
Frauen beschéftigt sind. Im Bildungs- und it sowie
im Handel waren fast zwei Drittel des Leitunspersonals Frauen. In
der Leichtindustrie, den &rtlichen Justizorganen sowie im Dienst-
leistungsbereich bewegte sich der Anteil der Frauen in Leitungs-
positionen zwischen 40 und 50 %, im Post- und Fernmeldewesen
sogar dariiber. Im Verkehrswesen sowie in den drtlichen Staatsor-
ganen war jede vierte, in der Industrie und Landwirtschaft jede
fiinfte Leitungsposition durch eine Frau besetzt. Weniger in Lei-
tungspositionen vorgedrungen sind Frauen dagegen in der Wissen-
schaft, im Bauwesen und in einzelnen Industriezweigen.

Seit :?en 50er Jahren hat sich der Anteil von Frauen in Leitungs-
positionen einerseits kontinuierlich erhdht, er vollzog sich
jedoch andererseits zwischen den Bereichen und Territorien sehr
unterschiedlich.

Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen
1989 (in Prozent)

H/F-Abs.  unt.Lelt.

mittiLeit. obere Lelt. Spitzenfunk.

B industrie
W Gesundn.wesen

Landwirt.
Handel

3 wissenschatt
[ sitdung

Abbildung 3.11

Tabelle 3.33: Frauen in leitenden Funktionen - differenziert nach
Wirtschaftsbereichen, 1988 (in Prozent)

Wirtschaftsbereich Anteil der Frauen in
leitenden Funktionen
am Leitungspersonal
insgesamt

Volkseigene Wirtschaft insgesamt 31;5

Industrie insgesamt 21,0

darunter:

Kohle und Energie 13,2
Erzbergbau, Metallurgie und Kali 10,8
Chemische Industrie 17,3
Elektrotechnik/Elektronik 15,9
Schwer! inen und Anl b 17,4
Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinenbau 14,2
Allg. Maschinen-, Landmaschinen-

und Fahrzeugbau s b 4%
Leichtindustrie 44,0
Glas- und Keramikindustrie 26,7
Geologie 15,3
Bezirksgeleitete Industrie und
Lebensmittelindustrie 28,4

Bauwesen 11,2

Verkehrswesen 21,5

Post- und Fernmeldewesen 41,7

Handel und Versorgung 62,0

Frauen waren vorwiegend auf den unteren und mittleren Leitungs-
ebenen eingesetzt, in Spitzenfunktionen bilden sie die Ausnahme.
Im Bereich der Wissenschaft zum Beispiel waren fast die Hilfte
des wissenschaftlichen Fachpersonals Frauen; an keiner wissen-
schaftlichen Einrichtung jedoch lag der Fr eil an D ’
Professoren oder Leitern grdBerer Struktureinheiten wesentlich
fiber 15 %. Im gesamten Bereich des Hochschulwesens betrug der
Anteil der Frauen auf den obersten Leitungsebenen (Rektoren/Pro-
rektoren/Sektionsdirektoren) kaum 3 % und entsprach in keiner
Weise dem Anteil weiblicher Wissenschaftler, der fiir eine solche
Funktion wesentliche Qualifikationsvoraussetzungen besaB.

Verallgemeinernd 1#Bt sich feststellen, daB sich die Bedingungen
fiir Frauen, eine Leitungstétigkeit i , sich i sehr
widerspriichlich entwickelt haben. Einerseits wurden juristische
Grundlagen dafiir relativ friihzeitig in den 50er Jahren geschaf-
fen. Auch die allmihliche Reduzierung wesentlicher Unterschiede
im Bildungs- und Qualifikationsniveau sowie das wachsende An-
spruchsniveau der Frauen an die Berufsarbeit schufen giinstige
Voraussetzungen fiir die Beteiligung der Frauen an Leitungsprozes-
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sen. Andererseits standen die ungleiche Bea von M& n
und Frauen in der Familie, Chancenungleichheit fiir die Leistungs-
entwicklung im Beruf sowie erhebliche Vorurteile gegeniiber der
Leistungsfdhigkeit der Frau dem beruflichen Aufstieg von Frauen
jedoch entgegen. Nicht selten wurden Entscheidungen iiber den
beruflichen Einsatz vorrangig nach der Familiensituation und
weniger nach den beruflichen Leistungen getroffen.

Es erweist sich als schwierig, aber nicht weniger wichtig,
Gleichberechtigung und Gleichverpflichtung von Mann und Frau im
Beruf wie innerhalb der Familie im Alltag herzustellen. Notwendig
und mdglich geworden ist dariiber hinaus die Uberwindung eines
Frauenleitbildes, wonach von jeder Frau im Beruf und innerhalb
der Familie mglichst alles verlangt wird. Frauenpolitik hat mehr
Freirdume zu gestalten, damit Frauen ohne erzwungenen Verzicht
auf Familie ihre sehr unterschiedlichen Lebensvorstellungen - in
denen Beruf und/oder Familie einen sehr unterschiedlichen Stel-
lenwert einnehmen - realisieren kénnen.

3.7. Frauen auf dem Arbeitsmarkt - Arbeitslosigkeit von
Frauen

Mit dem Ubergang zur sozialen Marktwirtschaft tritt erstmalig
nach 1955 wieder offene Arbeitslosigkeit auf. Im 1. Halbjahr 1990
wurde mit 142 096 Arbeitslosen eine Arbeitslosenquote von 1,6 %
und im Juli 1990 von 3,1 % mit 272 017 Arbeitslosen erreicht.
51,6 % aller Arbeitslosen sind Frauen. Mit insgesamt 140 481
Frauen ohne vermittelbare Arbeit ist damit die Beschiftigtenquote
von 49 % Frauen an den Berufstdtigen ab Juli erstmalig {iber-
schritten.

Tabelle 3.34: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der DDR,
differenziert nach Geschlecht

Stichtage Arbeitslose arbeitslose Frauen
insgesamt in Personen in Prozent
28.2.1990 10 753 4 441 41,3
30.3.1990 38 313 16 040 41,9
20.4.1990 53 856 22 367 41,5
25.5.1990 94 807 40 729 43,0
25.6.1990 142 096 69 203 48,7
31.7.1990 272 017 140 481 51,6

Quellen: Arbeitslosenstatistik Ministerium fiir Arbeit und Sozia-
les; Arbeitsmarktbericht der Zentralen Arbeitsverwaltung
der DDR

Vor allem im Juli 1990 wurde mit einem Anteil von fast 54 % weib-
licher Arbeitsloser an den Zugidngen und nur von 36,6 % bei Ver-
mittlung die Zunahme weiblicher Arbeitslosigkeit beschleunigt.

Im 1. Halbjahr 1990 muBten durch die Arbeits&mter 80,5 Millionen
Mark fiir staatliche Unterstiitzung und 8,1 Millionen Mark fiir

- betriebliche Ausgleichszahlungen aufgewendet werden.

Tabelle 3.35: Arbeitslose insgesamt nach L&ndern in den Grenzen
ihrer Bezirke, Bestand Ende Juni

L&nder/Bezirke Arbeitslose insgesamt arbeitslose Frauen
Mecklenburg/Vorpommern 22 569 8 981
Rostock 9 619 3 960
Schwerin 5 716 2 272
Neubrandenburg 7 234 2 749
Brandenburg 23 892 11 200
Potsdam 10 257 4 924
Frankfurt 6 856 3 230
Cottbus 6 779 3 046
Sachsen-Anhalt 25 835 12 087
Magdeburg + 11 621 5 748
Halle 14 214 6 339
Thiiringen 22 944 12 205
Erfurt 11 510 6 123
Gera 5 551 2 960
Suhl 5 883 3 122
Sachsen 28 409 15 269
Dresden 8 013 4 017
Leipzig 8 712 4 837
Chemnitz 11 684 6 415
Berlin 18 447 9 461

Arbeitslosigkeit in der DDR hatte im 1. Halbjahr 1990 3 Haupt-
quellen:

- Die politische Reform:

Sie bewirkte in der Arbeitslosigkeit den ersten Schub und setzt
sich wellenartig fort. Wihrend durch die Aufldsung der Staats-
sicherheit sowie des alten Machtapparates vor allem Minner
arbeitslos geworden sind, werden von der zweiten "Welle" -~
Entl von hdrigen stark ideologiebehafteter Berufe
(z. B. Diplomlehrer fiir Marxismus-Leninismus) - hauptséchlich
auch Frauen erfaBt.
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- Betriebliche Umstrukturierungen:

Die im Zusammenhang mit der Marktwirtschaft einsetzende Ratio-
nalisierung und Beseitigung uneffektiver Strukturen setzte Min-
ner wie Frauen gleichermaBen frei. Dabei wurden alle Qualifika-
tionsgruppen erfast, wobei jedoch Frauen verstérkt aus den mehr
"minner"typischen Qualifikationsgruppen und T&tigkeiten ver-
dréngt wurden. So liegt der Frauenanteil an Arbeitslosen mit
MeisterabschluB weit h&her als der Fr il an Beschiftig-
ten mit MeisterabschluB.

Verwaltungsreform:

Die Verwaltungsrationalisierung in Betrieben und gesellschaft-
lichen Einrichtungen betrifft vor allem Frauen, denen auch
vorléufig keine andere Arbeit vermittelt werden kann.

Tabelle 3.36: Arbeitslosigkeit bei Frauen, differenziert nach
Qualifikationsgruppen, Stand Juni 1990

Qualifikationsgruppen absolut Anteil an Anteil an Anteil ar-
Arbeits- arbeits- beitsloser
losen der losen Frauen der

Qualifika- Frauen jew.Quali~-
tions- fika.grup.
gruppe an Arb.lo-
sen insg.
(in %) (in %) (in %)
Hochschulabsolventinnen 3 623 48,3 5,2 2;5
Fachschulabsolventinnen 6 737 59,8 9,7 4,7
Meisterinnen 438 24,6 0,6 0,3
Facharbeiterinnen 41 231 50,0 59,6 29,0
Un- und Angelernte
(einschl. Teilfacharb.) 17 174 43,9 24,8 12,1
insgesamt 69 203 100 48,7

Quellen bzw. Berechnungen nach: Arbeitsmarktbericht der Zentralen
Arbeitsverwaltung der DDR

Die Arbeitslosigkeit nahm seit Februar 1990 eine rasante Entwick-
lung, monatlich gab es im Durchschnitt eine 50 %ige Steigerung.
Gegenléufig dazu verringerte sich die Anzahl offener Stellen,
seit Mai liegt sie unterhalb der Arbeitslosenziffer. Der Frauen-
anteil unter den Arbeitslosen nimmt langsam, aber stetig zu.
Innerhalb der rund 140 000 arbeitslosen Frauen zeichnen sich drei
Problemgruppen ab:

- Alleinerziehende Frauen

Von den 272 017 Arbeitslosen sind 13 491 Alleinerziehende (dar-
unter 824 alleinerziehende Viter). Damit entspricht der Anteil
Alleinerziehender an den Arbeitslosen von 4,96 % etwa dem An-
teil Alleinerziehender an der Wonbevdlkerung insgesamt. Das
Problem liegt in der besonderen Kompliziertheit der Lebenssi-
tuation dieser sozialen Gruppe. Die mit der Arbeitslosigkeit
ver Eink inderung beeinfluBt die Lebensbedingungen
gravierend. Das Lebensniveau der Alleinerziehenden und ihrer
Kinder unterschreitet extrem das von vollsténdigen Familien, wo
noch ein Partner berufstdtig bzw. Einkommensempfinger ist.

Frauen mit HochschulabschluB

Unter arbeitslosen Hochschulabsolventen waren Frauen {iberre-
présentiert. Es werden ungleich mehr Hochschulabsolventinnen
arbeitslos als vermittelt werden kdnnen. Mehr Chancen fiir eine
T4tigkeit entsprechend der erworbenen Qualifikation haben Fach-
schulabsolventinnen, Facharbeiterinnen und vor allem Frauen
ohne BerufsabschluB. Mit steigendem Qualifikationsniveau sinken
die Chancen der Frauen, einen Arbeitsplatz entsprechend ihrer
Qualifikation wieder zu erhalten. Frauen mit Hoch- und Fach-
schulabschluB stehen vor der Alternative, entweder eine T&tig-
keit weit unterhalb ihrer Qualifikation anzunehmen oder gar
nicht berufstdtig zu sei Sie werden deshalb mit Arbeitslosig-
keit "doppelt bestraft": Erstens verliert ihre Qualifikation
erheblich an Wert, zweitens verspiliren sie aufgrund der Rolle,
die Berufsarbeit in ihrem Leben spielt, einen Sinnverlust im
Leben.

- Frauen im Vorrentenalter

Frauen ab 55 Jahre sind gegeniiber Mdnnern ab 60 Jahre auf dem
Arbeitsmarkt lich iligt. Im DDR-Durchschnitt war
bei ihnen die Arbeitslosigkeit fast 2,5fach so hoch (7 249
Frauen) als bei Ménnern im Vorrentenalter. Hinzu kommt eine
nicht unbedeutende Zahl dieser Altersgruppe, die in den "Vorru-
hestand" gehen muB und fiir die nahezu die gleiche soziale Pro-
blemlage zutrifft.

Einen rasanten Anstieg erlebte die Kurzarbeit filir 656 277 Berufs-
titige, mit liberdurchschnittlichem Anteil in Wirtschaftszweigen
mit hohem Fr dfti ad (Land- und Forstwirtschaft,
Textil/Bekleidung, Elektrotechnik).

Zugleich muB hervorgehoben werden, daB Frauen in hdherem MaBe
gegebene Chancen von beruflichen FérdermaBnahmen nutzen, um ihren
Wiedereinsatz zu ermdglichen (58 % aller an FdrdermaBnahmen Be-
teiligten).

In soziologischen Untersuchungen, die seit Herbst 1989 durchge-
filhrt werden,/11/ bringen vor allem Alleinerziehende mit wirt-
schaftlich noch nicht selbstdndigen Kindern in besonderem MaBe
ein Gefilihl sozialer Unsicherheit und Existenzbedrohung zum Aus-
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druck. Sie fiihlen sich dem materiellen und moralischen Druck der
alleinigen Verantwortung gegeniiber ihren Kindern weit weniger
gewachsen; Partnerschaft erlangt flir sie - vor allem im Licht des
"halbierten" Risikos von Arbeitslosigkeit in der Ehe oder einer
Lebensgemeinschaft - eine neue Skonomische Bedeutung im Sinne
materieller Existenzsicherung.

Soziale Hauptprobleme im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit waren
im 1. Halbjahr 1990 vor allem eine unzureichende materielle Ab-
sicherung, noch sehr liickenhafte gesetzliche Grundlagen in bezug
auf Kiindigungsschutz, fehlende Arbeitsbeschaffungs- und Umschu-
lungskonzepte sowie eine offene und verdeckte Frauendiskriminie-
rung. Unter den Bedingungen der Arbeitslosigkeit verstdrkten sich
traditionelle Tendenzen der Diskriminierung insbesondere auch von
jungen Frauen und M#dchen im AusbildungsprozeB8 oder beim Start
ins Berufsleben. 5,3 % aller Arbeitslosen sind Jugendliche unter
20 Jahren, wobei der Anteil arbeitsloser Frauen bis 20 Jahre mit
6 931 rund 48 % der Ji rbeitslosigkeit ht. s
benachteiligt sind junge Frauen nicht nur durch Aufkiindigen von

Absolventen- und Lehrvertrdgen und Ableh von Studi

bern, sondern auch bei Stell . Stell i g
in Betrieben, auf Arbeitsimtern und in der Presse sind tiberwie-
gend auf junge Miénner orientiert. s hervor ist,

daB unter den arbeitslosen Frauen Ende Juli 1990 auch 1 988
schwerbehinderte Frauen (44 % aller schwerbeschddigten Arbeitslo-
sen) waren.

Nicht alle Frauen sind bestrebt, unbedingt berufstitig zu blei-
ben. Sie k&nnen sich z. T. - unter der Voraussetzung, daB sie
verheiratet und materiell/sozial abgesichert sind - durchaus
vorstellen, im Interesse der Familie auf Berufstitigkeit, zumin-
dest zeitweise, zu verzichten. Dies betrifft jedoch nur sehr
wenige Frauen, fiir den weitaus gréBeren Teil sind solche Vorstel-
lungen nicht zutreffend. Arbeitslose Frauen empfinden den Verlust
ihrer T4tigkeit ebenso wie Minner nicht nur als Verlust von Er-
werbsarbeit, sondern von Lebensqualitit.

Mit dem Netz von Arbeitslosenunterstiitzung, Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe ist zwar die Befriedigung materieller Grundbediirfnis-
se gesichert, die damit verbundene Schmélerung des Einkommens
setzt jedoch die Mdglichkeiten der Realisierung von materiellen
und kulturellen Lebensanspriichen deutlich herab.

Mit Berufsarbeit bewahren sich Frauen ihre Skonomische Selbstén-
digkeit gegeniiber der Familie. Materielles Angewiesensein auf
Partner, Eltern oder (im hdheren Lebensalter) auf Kinder bedeutet
fir sie Preisgabe einer ei téndigen L lanung und -gestal-
tung. '

/11/ Vgl. Einstellungen von Frauen zu den gegenwdrtigen politi-
schen, wirtschaftlichen und sozialen Verdnderungen..., a.a.o.

4, Frau und Familie

4.1. Familienformen und -strukturen
4.1.1. Struktur der Familienhaushalte

Die 8konomische Einheit "Haushalt" - als Bindeglied zwischen den
Familien und den Skonomischen Strukturen einer Gesellschaft -
fiel in der DDR weitgehend mit den Kernfamilien (= .ZWex-Genara-
tionen-Familien) zusammen. Dritte und vierte Gener§t1onen (GroB-
bzw. UrgroBeltern) waren gréStenteils aus den Familienhaushalten
ausgegliedert.
Familienfremde Personen waren kaum in den Haushalten anzutreffen
und alternative Lebensformen zur Kleinfamilie (z.B. Wohngemein-
schaften, Kommunen) kannte die DDR so gut wie nicht. i
1981, zum Zeitpunkt der Volkszdhlung (neuere Daten stehen nicht
zur Verfiligung), bestanden 62,9 % aller Hehr-?ersoven-ﬂgushalte
aus einer Familie (Elterpaar bzw. ein Elternteil mit K1ndern2.
Rechnet man die Ehepaare ohne Kinder hinzu, beFr&gt dieser Anteil
91,5 %. Zum gleichen Zeitpunkt umfaBten lediglich 5,1 % der Mehr-
Personen-Haushalte eine Familie, in der weitere Personen lebten.
Davon bestanden 1,7 % aus zwei und mehr Familien, 1,6 % der Haus-
nthielten keine Familie.
g?:t:n:ahl der Privath 1te hat b s im letzten Jahrzehnt
zugenommen. Betrug deren Zahl 1981 noch 6,51 Millionen, hatte sie
sich im Jahre 1988 auf 6,79 Millionen erhdht. Im selben Zeitraum
war die Anzahl der Ein-Personen-Haushalte von 1,73 auf 2,00 Mi}-
lionen gestiegen. Der Anteil der Mehr-Personen-Haushalte blieb.lm
wesentlichen konstant (1981 = 4,78 Millionen, 1988 = 4,79 Millio-
nen). Eine wachsende Zahl von Personen lebte demnach allein.
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Tabelle 4.1: Entwicklung der Privathaushalte

Jahr Zahl der Privathaushalte (in 1 000)
insgesamt davon

Ein-Personen- Mehr-Personen-

Haushalte Haushalte
1964 6 638 1 807 4 832
1971 6 404 1 663 4 740
1981 6 510 1 729 4 781
1988* 6 794 2 000 4 794

* Geschitzter Wert auf der Basis der Bevdlkerungsfortschreibung.

Vom Alleinleben waren, statistisch gesehen, mehr Frauen als Mén-
ner betroffen. 1981 lebte etwa jede 5. Frau iiber 18 Jahre in
einem Ein-Personen-Haushalt, knapp 80 % in Mehr-Personen-Haushal-
ten.

Tabelle 4.2: Anteile der Haushaltsformen nach Familienstinden

Familienstand/ Wohnbe- darunter in
Geschlecht vdlkerung Ein-Personen- Mehr-Personen-
insgesamt Haushalten Haushalten

ledig, ménnlich 100 4,4 93,5
ledig, weiblich 100 747 90,5
verheiratet, mdnnlich 100 0,4 99,2
verheiratet, weiblich 100 0,4 99,4
geschieden, mé&nnlich 100 45,3 52,8
geschieden, weiblich 100 33,5 64,9
verwitwet, minnlich 100 62,1 31,5
verwitwet, weiblich 100 71,0 24,6

Zwischen geschiedenen und verwitweten Frauen und Ménnern waren
deutliche Unterschiede zu registrieren. Wihrend geschiedene Min-
ner nur etwa zur Hdlfte in einem Mehr-Personen-Haushalt lebten,
traf das auf fast zwei Drittel aller geschiedenen Frauen zu, da
in deren Haushalten oft Kinder lebten.

Auffallend ist der hohe Anteil verwitweter Frauen, die in Ein-
Personen-Haushalten leben und vielfach ihren Lebensabend allein
verbringen.

Etwa drei Viertel der verwitweten, geschiedenen und ledigen Frau-
en im Rentenalter lebten nach der Statistik allein.

Die durchschnittliche GréSe aller Haushalte hatte im Laufe der
Jahre abgenommen, wdhrend die GréBe der Mehr-Personen-Haushalte
stabil blieb.

Tabelle 4.3: HaushaltsgrdBen nach Anzahl der Personen

Jahr alle Mehr-Personen-
Haushalte Haushalte

1971 2,6 3,0

1981 2,3 2,9

1988 2,4 3,0

Die Familien der DDR sind personell klein gehalten. Ende 1989
hatten
50,1 % der Familien 1 Kind,
41,6 % der Familien 2 Kinder und
8,3 % der Familien 3 und mehr Kinder.

Bei den meisten Familien mit Kindern handelte es sich im Jahre
1981 (zu 82 %) um vollsténdige (Vater, Mutter, Kind/er), 18 % der
Familien waren unvollstindig, das heiBt ein Elternteil lebte
allein mit Kind/ern - auch als Elternteil-Familien oder Alleiner-
ziehende bezeichnet.
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4.1.2. Familienstandsstrukturen

In der Famili uktur der DD $lkerung sind erhebliche
Ver&nderungen eingetreten. Der Anteil der Verheirateten und Ver-
witweten der Bevdlkerung ging zurlick, die Zahl der Geschiedenen
nahm zu.

Tabelle 4.4: Wohnbevdlkerung nach Familienstand (in Prozent)

Jahr Wohnbevdl- davon

kerung ledig verheiratet verwitwet geschieden
insgesamt

1965 100 37,06 50,73 9,68 2,53

1970 100 37,94 49,82 9,43 2,81

1975 100 37,15 49,90 9,37 3,59

1980 100 36,72 49,95 8,97 4,36

1985 100 37,17 48,98 8,44 5,41

1989 100 37,07 49,18 7,73 6,01

Frauen waren von diesen Ver#nderungen besonders betroffen. Obwohl
fast die Hilfte von ihnen nach wie vor verheiratet ist, hat sich
der Anteil der geschiedenen Frauen in den letzten 25 Jahren fast
verdoppelt, widhrend der der Verwitweten riickldufig ist.

Tabelle 4.5: Weibliche Wohnbevdlkerung nach Familienstand
(in Prozent)

Jahr insgesamt nach Familienstand
ledig verheiratet verwitwet geschieden

1965 100 34,10 47,06 15,25 3,59
1970 100 34,64 46,55 14,93 3,87
1975 100 33,65 . 46,73 14,96 4,66
1980 100 33,08 47,14 14,38 5,40
1985 100 33,41 46,57 13,61 6,41
1988 100 33,44 46,85 12,98 6,73
1989 100 33,29 47,21 12,58 6,92

Die Familienstandsstruktur junger Frauen hat sich demnach erheb-
lich gewandelt. Waren beispielsweise 1970 noch 43,1 % der 20j&h-
rigen und 80,5 % der 24jihrigen Frauen verheiratet, so sank die-
ser Anteil bis 1988 auf 18,2 % bzw. 60,0 %. Dagegen stieg der
Ledigenanteil im gleichen Zeitraum bei den 20j&hrigen von 56,2 %
auf 81,1 % und bei den 24j%hrigen von 15,6 % auf 34,5 $. Frithzei-
tige EheschlieBungen, wie sie bis zum Beginn der 70er Jahre fiir
Frauen typisch waren, hatten an Bedeutung verloren.

Ein #hnlicher Trend war auch bei den 30jdhrigen Frauen zu beob-
achten (steigender Anteil von Ledigen, sinkender Anteil der Ver-
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heirateten). Besonders auffdllig in dieser Altersgruppe war der
starke 2Zuwachs geschiedener Frauen (in den Jahren 1970 bis 1988
von 4,8 % auf 10,1 %).

Bei Frauen hdherer Altersjahrgédnge (iilber 30 Jahre) war hingegen
eine gréBere Stabilitdt in der Familienstandsstruktur zu ver-
zeichnen. Eine Ausnahme bildete der ebenfalls stark gestiegene
Anteil geschiedener Frauen im fortgeschrittenen Lebensalter.
Gehdrten beispielsweise 1970 nur 6,1 % aller 40- bis unter 45j&h-
rigen Frauen dem Familienstand "geschieden" an, so hatte sich
dieser Anteil 1988 mit 13,0 % mehr als verdoppelt.

Verdnderungen in den Familienstandsstrukturen waren auf einen
wandel in den Einstellungen zur Ehe zuriickzufiihren, die sich im
EheschlieBungs- und Ehescheidungsverhalten niederschlugen.

4.1.3. Einstellungen zur Ehe

Die meisten DDR-BiirgerInnen entschieden sich im Zusammenleben mit
PartnerIn und Kind/ern in letzter Konsequenz nach wie vor fiir die
Ehe. Sie wurde mehrheitlich als die normale und der Lebensweise
im ganzen adidquate Form des Zusammenlebens von Partnern, Eltern
und Kindern angesehen. Frauen und Minner aller Altersgruppen
waren der Meinung, daB die Ehe ein hdheres Gefiihl der Sicherheit
in die persdnlichen Lebensumstinde, vor allem auch in die El-
tern-Kind-Beziehungen bringt.

Auch die junge Generation sprach sich iliberwiegend fiir eine (spé-
tere) EheschlieBung aus. 1982 wollten rund 75 % der ménnlichen
und weiblichen Jugendlichen spédter einmal heiraten, 1988 waren es
noch knapp 70 %. Die Uberzeugtheit, mit der Jugendliche ihren
Heiratswunsch angaben (bestimmt, wahrscheinlich), hatte sich
verringert.

Mehr als die H&lfte der unverheirateten Frauen und Mdnner wollten
vor der Eheschliefung in einer Nichtehelichengemeinschaft auspro-
bieren, ob sich ihre Beziehung im Alltag bewdhrt. Die M&glich-
keit, eine Probeehe zu filhren, war allerdings in der DDR durch
Wohnraumprobleme stark behindert. Ehepaare wurden gegeniiber ehe-
los zusammenlebenden Paaren bei der Wohnungsvergabe bevorzugt.
Damit wurde ein gewisser Zwang zur EheschlieBung ausgeiibt.

Frauen neigten im allgemeinen stirker zur Ehe als Minner, gingen
aber gleichzeitig sorgfédltiger und {iberlegter an eine Heirat
heran.

Als Motive fiir eine EheschlieBung gaben junge Leute an: Liebe,
Tradition und der Erhalt einer eigenen Wohnung.

Dennoch hatte die Ehe begonnen, ihre einstige Funktion als Faktor
der &konomischen und sozialen Lebenssicherung einzubiiBen. Eine
wachsende Zahl von Frauen und Mdnnern vertrat die Auffassung, daB
man Verantwortung fiir Kind und PartnerIn ohne Ehe ebenso wahrneh-
men k&nne, daB man sich mehr um den anderen bemiihe, wenn man
nicht verheiratet ist.
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4.1.3.1. EheschlieBungen

Zwar heiratete die ilberwiegende Mehrheit der DDR-Bevdlkerung
zumindest einmal im Leben, doch nahm die Neigung zur Eheschlie-
Bung vom Trend her ab, wobei die Heiratshiufigkeit Schwankungen
und Trendwechseln unterlag.

Zwischen 1977 und 1982 ging die Zahl der j&hrlichen Eheschlie-
Bungen um 22 512 zurilick. Begilinstigt durch Ver#nderungen auf fami-
lienpolitischem Gebiet (bevorzugte Vergabe von Kinderkrippenpl&t-
zen und bezahlte Freistellung bei Krankheit des Kindes fiir Al-
leinerziehende), hatten die nichtehelichen Lebensgemeinschaften
in diesem Zeitraum an Attraktivit#t gewonnen. Zwischen 1983 und
1985 stiegen die EheschlieBungszahlen wieder an. Ohnehin geplante
Heiraten, auch motiviert durch die seit 1986 bestehende M&glich-
keit der bezahlten Freistellung bei Krankheit des Kindes fiir
Verheiratete mit 2 Kindern, wurden nachgeholt.

Zahl der EheschlieBungen
je 1000 der Bevilkerung

0 L L L
1950 1960 1970 1980 1989

Abbildung 4.2
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Wéhrend die ErsteheschlieBungen zuriickgingen, nahmen die Wieder-
verheiratungen zu.

Tabelle 4.6: EheschlieBende nach dem Familienstand vor der Ehe-
schlieBung (in Prozent)

Jahr EheschlieBende nach bisherigem Familienstand
Ménner Frauen
ledig verwitwet geschieden ledig verwitwet geschieden

1970 79,1 4,8 16,0 82,9 3,5 13,5
1975 78,8 3,4 17,8 81,4 2,6 16,0
1980 78,6 2,5 18,8 80,3 2,1 17,6
1985 74,5 2,5 22,9 75,7 2,0 22,3
1989 71,3 2,4 26,3 71,6 2,3 26,0

Ledige Frauen und M#nner gingen in der DDR (im Vergleich zu ande-
ren Léndern) zu einem relativ friihen Zeitpunkt eine (Erst-)Ehe
ein.

Fir die ledigen Frauen lag der EheschlieBungsgipfel zwischen dem
20. und 23. Lebensjahr. Damit heirateten sie durchschnittlich
frither als ledige Minner, deren Heiratsgipfel erst in der Mitte
des dritten Lebensjahrzehnts ausgeprigt war.

Durchschnittliches Heiratsalter der
Frauen nach bisherigem Familienstand

Heiratsalter
0

. ’
. §
‘B KR

ledig verwitwet geschieden
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Abbildung 4.3
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Seit Mitte der 70er Jahre bestand die Tendenz, ErsteheschlieBun-
gen auf einen spidteren Lebensabschnitt zu verlagern. Das durch-
schnittliche Heiratsalter stieg seit 1975 langsam, aber konti-
nuierlich (vgl. Abbildung 4.4).

Frauen und Minner schlossen 1989, verglichen mit 1970, etwa ein-
einviertel Jahr spdter ihre Erstehe.

Das Durchschnittsalter sich Wiederverheiratender betrug bei Frau-
en 33, bei Minnern 36 Jahre. Es war seit 1970 nur unerheblich
gestiegen.

Eine erneute EheschlieBung wurde meist in kiirzerem Abstand zur
Scheidung vollzogen. 1988 betrug die Zeitspanne zwischen Ehe-
scheidung und erneuter EheschlieBung bei 45 % der betroffenen
Frauen weniger ‘als drei Jahre, bei weiteren 20 % lag sie zwischen
drei und fiinf Jahren. Die Wahrscheinlichkeit, als geschiedene
Frau erneut eine Ehe einzugehen, sank mit zunehmendem Alter. Sie
betrug bei einer Frau von Mitte 40 nur noch etwa ein Viertel im
Vergleich zu einer Frau von Mitte 20.

Die H&ufigkeit, mit der geschiedene Frauen erneut eine Ehe ein-
gingen, unterlag unterschiedlichen Entwicklungen. Sie war jedoch
seit 1970 wesentlich niedriger als die der Ménner. Gravierende
Differenzen, die noch zu Beginn der 70er Jahre zwischen den Ge-
schlechtern bestanden, wurden im Laufe der Zeit ausgeglichen.
Dennoch kamen 1988 auf 1 000 geschiedene Personen 91 Ménner, aber
nur 59 Frauen, die eine neue Ehe schlossen.

Durchschnittliches Heiratsalter bei
ErsteheschlieBungen

Heiratsalter

T T T T T T T ™
1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1989

Fraven B Manner

Abbildung 4.4

wihrend die Wiederverheiratungshdufigeit geschiedener Ménner seit
1970 bis 1989 auf fast die Hdlfte sank, blieb sie bei den Frauen
im wesentlichen stabil und stieg seit Beginn der 80er Jahre noch
an.

4.1.3.2. Ehescheidungen

In der DDR hatte sich die Scheidungsschwelle immer mehr herabge-
setzt. Eine Ehescheidung galt in der jungen Generation mehr und
mehr als einzukalkulierendes Lebensrisiko, und Vorstellungen vom
lebenslangen Bestand einer einmal geschlossenen Ehe hatten sich
zunehmend abgebaut. Die DDR hatte ausgesprochen hohe Scheidungs-
zahlen. Sie nahm - hinter den USA, der UdSSR, Kuba und GroBbri-
tannien - Platz fiinf im WeltmaBstab ein.

Dennoch wurde die Mehrzahl aller bestehenden Ehen nach wie vor
durch den Tod eines Partners (62 %) und nicht durch Scheidung
(38 %) beendet. Wiirde man jedoch alle Partnertrennungen und Fami-
lienaufldsungen mit einbeziehen (also auch die unverheiratet
zusammenlebenden Paare), lige die Zahl im Ergebnis von Schédtzun-
gen wesentlich hdher.

Gegeniiber 1960 (24 540) hatten sich die Ehescheidungen Mitte der
80er Jahre (1986 = 52 439) mehr als verdoppelt. Ab 1987 ist eine
leichte Riickldufigkeit eingetreten.
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Eine Vielzahl der zur Scheidung gelangenden Ehen war nur von

kurzer Dauer: Maximalwerte waren im 3. Ehejahr anzutreffen. Etwa

ein Drittel der geschiedenen Ehen {iberstand nicht das 4., die

H&lfte nicht das 7. Ehejahr.

Geschiedene Ehen hatten 1989 eine durchschnittliche Dauer von

etwa neun Jahren. Auf alle (durch Tod und Scheidung) geldsten

Ehen bezogen, dauerten Ehen’' rund 27 Jahre.

Wurde Jjung geheiratet, fielen auch die Ehescheidungen auf ein

frilhes Lebensalter. Bei "&lteren" EheschlieBungen hatte sich der

Scheidungsgipfel dementsprechend auf ein h&heres Lebensalter

verlagert.

Bei Frauen erfolgte 1989 beinahe die H&lfte aller Ehescheidungen

bis zu deren 30. Lebensjahr. Bedingt durch die Erhdhung des Erst-

eheschlieBungsalters, waren die Ehescheidungen bei sehr jungen

Frauen (etwa 18 - 23 Jahe) leicht riickldufig. 1989 war ca. ein

Fiinftel der geschiedenen Frauen jiinger als 25 Jahre. 65 % der

Ehen dieser Altersgruppe bestanden nicht ldriger als drei Jahre.

Bezogen auf alle geschiedenen Frauen, lebte iiber ein Viertel von

ihnen in einer Ehe, die nicht lédnger als drei Jahre bestand.

Als Ursachen filir das Scheitern junger Ehen waren anzusehen:

- der Zusammenfall von gesellschaftlichen und familialen Anfor-
derungen, d. h. eine Konzentration der Vereinbarungsprobleme
(Beruf, Kindererziehung, Haushalt, Freizeit) in diesem Lebens-
alter;

- mangelnde soziale Reife und Erfahrung, nicht selten verbunden

mit unausgereiften, idealisierten Vorstellungen ilber ein ge-

meinsames Leben;

Fehleinschitzungen bei der Wahl eines/r geeigneten Partners/in;

verfrilhte EheschlieBung aus dem Bestreben heraus, ein selbst#n-

diges, von den Eltern geldstes Leben filhren zu kdnnen;
ungeniigende F&higkeiten, Probleme und Konflikte als zum Leben
gehdrig zu erkennen und zu bewdltigen;

fehlende Bereitschaft zur Akzeptanz der Individualitdt, Inter-

essen und Bedlirfnisse des Partners/der Partnerin.

Frauen stellten im allgemeinen hdhere Anspriiche an eine Partner-
schaft als Mdnner. Sie betr die Bezi zum Partner
kritischer und strebten bei auftretenden Problemen eher aus der
Ehe. Das 14Bt sich teilweise mit der hdheren Zahl der weiblichen
Scheidungskléger belegen, die bis in die spdten 80er Jahre konti-
nuierlich hatte und tig mehr als zwei Drittel
betrigt.
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Tabelle 4.7: Anteil der Ehescheidungen nach dem Geschlecht des

Klageerhebenden
Jahr Eheschei- Mann Frau

dungen insgesamt in % insgesamt in %
1960 25 640 11 487 44,8 14 153 55,1
1965 26 576 10 737 40,4 15 839 59,6
1970 27 407 10 015 36,5 17 331 63,5
1975 41 632 14 230 34,5 27 402 65,5
1980 44 794 14 561 32,5 30 233 67,5
1985 51 240 16 316 31,8 34 924 68,2
1987 50 640 15 758 31,1 34 882 68,9
1989 50 063 15 497 30,9 34 566 69,0

4.1.4. Wandel der Familienformen

Eine Pluralisierung der Familienformen setzte in der DDR etwa ab
Ende der 70er Jahre ein.

Neben der traditionellen Familie hatten vor allem an Bedeutung
gewonnen:

- nichteheliche Lebensgemeinschaften,

- Elternteil-Familien (Alleinerziehende),

- Zweitfamilien.

Alle drei Familienformen stellten keine Aufl8sung der herkdmmli-
chen Familie dar, sondern waren eher Abwandlungen von ihrer
"Grundform" - der vollstindigen, auf Ehe beruhenden Familie. Sie
weisen viele Ahnlichkeiten mit ihr, aber auch spezifische Unter-
schiede auf.

Nichteheliche Lebensgemeinschaften, Elternteil-Familien und
Zweitfamilien haben einen erheblichen Anteil an der Gesamtstruk-
tur der Familien in der Noch-DDR und nahmen bis 1989 vom Trend
her zu. Beglinstigende Faktoren fiir die Herausbildung dieser Fami-
lienformen waren vor allem:

- Vollbeschdftigung und sozialpolitische MaBnahmen fiir Eltern-
teil-Familien,

Skonomische und soziale Unabhingigkeit der Geschlechter,
wachsende Probleme in den Partnerbeziehungen,

ein relativ vorurteilsfreies Klima gegeniiber Ehelosigkeit,
Geschiedenen und ledigen Miittern.

4.1.4.1. Nichteheliche Lebensgemeinschaften

Ni liche Leb inschaften waren in der DDR einerseits
Ausdruck wachsender Anspriiche an Partnerschaft und Familienleben
sowie zunehmender Probleme in diesem Lebensbereich, andererseits
die Folge eines allmihlichen Funktionsverlustes der Ehe als
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Rechtsinstitut. Sie trugen mehrheitlich den Charakter von Pro-
beehen. Die meisten Paare wollten dann heiraten, wenn sich ihre
Beziehung im Alltag als tragféhig erwiesen hatte. Der Anteil
derer, die mit dieser Lebensform eine Abkehr von der Ehe zu de~-
monstrieren beabsichtigten, lag - soziologischen Untersuchungen
entsprechend - unter 10 %.

Die nichtehelichen Lebensgemeinschaften hatten in der DDR eine
beachtliche GréBenordnung erreicht. Nach empirischen Ergebnissen
lebten 1987 in der Altersgruppe der 18- bis 40jdhrigen Unverhei-
rateten 28,7 % der Frauen und 26,5 % der Ménner ehelos mit Part-
nerIn zusammen. Die meisten dieser Gemeinschaften hatten (gemein-
same oder nichtgemeinsame) Kinder. Nichtehelichengemeinschaften
waren in allen Altersgruppen der DDR-Bevdlkerung zu beobachten,
konzentrierten sich jedoch auf das dritte und vierte Lebensjahr-
zehnt.

Jugendliche wollten ihre Partnerbeziehung auf diese Weise vor al-
lem testen. Das galt auch fiir geschiedene Frauen und Ménner, bei
denen jedoch oft auch noch andere Griinde eine Rolle spielten
(z.B. negative Erfahrungen mit den Scheidungsfolgen, unerwiinschte
Namensdnderung bei Frauen, Eigentums- und Erbschaftsprobleme) .
Dariiber hinaus liegt die Vermutung nahe, da8 mit so mancher
Nichtehelichengemeinschaft, gerade in hdheren Altersgruppen, ein
KompromiB eingegangen wurde, um in dem auf Paare und Familien
programmierten Lebensstil der DDR nicht alleine leben zu miissen.

Ob sich der bisherige Trend zu auBerehelichen Lebensgemeinschaf-
ten unter den ehemaligen DDR-Biirgern kiinftig fortsetzt, wird
davon abhdngen, ob man sich ein eheloses Zusammenleben, vor allem
mit Kindern, noch leisten kann. Ungewisse Lebensumstdnde, insbe-
sondere die Gefahr der Arbeits- und Einkommenslosigkeit, zwingen
erfahrungsgemdf eher zur Heirat, um Frau und Kinder Bkonomisch
abzusichern. Damit kénnte der freien Wahl der Lebensform faktisch
Grenzen gesetzt werden.

Obwohl seit Jahren klar war, daB die Nichtehelichengemeinschaften
zum DDR-Alltag gehdrten, wurden sie staatlicherseits kaum zur
Kenntnis genommen. Die Folge waren entsprechende Benachteiligun-
gen gegeniiber Ehen, vor allem fehlender Rechtsschutz fiir die
Kinder und mangelnde Achtung und Anerkennung als Paar bzw. Fami-
lie in der Offentlichkeit.

4.1.4.2. Elternteil-Familien (Alleinerziehende)

Alleinleben mit Kindern war in der DDR nur selten eine Lebens-
haltung, sondern eher eine zwangsldufige Folge gescheiterter
Partnerschaft. Fiir alleinerziehende Miitter und Viter hat ein auf
Partnerschaft beruhendes Familienleben einen ebenso hohen Stel-
lenwert wie fiir jene, die in vollst#ndigen Familien leben.

1981 waren im Ergebnis der Volkszdhlung von je 100 Kernfamilien
18 % Elternteil-Familien mit unverheirateten Kindern, Ende 1989
lebten in der DDR rund 340 000 unverheiratete Miitter mit minder-
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jéhrigen Kindern. Elternteil-Familien sind fast ausschlieBlich
Mutter-Kind/er-Familien; bei nur rund 1 % handelte es sich 1981
um unverheiratete Vdter mit ihren Kindern. Das hdngt mit dem
hohen Anteil der auBerhalb der Ehe geborenen Kinder (vgl. Ab-
schnitt 1.2., insbesondere Tabelle 1.12) und der Bevorzugung der
Miitter bei der Vergabe des Erzi echts im Schei rfah-
ren zusammen.

Die meisten der Miitter im jiingeren Lebensalter waren dem Fami-
lienstand nach ledig, die meisten der iiber 30jdhrigen geschieden.
Auf alle alleinerziehenden Miitter mit Kindern unter 17 Jahren
bezogen, waren 1981 30,4 % ledig, 49,2 % geschieden, der Rest
verwitwet oder noch verheiratet.

Elternteil-Familien unterscheiden sich in vieler Hinsicht von den
vollstédndigen Familien und bediirfen von daher vermehrter gesell-
schaftlicher Aufmerksamkeit und Hilfestellung. Besonderheiten in
ihrer Lebensweise ergaben sich in der DDR vor allem in folgender
Hinsicht: Sie waren finanziell meist wesentlich schlechter ge-
stellt als vollstdndige Familien. Durch den Ausfall des zweiten
Einkommens traten oft erhebliche Beschrénkungen in der materiel-
len Lebenslage ein (schlechtere Haushaltsausstattung, weniger
Urlaubsreisen, kaum finanzielle Riicklagen). Der Ausfall des Part-
ners fiihrte vielfach dazu, daB sich die Miitter von den gesell-
schaftlichen Kommunikations- und Freizeitformen ausgeschlossen
filhlten, 2zu wenig Freunde hatten und ihre Freizeit alleine ver-
bringen muBten. Die liberwiegend auf vollsténdige Familien ausge-
richtete Lebensweise der DDR lieB fiir diese "Restfamilien" im
allgemeinen wenig Raum. Das gréBte Problem vieler alleinerziehen-
der Miitter war deshalb, einen passenden Partner zu finden, wieder
eine vollstidndige Familie zu werden. Im Partner wurde zugleich
ein Vater fiir die Kinder gesucht. Miitter filhlten sich oftmals
durch die Alleinentscheidung fiir alle Erziehungsfragen psychisch
belastet bzw. iiberfordert.

4.1.4.3. Zweitfamilien

Zweit- oder auch Drittfamilien (mit und ohne Ehe) waren in der
DDR mehr und mehr zur Normalitdt geworden. Ihre wachsende 2ahl
(vgl. 4.1.3.1.) war Ausdruck immer hdufigerer Durchbrechung des
Prinzips der Ehe auf Lebenszeit.

Uber die Lebensweise dieser Familien liegen kaum begriindete Aus-
sagen vor. Vieles deutet jedoch darauf hin, daB sie sich &hnlich
wie in Erstfamilien vollzieht. Spezifische Probleme ergeben sich
einerseits aus dem Aufeinandertreffen unterschiedlicher, in einer
anderen Familie erworbener sozialer Erfahrungen zwischen den
Partnern. Andererseits scheint sich das Verhdltnis zwischen dem
"sozialen" Elternteil (Stiefelternteil, meist der Mann) und den
nicht von ihm abstammenden Kindern mehrheitlich komplizierter als
mit eigenen Kindern zu gestalten.

Das geltende Familienrecht der DDR reagierte kaum auf die Situa-
tion der "sozialen" Elternteile. Obwohl diese zumeist die glei-
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chen Betreuungsleistungen fiir die Kinder wie leibliche erbringen,
haben sie ihnen gegeniiber so gut wie keine Rechte, allerdings
auch nur wenig Pflichten.

4.1.4.4. Alternative Lebensformen

Alternative Lebensformen zur Familie wie beispielsweise Wohnge-
meinschaften, Kommunen, Kleinfamiliengruppen o. &. waren in der
DDR wenig bekannt und so gut wie nicht existent.

Befragungen Jugendlicher in der Vergangenheit erga?en,.dab slsh
die meisten von ihnen ein Zusammenleben von Paaren in einem gré-
Beren Verband kaum vorstellen konnten und eine solche Lebensform
vor allem mit Partnertausch gleichsetzten. Orientiert an den
Konstellationen der Kernfamilie, brachte die Mehrheit von ihnen
Skepsis bezliglich der Dauerhaftigkeit eines solchen Zusammenle-
bens und des enormen Problemanfalls in derartigen Gemeinschaften
zum Ausdruck. Abstimmung und Vereinbarung der verschiedenen
Interessen und Bediirfnisse erschienen ihnen als unldsbares Pro-
blem.

Wenngleich solche Einstellungen noch etliche 2zZeit nachwir*en
kénnten, wird zukiinftig doch mit Versuchen zur GroBfamilienbil-
dung bei ehemaligen DDR-Biirgern zu rechnen sein. Beférdert durch
Modelle in anderen Lindern werden inschaften und

bei einem Teil von Jugendlichen vermutlich auf fruchtbaren Boden
fallen, da bei ihnen - bedingt durch die gesellschaftlichen Er-
ziehungs- und Betreuungsformen - bereits ein gewisses MaB an
Kollektivitdt vorhanden ist.

4.2. Zur Lebensweise von Familien
4.2.1. Zum Lebenswert "Familie"

Familie (natilirlich in einem altersabhdngigen Verhdltnis) ist f?r
die DDR-BiirgerInnen wichtigster Lebenswert. Das gilt auch fiir die
junge Generation, die mit PartnerIn leben,

zeugen und aufziehen will. Frauen wie Minner sind gewissermaBen
auf Zweisamkeit und Kinder "programmiert" und lehnen ein freiwil-
liges Single-Dasein mehrheitlich ab.

Die beiden wichtigsten Dimensionen der filir die DDR typls?hen
Kernfamilie (vgl 4.1.1.) sind die Paarbeziehung und das Familien-
leben, die Eltern-Kind/er-Beziehungen darin eingeschlossen. Fiir
Ménner war im allgemeinen die Paarbeziehung, sprich: Partnerliebe
(Sexualit&dt), fiir Frauen das Zusammenleben in der Gruppe also mit
Partner und Kind/ern etwas wichtiger. Kennzeichnend filir junge
Frauen und Minner (3. Lebensjahrzehnt) war eine Verbindung von
Partnerliebe und Leben mit Kindern. Uber dieses Verst#ndnis hin-
ausgehend, war die Familie in der DDR mehr und mehr zum Synonym
fiir Freizeit und Privatsein, fiir eine breite Palette individuel-
ler Lebenstdtigkeiten auBerhalb der gesellschaftlichen Aktivi-
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tdtsformen geworden. Diese Entwicklung stellte sich einerseits
als Ausdruck der Individualisierung von Leben und Lebenszielen
dar - ein ProzeB8, der auch in vielen anderen Industrielindern zu
beobachten ist. Die wachsenden Anspriiche an das eigene Lebens-
gllick und Wohlbefinden wurden dabei immer ausschlieBlicher an
den Partner/die Partnerin und die Familie adressiert. Anderer-
seits hatte die DDR-Familie in zunehmendem MaBe den Ausfall ge-
sellschaftlicher Werte und sinnvoller Betdtigungsméglichkeiten im
o6ffentlichen Leben zu kompensieren. Das Ergebnis war ein ausge-
sprochen familienzentriertes Verhalten groBer Teile der Bevdlke-
rung, ein Riickzug ins Private, eine auffdllige Tendenz familialer
Abkapselung und Verh#uslichung der Freizeit. Familie war - entge-
gen offiziellen politischen Vorstellungen - eine Art Gegenwelt
zur Gesellschaft geworden. An die Stelle einstiger Lebenssiche-
rungsfunktionen von Ehe und Familie riickten auch in der DDR immer
stédrker die inneren Werte des Zusammenlebens. An diese inneren
Werte jedoch wurden, gerade in der jungen Generation, auBeror-
dentlich hohe Anspriiche gestellt. Partnerschaft und Familienleben
wurden dadurch anspruchsvoller, zugleich widerspriichlicher und
schwieriger. Die Kluft zwischen den Erwartungen des einzelnen an
diesen Lebensbereich und seinen idividuellen Lebensbedingungen,
aber auch den Féhigkeiten, sie im Leben tatsichlich einzuldsen,
hatte sich in den vergangenen Jahren stetig vergréBert. Besonders
junge Leute strebten ein Idealbild von Partnerschaft und Fami-
lienleben an, das dem strapazi®sen DDR-Alltag nicht Stand hielt.
Werte wie beispielsweise Liebe, Gleichberechtigung, Ubereinstim-
mung der Freizeitinteressen, Harmonie in den sexuellen Beziehun-
gen wurden undifferenziert und problementbl&8t angeeignet und
dem Partner/der Partnerin in realititsfernen Extremen abgefor-
dert.

Junge Frauen hatten diese Werte im allgemeinen noch stirker ver-
innerlicht als M&nner. Sie stellten - alles in allem - hohere
Anspriiche an die Partnerschaft (insbesondere an Liebe und Gleich-
berechtigung), sahen mehr Probleme in der Beziehung und neigten
schneller und rigoroser als Minner dazu, diese aufzugeben, wenn
ihre Erwartungen nicht eintrafen (vgl. 4.1.3.2.). Das hatte
einerseits damit zu tun, daB Frauen von den Lasten des Familien-
alltags erheblich stérker betroffen waren als Minner. Anderer-
seits war dem Mann in den weiblichen Emanzipationsprozessen von
Staats wegen nicht mehr als eine Nebenrolle zugewiesen worden,
was seinen konservativen Ruf in puncto Familie befdrderte.
Fehlende Problemorientierung traf bekanntlich auch fiir viele
andere Lebensbereiche in der DDR zu. Demzufolge entstand eine im
Wertbereich angesiedelte Scheinwelt, die nicht nur in den Part-
nerbeziehungen zu Kollisionen zwischen Wunsch und Wirklichkeit
fiihrte.
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4.2.2. Kinder in der Familie

Kinder gehdren zum Sinn und Gliick des Lebens - das war eine in
der DDR auch noch im Januar 1990 vertretene Auffassung von Frauen
und Ménnern. 90,8 % der Frauen und 85 % der Mdnner der Alters-
gruppe 18 bis 60 Jahre gaben zum letztgenannten Zeitpunkt an, daB
Kinder sehr wichtig bzw. wichtig in ihrem Leben sind (zur Gebur-
tenentwicklung vgl. auch Abschnitt 1.2.). Bei jilingeren Alters-
gruppen lag der Wert "Kinder" in der Vergangenheit bei beiden
Geschlechtern weit iiber 90 %. Auch die Mehrheit der Ménner hatte
diesen Lebenswert verinnerlicht, was beispielsweise bei Trennung
der Eltern zunehmend zu Komplikationen filhrte. Mehr und mehr
Viter waren nicht mehr willens, der Mutter das alleinige Erzie-
hungsrecht flir die Kinder zu iilberlassen und drangen auf Beteili-
gung an deren weiterem Werdegang.

Das Bediirfnis nach einem Leben mit Kindern war in der DDR jedoch
nicht ausschlieBlich auf die leiblichen Kinder gerichtet. Infolge
hoher Scheidungsraten und des beachtlichen Anteils auBerhalb der
Ehe geborener Kinder war das Phinomen der "sozialen" Elternschaft
- in erster Linie Vaterschaft - weit verbreitet. Mé&nner nahmen
die soziale Vaterrolle meist selbstverstdndlich an, wenn sie sich
fiir die Kindesmutter entschieden hatten und empfanden deren Kin-
der im allgemeinen nicht als Belastung. Das galt selbst fiir fi-
nanzielle Verpflichtungen, die zwangsl&ufig mit dem Aufziehen von
Kindern einhergehen.

Wie in anderen Lindern auch, drehten sich viele Lebensaktivitédten
der DDR-Eltern um die Kinder, und das eigene Leben wurde oft
vordergriindig mit Blick auf die Kinder arrangiert. Bei der Ten-
denz der Mittelpunktstellung des Kindes in DDR-Familien war aber
noch ein spezifischer Kompensationseffekt im Spiel: Der bereits
dargestellte Riickzug in die Familie fiihrte nicht selten zu einer
Uberkonzentration von Interessen und Lebensaktivitdten auf die
Kinder. Das war nicht in jedem Falle dem Nachwuchs dienlich.
Kinder waren mitunter iiberzogener elterlicher Kontrolle in puncto
Lernen und Verhalten ausgesetzt und hatten - auch {iber die Eltern
vermittelt - einen erheblichen Teil des gesellschaftlichen Nor-
men- und Disziplindrucks auszuhalten.

Obwohl sich junge Eltern die Erzieh und Betreu-
ungsleistungen fiir die Kinder teilten, wies die Gesellschaft sie
vor allem den Miittern zu. Das lag nicht nur an einem einseitigen
Verstdndnis von weiblicher Emanzipation, sondern war auch darin
begriindet, daB Minner im ArbeitsprozeB als zuverldssiger galten
und beruflich eher gefdrdert wurden als Frauen. Minner arbeiteten
beispielsweise tdglich durchschnittlich 1 1/2 Stunden l&nger als
Frauen (1985), hatten im allgemeinen lingere Wegezeiten und iibten
mehr als doppelt so hdufig Funktionen im ArbeitsprozeB8 (Januar
1990: 38 % Minner, 17,3 % Frauen) und in der Offentlichkeit aus.
Diese Situation wurde iliber die Familienpolitik befestigt, indem
familienpolitische Leistungen fast ausschlieBlich an Miitter
adressiert wurden.
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Ein generelles Problem in Familien mit kleineren Kindern war der
Zeitfaktor. Vielen Eltern (nicht nur Miittern) reichte die 2zZeit
flir die Kinder nicht aus. Sie schitzten ein, daB ihre Kinder in
den tdglichen zeitlichen Balanceakten einer voll berufstdtigen
Familie 2zu kurz kamen. (1988: Kinder kommen meistens zu kurz -
ca. 33 %, Kinder kommen manchmal zu kurz - ca. 50 %). Dabei er-
mangelte es den Kindern oft weniger an Betreuungsleistungen, son-
dern eher an emotionaler Zuwendung.

4.2.3. Lebensbedingungen von Familien

Familienleben wird vor dem Hintergrund jeweiliger Lebensbedin-
gungen vollzogen. Zu den wichtigsten gehérten auch in der DDR die
materiellen (Geld, Wohnung, Haushaltsausstattung/privates Eigen-
tum) und die zeitlichen Bedingungen (Arbeitszeit/Freizeit). Die
Anspriiche an diese Bedingungen waren in den 80er Jahren auff#llig
gestiegen.

Quantitativ betrachtet, hatten sich die Lebensbedingungen fiir
viele Familiengruppen im vergangenen Jahrzehnt verbessert: Die
Geldeinnahmen der Familien stiegen, Wohnraumversorgung und -aus-
stattungen hatten sich verbessert, die Freizeitfonds waren durch
Verldngerungen des Jahresurlaubs grdBer geworden. Die Lebensqua-
litét wurde dabei jedoch deutlich vernachlédssigt. Wachsende Ein-
kommen standen 2z.B. einer inflationidren Preisentwicklung fiir
viele Warengruppen gegeniiber, der staatliche Wohnungsbau wurde
nach Wohneinheiten und weniger nach litdt abger , in
den Haushalten h&uften sich meist mehr, aber nicht in jedem Fall
technisch hochwertigere Konsumgiiter.

Orientiert am b schen L andard, wurde die Diskre-
panz zwischen individuellen Anspriichen und persdnlichen und
staatlichen Realisierungsmdglichkeiten immer gréBer und &#uBerte
sich zunehmend in Unzufriedenheit der Bevdlkerung.

4.2.3.1. Haushaltseinkommen und -ausgaben

Wie aus der Struktur der Haushalte erkennbar (vgl. Abschnitt
4.1.1.), rekrutierte sich das Finanzbudget der iibergrofen Mehr-
heit der Familien aus dem Arbeitseinkommen von Mann und Frau. Der
bislang hohe Beschdftigungsgrad der Frauen im berufstdtigen Alter
hatte filir das Haushalts- bzw. Familieneinkommen entscheidende
Bedeutung, um den Lebensstandard der Familien zu sichern und zu
erhShen. Zwar hatten die niedrigeren Individualeinkommen der
Frauen gegeniiber denen der Ménner die Haushaltseinkommen in der
Regel nicht bestimmt, trotzdem war das in der DDR durchschnitt-
lich erreichte Lebensniveau an die Berufstdtigkeit der Frauen
gebunden.
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Tabelle 4.8: Haushaltsnettoeinkommen von Arbeiter- und Angestell-
tenhaushalten nach FamiliengréBe, 1989 (Mark je
Haushalt und Honat)’

Geldeinnahmen Haushalte

insge- 1-Perso- Ehepaare
samt nen-Haus- ohne mit 1 mit 2 mit 3
halte** Kin-  Kind Kin-  u.mehr
der dern  Kindern
Haushaltsnetto-
einkommen 2 078 1 004 2 048 2 114 2 318 2 587
Nettoarbeits-
einkommen 1 752 765 1687 1 873 1 968 1 945
dar.: Netto-
lohn 1 561 707 1 493 1 698 1767 1 729
Prémien 135 52 146 144 154 157
Geldeinkommen
aus Mitteln des
Staatshaushal-
tes, der Be-
triebe und Or-
ganisationen 238 207 283 149 250 512
tbrige Geld-
einnahmen*** 88 33 78 92 99 130

Rentnerhaushalte sind nicht enthalten (Rentnerhaushalte siehe
Abschnitt 6.4).

Von den in die Erhebung ei Allei sind 85%
alleinlebende Frauen.

Einnahmen aus Verk#ufen, Unterhaltszahlung u.a.

*k

Ty

Ein Problem der bisherigen Frauenentlohnung ist bis heute die
Einkommensgestaltung alleinerziehender Miitter. Die Einkommensver-
héltnisse dieser Gruppe sind bis zur Gegenwart niedrig, sie lie-
gen unter dem Durchschnitt der DDR im Einzeleinkommen, und sie
liegen weit unter dem Durchschnitt der DDR im Familien- bzw. Pro-
Kopf-Einkommen.

Im Ergebnis einer Einkommensstichprobe 1988 zeigten sich deutli-
che Unterschiede auch zwischen alleinerziehenden Minnern und
Frauen.
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Tabelle 4.9: Nettoeinkommen weiblicher Arbeiter und Angestellter,
1988 (in Mark/Monat)

insge- mit

samt 1 Kind 2 Kindern
Nettoeinkommen insgesamt 843 842 857
Vollbeschéftigte 862 860 876
Teilzeitbeschidftigte 608 619 602

Demgegeniiber betrugen bei alleinerziehenden M&nnern mit Kindern
die Einkommen bei einem Kind 1111 Mark und mit zwei Kindern 1023
Mark.

Fiir den Blirger bzw. die Familie ist neben der Héhe der Einkommen
und vorhandenen Differenzierungen vor allem die Ausgabenstruktur
lebensstandardbeeinfluBend. In der DDR hatten vor allem zwei
Faktoren EinfluB auf die Ausgabenstruktur:

- Das gegebene System von Einkommen (L&hne, Geh&#lter und Renten)
und das System der Preise (relativ niedrige, weil hoch subven-
tionierte Preise fir i und Lei. des
"Grundbedarfs" und hohe mit Verbr ligen ver
Preise filir Bekleidung und industrielle Konsumgiiter) fiihrten zu
spezifischen Ausgabenstrukturen.

Die stdndige Reproduktion von Knappheit auf allen Gebieten -

i e auch bei n und Dienstleistungen aller
Art - filhrte zu einem Markt, der nahezu ausschlieBlich durch
gegebene Angebotsbedingungen bestimmt wurde und damit nachhal-
tig die Ver uktur der Geldei der Bevd&lkerung

beeinfluBt hat.

Da beide Faktoren lanfristig stabil wirkten, hatte sich eine
relative Konstanz der Grundstruktur der Ausgaben herausgebildet.
Stérkere j&hrliche Verdnderungen wurden nicht bzw. kaum von der

Einkommensentwicklung beeinfluBt. Das waren in der Regel z. T.

gravierende Ver&dnderungen in Menge und Qualitit der Angebotsbe-

dingungen, die vor allem das Verhdltnis der Ausgaben fiir Waren-

kéufe zu der Akkumulation von Geldmitteln (Spareinlagen, Bar-

geldumlauf) bestimmten (vgl. Tabelle 4.10).

Auch die Struktur der Geldausgaben alleinerziehender Miitter un-
terscheidet sich zwangsliufig vom Durchschnitt der Arbeiter- und
Angestelltenhaushalte bzw. eines Zweipersonenhaushaltes.
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Tabelle 4.10: Geldausgaben der Arbeiter- und Angestelltenhaus-
halte, 1989 (in Mark/Monat)

Ausgaben insge~ 1-Perso- Ehepaare
samt nen-Haus- ohne mit 1 mit 2 mit 3
halte* Kin- Kind Kin- und mehr

der dern Kindern
Ausgaben insgesamt 2 078 1 004 2 048 2 114 2 318 2 587
- Bezahlter Ver-
brauch von Waren
und Leistungen 1 634 823 1597 1695 1 814 1 992
dav.: Warenkdufe 1 383 644 1333 1 447 1 570 1 738
dav.:
Nahrungs-
mittel 455 222 415 464 523 640
GenuB-
mittel 181 92 193 198 188 203
Industrie-
waren 746 330 725 785 859 895
bezahlte
Leistungen 252 179 264 248 243 254

- nichtverbrauchs-

wirksame Ausgaben

(Steuern, Versi-

cherung, FZR,

Sparguthaben) 443 181 451 418 504 595
* Von den in die Erhebung Einbezogenen sind 85 % Frauen.
Die in der Statistik des Haushal gewi
der alleinerziehenden Frauen lagen aufgrund von Alimenten und
Kindergeld zwischen dem l-Personen-Haushalt und dem 2-Personen-
Haushalt ohne Kinder. (Hinsichtlich der Représentativitit gelten
die obigen Bemerkungen.)
Alleinerziehende gaben anteilig mehr von ihren Einkommen fiir
Nahrungsmittel, Schuhe, Bekleidungserzeugnisse, fiir Strom, Gas
und Heizung sowie fiir Mieten als andere Haushalte aus. Hinter
diesen héheren Anteilen liegen niedrigere absolute Pro-Kopf-Aus-
gaben und damit ein niedrigeres Konsumtionsniveau.
So wurden absolut pro Kopf in den oben genannten Haushalten mit
1 bzw. 2 Kindern ausgegeben z. B. fiir Fleisch- und Fleischwaren
35 bzw. 44 Mark, filir Molkereierzeugnisse, Eier, Fette 28 bzw. 24
Mark, fiir Bekleidungserzeugnisse 72 bzw. 48 Mark.
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Tabelle 4.11: Struktur der Gel alleinerzi Werktd-
tiger, 1989

Ausgabenposition alleinerziehende Werktdtige mit
1 Kind 2 Kindern
Ausgaben monatlich (Mark) 1176 1 417
davon: (in %)
Warenkdufe 68,6 67,0
dar.: Nahrungsmittel 25,7 26,9
GenuBmittel 7,6 T:3
Industriewaren 35,2 32,8
dav.: Schuhe, Tdschner-
und Sattlerwaren 4,3 3,5
Textilien und
Bekleidung 12,2 10,2
Sonstige
Industriewaren 18,7 19,1
Bezahlte Leistungen 15,0 12,8

dar.: Strom, Gas, Wasser,
Heizung, Warmwasser 2,2
Mieten 4,5
Ferien und Erholung 1,7
Sonstige Geldausgaben 8,3
Saldo aus Guthaben
und Bargeldbest&dnden 8,1 13,0

Diese Haushalte konnten nur einen geringeren Anteil ihrer Ausga-
ben fiir GenuBmittel, sonstige Industriewaren, fiir Ferien, Erho-
lung u. a. verwenden. Hinter diesem geringeren Anteil standen
damit noch weit gréBere Unterschiede in den Pro-Kopf-Ausgaben und
damit im Konsumtionsniveau. Die Pro-Kopf-Ausgaben betrugen z. B.
flir GenuBmittel 45 bzw. 35 Mark und fiir sonstige Industriewaren
110 bzw. 90 Mark.

Verglichen mit mittleren und oberen Einkommensgruppen werden
diese Unterschiede noch gréBer.

Alleinerziehende Miitter wurden im Zuge der Wirtschafts- und W&h-
rungsunion i{iber die gegebenen Probleme hinaus sozial belastet, da
sie nur {iber geringere Riicklagen verfiigten.

4.2.3.2. Haushaltsausstattung

Die meisten DDR-Familienhaushalte verfiigten iiber die notwendige
Ausstattung, um grundlegende ions- und Versor

realisieren zu kdnnen. Besonders rasch hat sich in den letzten
Jahren die Ausstattung mit langlebigen technischen Konsumgiitern
vollzogen.
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Tabelle 4.12: Haushaltsausstattung Jje 100 Arbeiter- und Ange-
stelltenhaushalte, 1989
Warenposition unter 1600 bis 2400 bis
1200 Mark 2000 Mark 3000 Mark
Elektr. Waschmaschinen 46 35 31
Waschvoll- und Halbautomat 49 77 83
Garten 18 40 43
Kithlschrank 98 105 107
Gefrierschrank 26 57 71
Fernseher, schwarz/weif 68 65 72
Fernseher, color 45 63 70
Rundfunkgerédt 119 161 187
PKW 18 63 80
Wochenendgrundstiick 5 5 11

Ausstattung der Haushalte mit
langlebigen technischen Konsumgiitern

je 100

100 -

80

60

40

N

20

Bl o70o NWieso [Jiess 1980

Abbildung 4.6
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Tabelle 4.13: Haushaltsausstattung 3je 100 Arbeiter- und Ange-
stelltenhaushalte, 1989

Warenposition 1-Perso- Ehepaare

nen-Haus- ohne mit 1 mit 2 mit 3

halte* Kinder Kind Kindern und mehr

Kindern

Elektr.Waschmaschine 47 39 28 28 29
Waschvoll-/Halbautomat 44 76 81 86 89
Garten 17 46 33 43 43
Kithlschrank 97 108 104 103 104
Gefrierschrank 27 73 57 63 50
Fernseher, schw/weiB 62 58 63 68 74
Fernseher, color 51 75 61 61 51
Rundfunkgerét 119 163 157 164 164
PKW 18 70 70 73 64
Wochenendgrundstiick 5 9 5 6 4

85 % alleinlebende Frauen.

Die Ergebnisse der Haushaltsrechnungen belegen zugleich die un-
terdurchschnittliche Konsumtionsfdhigkeit alleinerziehender werk-
tédtiger Frauen. Wenn auch die nachfolgend verwendeten Daten nicht
repridsentativ sind - in die Gruppe Alleinerziehender mit einem
bzw. zwei Kindern wurden nur 75 bzw. 36 Haushalte (darunter 98 %
alleinlebende Frauen) ei = kann tr eine

sage erfolgen.

Die Haushaltsausstattung ist insbesondere bei solchen Giitern,
deren Anschaffung oder Unterhaltung teuer ist, deutlich niedriger
als im Durchschnitt aller Haushalte.

Tabelle 4.14: Haushaltsausstattung je 100 Arbeiter- und Ange-
stellaushalte alleinerziehender Berufstdtiger, 1989

Warenposition alleinerziehende Berufstdtige mit
1 Kind 2 Kindern
Elektr. Waschmaschine 41 34
Waschvoll- und Halbautomat 64 66
Garten 7 11
Kihlschrank 96 98
Gefrierschrank 22 24
Fernseher, schwarz/weiB 85 79
Fernseher, color 24 29
PKW 9 12
Wochenendgrundstiick 2 .2
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Eine unterdurchschnittliche Ausstattung wird bei Gefrierschrén-
ken, Farbfernsehern, PKW und Gdrten deutlich. Es kann davon ?us-
gegangen werden, daB dies fiir eine Reihe weiterer llangleblger
Konsumgiiter ebenso zutrifft, so z. B. filir weitere Heimelektronik
neben dem Fernseher, fiir optische Erzeugnisse, Sportgerdte, filr
die Wohnungsausstattung u. a.

Die junge Generation der DDR hatte in den 80er Jahren erkl&rli-
cherweise wesentlich gilinstigere Startbedingungen bei Hausha1§s~
und Familiengriindung als ihre Eltern. Sie partizipierte bereits
am elterlichen L rd und Vi te . Junge Frauen und
Ménner gingen ldngst nicht mehr - wie einst -davon aus, daB
Anschaffungen durch léngerzeitiges Sparen und nur nach und nach
zur realisieren sind. Orientiert am Lebensniveau hdherer Alters-
gruppen, galt es als immer selbstverstdndlicher, bere%ts bei
Haushaltsgriindung iiber entsprechende Konsumgiliter zu verfiligen (z.
B. Farbfernseher, Hifi-Anlage, Waschvollautomat, Gefriersch?ank,
moderne M&bel). Die materiellen Lebenskonzepte der Generationen
hatten sich auch in der DDR erheblich ge&dndert.

1988 waren junge Arbeiterfamilien beispielsweise wie folgt aus-
gestattet:

Tabelle 4.15: Ausstatt ad mit 1lten L tern ins-
gesamt und von 1988 befragten jungen Arbeiterfa-
milien, 1988 (in Prozent)

Warenposition insge- beide Partner beide Partner
samt unter 26 Jahren unter 30 Jahren

Waschautomaten 67* 64,0 73,7

Fernsehempfénger, s/w 95,7 63,2 62,6

Farbfernseher 51,8 27,1 36,2

Gefrierschrinke 42,7 17,5 30,4

PKW 52,0 33,0 48,6

Nur Arbeiter- und Angestelltenhaushalte.

Der Ausstattungsgrad war, gemessen am Lebensalter, relativ @och
und hat sich mit groBer Wahrscheinlichkeit im ersten Halbjahr
1990 noch erheblich verbessert. Ursache dafiir sind sowohl d%e
teilweise bedeutenden Abk#ufe von hdherwertigen Industriewaren in
den ersten Monaten des Jahres sowie die Anschaffung entsprechgn—
der Ausstattungsgiiter iiber die Bundesrepublik, z. T. als Kredit-
k&ufe in Verbindung mit der Wihrungsunion.

Zu den begehrtesten Sachwerten und unverriickbar ausgeprégten
Wiinschen auch der DDR-BiirgerInnen gehdrt - inzwischen augen-
scheinlich geworden - das Auto. Weit liber 60 % der 1988 befragten
jungen Arbeiterfamilien besaBen bereits ein Auto (Ausstat-
tungsgrad je 100 Haushalte der DDR 1989 = 54 %). Uber ?0 % s?ar-
ten gezielt auf ein Auto und nur 7 % (!) wlinschten sich keinen

PKW. Dabei war das Auto in der DDR nicht allein Sinnbild erreich-
ten Lebensniveaus, sondern auch unverzichtbar, um die Familie in
der Freizeit beweglich zu machen.

Auch Garten und Grundstiick gehérten zu den allgemein erwiinschten
Besitztiimern. Uber 50 % derselben Familien besaBen bereits einen
Garten (ein Grundstiick), 31 % wollten sehr gerne ein/en haben.

Am begehrtesten in bezug auf die noch offenen Wiinsche junger
Arbeiter waren 1988 noch (neben Auto und Garten/Grundstiick) :
Video-Recorder (69 %), Telefon (66 %), Garage (58 %).

Diese Ausstattungsbediirfnisse wurden um jeweilige qualifikations-
und persdnlichkeitsspezifische Wiinsche ergdnzt (z. B. Heimcompu-
ter bei weiten Teilen der Hoch- und Fachschulabsolventen) .

4.2.3.3. Wohnbedingungen von Familien

Wachsende Anspriiche an das Familienleben, an die Haushaltsaus-

stattung und Freizeitgestaltung in der Wohnung zogen zwangsldufig

hdhere Anspriiche an die GréBe , den Komfort und den GrundriB der

Wohnung, an die innere Wohnkultur und die Wohnumwelt nach sich.

Die allgemeinen Wohnraumversorgungsprobleme der DDR sind hinl&ng-

lich bekannt; spezielle Versorgungsprobleme hatten vor allem

junge Familien, Geschiedene und volljihrige Kinder, die nach

Erreichen der wirtschaftlichen Selbstédndigkeit mehrheitlich den

elterlichen Haushalt verlassen wollten, um ihr Leben selbst zu

gestalten. sie hatten jedoch meist groBe Schwierigkeiten, einen
eigenen Wohnungsanspruch geltend zu machen.

Die Wohnungen junger Familien genligten oft nicht deren Ansprii-

chen. Das galt vor allem in folgender Hinsicht:

- Die WohnungsgréBe stimmte vielfach nicht mit der tatsdchlichen
oder gewlinschten FamiliengréBe iiberein. Wohnraum fiir jedes
Familienmitglied wurde, bedingt durch die meist stufenweise
Versorgung, vielfach zeitlich erst dann zur Verfligung gestellt,
wenn das Geburtengeschehen in den Familien bereits abgeschlos-
sen war. Damit blieb mancher Kinderwunsch unerfiillt.

Die Wohnunzufriedenheit war deshalb hoch; bei Jiingeren deutlich
hoher als bei Alteren.

Tabelle 4.16: Wohnzufriedenheit (in Prozent)
Frage: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Wohnung?

Altersgruppe sehr zufrieden/ teilweise sehr unzufrieden/
zufrieden zufrieden unzufrieden

18 bis unter 25 37,7 15,9 29,4

25 bis unter 35 42,2 23,9 33;1

35 bis unter 45 59,0 15,5 15,5

45 bis unter 60 78,4 14,0 7,6

tiber 60 82,8 12,8 3,9
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Die Wohnzufrieden- bzw. -unzufriedenheit korrespondierte in der
Anfang 1990 durchgefiihrten Untersuchung stark mit der Frage
nach dem Wert der Wohnung. Eine "ausreichend groBe und zeitge-
mdB ausgestattete Wohnung" besaB fiir alle Befragten eine hohe
Bedeutung. Aber auch hier zeigten sich altersstrukturelle Dif-
ferenzierungen.
Tabelle 4.17: Wert der Wohnung
Frage: Wie wichtig ist fiir Sie eine ausreichend
groBe und zeitgemdB ausgestattete Wohnung?

Antwortmdglichkeit: sehr wichtig

Altersgruppe Anteil in Prozent
18 bis 25 Jahre 55,1
26 bis 35 Jahre 55,0
36 bis 45 Jahre 47,9
46 bis 60 Jahre 41,2
ilber 60 Jahre 42,9

Der Komfort der Wohnung wurde nicht selten als zu gering emp-
funden. Bad, moderne Heizung, Warmwasserversorgung, Telefon
gehdrten auch in der DDR zu den normalen Wohnanspriichen. 1989
hatten jedoch in der DDR 24 % aller Wohnungen kein Innen-WC und
18 % keine Dusche bzw. kein Bad.

Tabelle 4.18: Auss kmale des andes
Merkmal 1971 1981 1985 1989
(31.12.) (31.12.)
hatten von je 100 Wohnungen
Bad/Dusche 39 68 74 82
Innen-WC 39 60 68 76
Telefon* 6,6 117 14,1 17,2

liisse in je 100 Haushalte (1970, 1980).
Der GrundriB der Wohnungen, d. h. ihr Schnitt, die Lage der
Riume lieB eine notwendige zeitweilige Separierung der einzel-
nen Familienmitglieder zwecks individueller Bediirfnisbefriedi-
gung (Erholen, Alleinsein) oft nicht zu.

Wiinsche nach Eigengestaltung des Wohnraumes (Aus- oder Unmbau,
Segmentverschiebungen usw.) fanden in der DDR-Bauweise keine
Beriicksichtigung bzw. stieBen im Falle von Altbauten h&ufig auf
blirokratische oder finanzielle Hindernisse. (Auch aus diesem
Grund wiinschten sich 1988 43 % der befragten ArbeiterInnen ein
Eigenheim.)

- Die Wohnumwelt, vor allem die infrastrukturellen
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Einrichtun-
gen, geniigten den jungen Familien meist nicht.

Diese Anspriiche entwickelten sich vor dem Hintergrund einer brei-
ten Bediirfnispalette der Familien, die eine Wohnung abzudecken
hatte. Sie war und ist zugleich:

- wichtigster Ort des Familienlebens, der Betreuung und Soziali-

sation der Kinder, die iiber die elterliche Wohnung in ihre
rédumliche und soziale Umwelt hineinwachsen,

Reproduktionsstédtte der Persdnlichkeit und Arbeitskraft,
Freizeitstdtte aller Familienmitglieder, in der viele indivi-
duelle Interessen und Hobbys gepflegt wurden,

Gegenstand und Ausdruck der jeweiligen Individualitdt ihrer
Bewohner und gewissermaBen hi ild ihrer L ise,
Standort eines groBen Teils des persdnlichen Eigentums, das
auch dort genutzt wird.

4.2.3.4. Hausarbeit

Hausarbeit war in den 80er Jahren durch folgende Tendenzen ge-
kennzeichnet:
a) Hoher hduslicher Arbeitszeitaufwand, wachsende Zeitverausga-

b

bung fiir Einkdufe und Besorgungen:

Der Aufwand fiir Hausarbeit fiel klassen- und schicht- bzw.
qualifikationsspezifisch aus. Die meiste Hausarbeit in der
stddtischen Bevdlkerung verrichteten Arbeiterfamilien, die
wenigste Intelligenzfamilien, in denen beide Hochschulabsol-
venten waren. Angesichts der Linge des Arbeitstages war der
durchschnittliche t#gliche Zeitaufwand (ca. 2 - 3 Stunden)
viel zu hoch und blockierte einen erheblichen Teil des Frei-
zeitfonds von Minnern und Frauen. Wihrend der Arbeitsaufwand
bei etlichen Hausarbeiten abnahm (z. B. Wische waschen), bei
anderen zumindest nicht zuzunehmen schien (z. B. Reinigung der
Wohnung), wuchsen jene Zeitanteile sichtbar an, die fiir Ein-
kdufe und Besorgungen, d. h. fiir "Laufereien" verschiedenster
Art, aufgebracht werden muBten. Das hatte nicht allein mit
wachsendem Bedarf, sondern vor allem mit den permanenten Ver-
sorgungsengpdssen, letztlich mit der Diskrepanz zwischen Kauf-
kraft und Wareng , Dienstleist rage und zu
tun.

Zunahme der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern:

Die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern im Haushalt
hatte, trotz aller Kritik daran, in der DDR ein vergleichbar
hohes Niveau erreicht. Anders als in manchen anderen Lé#ndern
filhlten sich auch die Mdnner - und zwar aller Klassen und
Schichten - fiir die Erledigung der Hausarbeit verantwortlich.
Sie erbrachten ihren Anteil vor allem an den auBerhalb der
Wohnung ablaufenden hiuslichen Tdtigkeiten, die man in einem
weiteren Sinne als "Familienarbeiten" bezeichnen kann.
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Die Hausarbeit wurde aber nach wie vor (besonders in Arbeiter-
familien), geschlechtsspezifisch geteilt (die Frau erledigt
mehr die permanent anfallenden Arbeiten in der Wohnung, der
Mann mehr die Berhalb der stattfi Tdtigkei-
ten, Reparaturen und "Hilfsarbeiten" im Haushalt).

Tabelle 4.19: Tdtigkeiten, die in einer Arbeiterfamilie {iber-
wiegend die Frau ausfiihrt

Tidtigkeit prozentualer Anteil
nach Angaben nach Angaben
der Frauen der Ménner
Saubermachen 59 50
Wdsche waschen 79 67
Zubereitung der Mahlzeiten 53 43
kleinere Arbeiten im Haushalt 42 36
Geschirr spiilen 36 22
tégliche Eink&ufe 34 24

Quelle: Untersuchung des Instituts fiir Soziologie und Sozial-
politik zu Lebensbedingungen von Familien, Berlin 1988

Mit zunehmender Kinderzahl stieg der Umfang der Hausarbeit
und der Anteil der Frauen daran zwangsldufig an.

Durchschnittlicher taglicher Zeitaufwand
der Ehefrau fiir Hausarbeit in Abhéngigk.
von der Kinderzahl (in Prozent)

Prozent

= h\
0-1 Std. 1-2 Std. 2-3 Std. 3 umehr

i) -

I 1 Kind 2Kinder [ J3Kinder [ 4 Kinder

Abbildung 4.7
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Die Mehrzahl der Frauen reflektierte 3jedoch ihren h&heren
Anteil an Hausarbeit nicht negativ und fithlte sich dadurch nur
mittelm&Big belastet. Das galt zumindest so lange, wie ein
Interesse am Erhalt der Partnerschaft und Familie bestand.

Grad der B g durch die taglich
Hausarbeit
(nach eigenen Angaben der Ehepartner)

Prozent
70

sehr stark gering gar nicht

B Fraven Ménner

Abbildung 4.8

Tabelle 4.20: Verteilung ausgewdhlter Tétigkeiten zwischen
Mann und Frau bei der Betreuung und Erziehung
der Kinder (nach Angaben 1988 befragter Arbei-
terfrauen in Prozent)

Tadtigkeiten gemeinsam oder {iberwiegend von
abwechselnd den Frauen

- Kinder in die Kinderein-

richtung bringen/abholen 54,0 31,8
- Kinder baden, fiittern usw. 47,8 49,2
- Kinder bei Krankheit pflegen 17,4 78,3
- mit den Kindern beschdf-

tigen/spielen 93,1 6,9
= mit den Kindern lernen 67,2 29,3
- Besuch von Elternabenden 49,4 39,6
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c)

4

Bei der Sozialisation und Erziehung, aber auch bei der Betreu-

ung der Kinder war der Abbau der traditionellen Arbeitsteilung

auch in Arbeiterfamilien am weitesten fortgeschritten. Kinder
waren bei der Mehrheit der jiingeren Bevélkerung zum gemeinsa-
men "Interessensubjekt" von Miittern und Vitern geworden. Eine

Ausnahme bildete die Pflege erkrankter Kinder, die aus Einkom-

mensgriinden llberwiegend Frauen iiberlassen blieb.

Zunahme der Vielfalt und Verschiedenartigkeit der h&uslichen

Verrichtungen:

Die wachsende Vielfalt der hiuslichen T4tigkeiten war einer-

seits den wachsenden Konsumtions- und den damit verbundenen

Pflegeanspriichen geschuldet, denn

- hdhere Wohnanspriiche zogen im allgemeinen ein hoheres MaB
an Werterhaltungs-, Verbesserungs- und Verschdnerungsarbei-
ten an der Wohnsubstanz nach sich,

- mehr Technik im Haushalt bedeutete mehr Wartung derselben,

- die Anh#ufung kostspieliger Sachwerte verlangte eine sorg-

fdltigere Pflege (z.B. Mdbel, Gardinen, Teppiche usw.),

modische und teure Bekleidung erforderte nicht selten einen
hdheren Pflegeaufwand (z.B. vorsichtigerer Umgang mit Na-
turfasern, Formen und Farben, Hand- anstatt Maschinen-

wésche) .

Andererseits viele liche Tdtigkeiten in den

DDR-Haushalten selbst erledigt werden, da keine gesellschaft-

liche Kapazitdt dafiir vorhanden war.

Riickverlagerung von Arbeitstétigkeiten in die Familie:

Die Rilckverlagerung von Tdtigkeiten in die Familie betraf vor

allem die Bereiche Erndhrung, Bekleidung, Wésche- und Textil-

reinigung:

- Aufgrund des Nahrungsmittelangebots und der Gegebenheiten im
Bereich der gesellschaftlichen Speisenwirtschaft (z. B.
ungeniigende Obst- und Gemiiseversorgung, Wegfall von vorge-
fertigten Speisen und Halbfertignahrungsmitteln, von Ge-
frierkost, Konserven usw., unzureichende Qualitdt von Schul-
und Betriebsspeisung, unzuldngliche Gastst&ttenangebote)
hatten die hduslichen Tdtigkeiten zur Eigenkonservierung von
Nahrungsmitteln und zur Speisenzubereitung erheblich zuge-
nommen.

- Steigende Anspriiche an (und Preise fiir) Oberbekleidung
filhrten dazu, daB in immer mehr Familien Bekleidung selbst
angefertigt wurde (N&hen, Stricken).

- Die hauswirtschaftlichen Dienstleistungen der Wéschereien
und Textilreinigungen waren zwar in den grdBeren Stédten
quantitativ entwickelt, entsprachen aber oft hinsichtlich
der Liefer- und Leistungsbedingungen (Qualitét, Wartezeit)
nicht den Forderungen der Nutzer.

Verschmelzung von Haushalts- und Freizeitaktivit&ten:

Der ProzeB der Verschmelzung von Haushalts- und Freizeitakti-

vitdten war vornehmlich in Arbeiterfamilien zu beobachten.

Frauen wie Mi#nner suchten in verschiedenen hiuslichen Verrich-

tungen einen Ausgleich zur beruflichen Beanspruchung und zu

b
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den sich mehrenden Entfr scheinungen im Erwerbsprozes
(psycho-nervale Belastung, StreBerscheinungen, Routinet#tig-
keiten, Sinnentleerung der Arbeitstdtigkeit). So gesehen tru-
gen viele Hausarbeiten, verglichen mit den beruflichen Tétig-
keiten, geradezu kreativen und entspannenden Charakter und
gewdhrten ein gewisses MaB an Spielraum und Entscheidungsfrei-
hgit. Flir nicht wenige Arbeiterinnen und Arbeiter begann z. B.
die té#gliche Freizeit nicht erst dann, wenn die Hausarbeit
erledigt war, sondern bereits nach Passieren des Werktors.
Diese Verschmelzung von Hausarbeit und Freizeitinhalt korres—
pondierte mit dem ProzeB der Verhduslichung der Freizeit.

4.2.3.5. Familienfreizeit

Freizeit (im Sinne frei verfiigbarer Zeit) hatte im Leben der DDR-

BiirgerInnen und ihrer Familien mehr und mehr an Bedeutung und

gegentiber finanziellen Stimuli im ErwerbsprozeB immer stirker an

Gewicht gewonnen.

Das hatte vor allem folgende Griinde:

a) Trotz Erwartungen der DDR-Bevélkerung an die Verkfirzung der
tag}ichen bzw. Wochen- und Lebensarbeitszeit hatte sich die
Freizeit fiir Arbeiter und Angestellte seit Anfang der 70er
Jahre nur sehr geringfiligig erweitert (vgl. Tabelle 4.21).
Dadurch verstdrkte sich die Diskrepanz zwischen den Anspriichen
und dem realen Zeitverhalten der Erwerbstdtigen.

Tabelle 4.21: Durchschnittliche Entwicklung der Zeitbudget-
struktur in den Arbeiter- und Angestelltenhaus-
halten, 1974, 1980, 1985*

Art der Zeitverwendung Stunden pro Woche

1974 1980 1985
Arbeitszeit 39,8 38,8 38,9
arbeitsfreie Zeit 128,2 129,2 129,1
darunter:
frei verfiigbare Zeit (o.Gartenarb.) 25,8 25,9 25,4
frei verfiigbare Zeit (m. Gartenarb.) 29,3 29,7 30,3

e ———
Die Zeitbudgeterhebung wird in gréBeren Zeitabstdnden durch-
gefilhrt. Die letzten Daten sind aus dem Jahre 1985. Die
nédchste Erhebung war fiir 1990 vorgesehen.

Die Freizeit der Werktitigen nahm aufgrund sich verdndernder
Reproduktionsbediirfnisse immer mehr den Charakter eines
psychischen Ausgleichs zur Erwerbst&dtigkeit an.

Durch den =~ wenngleich in der DDR recht bescheidenen - Ein-
satz neuer Technik und Technologien nahm die psychonervale
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¢

d)

e)

Beanspruchung der Arbeitskrdfte zu, wuchsen die Anforderungen
an Aufmerksamkeit und Konzentration im Arbeitsproze8. Diese
Verdnderungen in der Verausgabung von Arbeitskraft zogen ent-
sprechende Bedlirfnisse nach sich, die sich nicht allein auf
die physische und psychische Reproduktion der Arbeitskraft,
sondern der gesamten Persdnlichkeit erstreckten und sich auf
aktive wie passive Erholung und Entspannung, auf Kommunikation
und Geselligkeit richteten. Vor allem Frauen und Ménner, die
im Schichtrhythmus an neuer Technik arbeiteten, fiihlten sich
in em MaBe erhol iirftig. Der Mangel an kurzzei-
tigen und erholsamen Freizeitformen in der DDR aber verwies
den einzelnen stark auf sich selbst und seine hduslichen Mdg-
lichkeiten (vgl Abschnitt 4.2.1).

Das Bediirfnis nach Freizeitgestaltung mit der gesamten Fami-
lie nahm zu. Gleichzeitig geriet die Familie immer mehr in
die Rolle einer eigenstdndigen Freizeitgruppe, und die H&us~
lichkeit wurde zum Ort der Freizeitgestaltung. Auch von daher
reichte den meisten der in Familie lebenden Frauen und Ménner
der Umfang der Familienfreizeit nicht aus. Sie erwarteten vom
Staat ein Mehr an arbeitsfreier Zeit bzw. Freizeit und wollten
diese in erster Linie dazu verwenden, sich &fter mit den Kin-
dern 2zu beschédftigen und mit dem Partner/der Partnerin etwas
zu unternehmen.

Trotz hoher Familienzentriertheit wurde die Freizeit immer
mehr als Zeitraum fiir individuelle Interessenrealisierung im
Rahmen der Familie angesehen und genutzt. Damit gerieten die
Bediirfnisse des einzelnen nicht selten in Widerspruch zu den
Bediirfnissen der Familie. Der einzelne muBte sich zwangsliufig
den Familieninteressen unterordnen, was von beiden Geschlech-
tern meist mehr oder minder deutlich als Verzicht empfunden
wurde. So war in vielen Familien ein latentes Konfliktpoten-
tial angelegt, und Nichtiibereinstimmung in den Freizeitinter-
essen war eines der wesentlichsten Partnerprobleme.
Symptomatisch stellte sich dieses Problem in Schichtarbeiter-
familien dar. Schichtarbeitern stand mehr Freizeit zur Verfii-
gung als Nichtschichtarbeitern. Diese Freizeit kam teils der
Familie zugute, denn schichtarbeitende Minner beteiligten sich
im allgemeinen stdrker an der Hausarbeit. Anderenteils hatten
sie mehr Freizeit fiir sich selbst, widhrend sich die Familien-
freizeit durch den Schichtrhythmus reduzierte. Das hatte oft
permanente Konflikte in den Familien zur Folge, da die nicht
schichtarbeitenden Frauen sich in ihrer Freizeit h&ufig mit
den Kindern allein gelassen fiihlten.

Die Freizeit wurde in wachsendem MaBe als potentielle Mdglich-
keit angesehen, um zu reisen und im Urlaub andere Linder und
Regionen der Welt kennenzulernen. Dieses Bediirfnis ist nicht
erst im Herbst 1989 enstanden, sondern war bereits vor Gffnung
der Grenze deutlich sichtbar. Es hatte so gut wie alle Bevdl-
kerungsschichten erfaBft. Inzwischen wurde bekanntlich damit
begonnen, den eingetretenen Bediirfnisstau abzubauen.
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f) Die Freizeit wurde in den vergangenen Jahren mehr als jemals

zuvor zur individuellen Einkommensaufstockung in Form von
Nebenerwerbstdtigkeit genutzt. Nebenerwerb war Ausdruck wach-
sender Konsumtionswilinsche, fiir viele aber auch ein Erforder-
nis, um bei steigenden Preisen fiir ter und Lei

des mittleren und gehobenen Bedarfs den Lebensstandard der
Familie halten zu kénnen.

Nebenerwerbstdtigkeiten, auffillig vor allem bei Arbeitern in
Klein- und Mittelst#dten, waren auBerordentlich vielfdltig.
Sie richteten sich nach den individuellen M&glichkeiten und
Bedingungen und den &rtlichen Gegebenheiten. Dort, wo Garten
oder landwirtschaftliche Nutzflidche zur Verfiigung stand, wurde
oft - &hnlich wie bei Genossenschaftsbauern - Landwirtschaft
oder Viehzucht betrieben; andere Arbeiter dagegen verwerteten
ihre handwerklichen Fihigkeiten.

4.2.3.6. Freizeit von Frauen

Frauen der 2. und 3. Generation verbringen ihre Freizeit mehr-
heitlich mit der Familie.

Der Freizeitumfang und die Freizeitstrukturen von DDR-Frauen
wiesen folgende Charakteristika auf:

- Der Freizeitumfang der Frauen war trotz kiirzerer Arbeitszeit

(40-stunden-Arbeitswoche fiir Miitter, Hausarbeitstag, Teilzeit-
beschdftigung) tiiber Jahre hindurch konstant und geringer als
der der Ménner.

1985 (neuere statistische Daten stehen nicht zur Verfiigung)
machte die durchschnittliche tdgliche Arbeitszeit (Montag bis
Freitag) bei den Ehefrauen in Arbeiter- und Angestelltenhaus-
halten 26 % der Tageszeit aus, bei den Eheménnern 34 $%. TIhre
Freizeit lag in der Woche bei rund 10 % der Tageszeit, die der
M&nner bei 12 - 13 %. Fiir hauswirtschaftliche Arbeiten brauch-
ten sie rund 17 % werktiglicher Zeit, ihre Minner 8 - 9 $ und
fiir die Pflege und Betreuung der Kinder 3 % bzw. 1 %.

Der geringere zeitliche Aufwand im ArbeitsprozeB entsprach vor
allem der Notwendigkeit, neben der beruflichen Arbeit den um-
fangreichen Pflichten in der Familie zu entsprechen. Insofern
bewirkten kiirzere Arbeitszeiten fiir Frauen letztlich keine
Angleichung ihrer Freizeit.

Die Freiriume am Werk und am haben sich seit
Mitte der 70er Jahre nur gering ausgedehnt - fiir Minner spiirba-
rer als fiir Frauen.
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Tabelle 4.22: Durchschnittliche frei verfiigbare Zeit am Werk-
und in Arbeiter- und Ange-
stelltenhaushalten

Jahr Frei verfiigbare Zeit (Stunden und Minuten pro Woche)
insgesamt Ménner Frauen

Woche Werk- Wochen- Woche Werk- Wochen- Woche Werk- Wo-
tag ende tag ende tag chen-
ende-

1974 3,58 2,55 6,37 4,52 3,39 7,52 3,26 2,31 5,41
1980 4,17 3,16 6,48 4,54 3,45 7,48 3,26 2,44 5,49
1985 4,21 3,17 6,59 5,01 3,51 7,57 3,36 2,40 5,43

Besonders der Feierabend der Frauen war wesentlich durch hé&us-
liche und familidre Pflichten ausgefiillt. Ihre Erholung und
eigenstdndige Freizeitgestaltung fanden vor allem am Wochenende
statt.

Auch die Freizeitbeschiftigungen waren geschlechtsspezifisch
differenziert. Frauen orientierten ihr gesamtes Verhalten und
damit auch ihre Freizeitgestaltung stdrker als Ménner auf die
Familie. Sie gingen hdufiger Freizeitbeschdftigungen nach, die
sich auf das Zusammenleben und Funktionieren der Gruppe rich-
teten und sahen 8fter als Minner Haushaltstédtigkeiten als
Freizeitinhalte an (z. B. kochen, backen, handwerkliche Hobbys
wie stricken oder schneidern).

Frauen in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten nutzten 1985
nur ca. 22 Stunden fiir Bildung, kulturelle T#tigkeiten und
Erholung. Von diesem Zeitfonds verwandten sie vergleichsweise
mehr filir Hobbys, weniger zum Fernsehen und fiir Gartenarbeit
als die Minner. Der Freizeitaufwand fiir persdnliche Bildung
und Qualifizierung war bei den Frauen in den letzten Jahren
gleichgeblieben, wédhrend er sich bei den Minnern ausdehnte.
Diese verwandten 1985 rund 30 Stunden wdchentlich, um sich zu
bilden, sich Kultur anzueignen und sich zu erholen. Sie nutz-
ten freie Zeit h#ufiger fiir politische und Vereinbsarbeit, fiir
solche Beschédftigungen, die ihrer Funktion als "Familienern&h-
rer" entsprachen (berufliche Weiterbildung, Nebenerwerb) sowie
flir spezifische Haushaltstdtigkeiten (Reparaturen).
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Freizeitstruktur in Arbeiter- und
Angestelltenhaushalten nach Geschlecht
1985

Bildung/Unterh.
65 %

Bildung/Unterh.
62 %

Hobbys
10 %

e

32 % 28 %

Ménner Frauen

Abbildung 4.9

- Fra?en st;ebten erholsame Effekte in ihrer Freizeitgestaltung
w?nxger zielgerichtet an als Minner.
Sie sehen andere Freizeitbeschéftigungen als informativ und
kommunikativ an. Dazu gehdrten z. B. Schallplatten und Radio
hbren{ Biicher, Zeitungen und Zeitschriften lesen sowie mit der
Familie zusammensein. Diese Tdtigkeiten wurden von Frauen als
besonders erholsam empfunden. Minner fanden demgegeniiber eher
Erholung im Sport, in der Nebenerwerbstdtigkeit, in Bildung
und Qualifikation. Ihre Freizeit zielte stérker als die der
Frauen auf erholsame Effekte (vgl. Tabelle 4.23).
In der 1990 durchgefiihrten Untersuchung wurden von Frauen so-
wohl informative als auch kommunikative Beschdftigungen als
besonders erholsam und entspannend empfunden
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Tabelle 4.23: Kennzeichnung der Freizeit von Industriearbei~
terInnen, 1988 (in Prozent)
Frage: Jeder Mensch verbringt seine Freizeit auf
eigene Weise. Wodurch ist Ihre Freizeit im
allgemeinen gekennzeichnet?

Die Freizeit ist in sehr hohem und hohem MaB

gekennzeichnet durch Frauen Minnern
- Erholung und Entspannung 40,3 46,4
- einprdgsame Erlebnisse,

viel Abwechslung 32,7 35,2
- Geselligkeit, Kontakt

mit Menschen 45,3 33,8
- geistige Anspriiche 28,6 40,9
- meine berufliche Arbeit

und Weiterbildung 10,3 20,7
- meine enge Bindung an

die Familie, den Partner 85,1 81,1
- eine Gestaltung nach

eigenen Vorstellungen 51,9 51,3
- Ruhe und Zuriickgezogenheit 19,3 13,7
- anregende kiinstlerische

Erlebnisse 16,2 13,8
- Unterhaltung, Spa8, Zerstreuung 42,4 32,7
- Arbeiten fiir die Familie 66,9 65,8
- gesellschaftliche Aktivitdten 11,0 18,3
- Eint®nigkeit 5,7 5,3
- Beschéftigung mit Kindern

und ihre Erziehung 65,0 52,0
- mein Hobby 29,7 48,0
- mit meiner Freizeit weiB

ich nichts Rechtes anzufangen 5,3 4,5

Quelle: Studie "Bediirfnisstrukturen" des Instituts filr Sozio-
logie und Sozialpolitik der AdW der DDR, Berlin 1988
n = 500 industriell beschdftigte Minner und Frauen

- Frauen gestalteten ihre Freizeit weitaus weniger eigensténdig
und bediirfnisgerecht als Ménner. Das hatte mit ihrer permanen-
ten Verantwortlichkeit fiir die Familie und ihrem auch daraus
resultierenden deutlichen Defizit an Erholung (Schlaf, Ausru-
hen) 2zu tun. Von daher war Frauen eine ausreichende Erholung
deutlich wichtiger als Mdnnern.
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Tabelle 4.24: Empfundene Wertigkeit, angestrebte Bemiihungen und
erreichte Zufriedenheit beim Erholen von Indu-
striearbeiterInnen, 1988 (in Prozent)

Fragen: Wie wichtig ist fiir Sie...?
Wie intensiv bemiihen Sie sich um...?
Wie zufrieden sind sie mit...?

ausreichendes Frauen Ménner

Erholen in sehr in hohem in sehr in hohem
hohem MaBe MaBe hohem MaBe MaBe

wichtig 64,8 33,3 51,8 43,2

Benmiihen 35,2 38,3 22,1 50,7

Zufriedenheit 11,1 22,8 11,4 39,8

Frauen erhalten im Durchschnitt weniger Urlaub als Minner. Ihre
M&glichkeiten, ausgedehnte und zeitlich zusammenh&ngende und
ige Erhol zu pruchen, waren e-
chend ihren M& ei dnkt.
1987 hatten 51 % der weiblichen Arbeiter und Angestellten 18-20
Tage Urlaub, gleiches betraf nur 37 % der m#nnlichen Beschif-
tigten. Im Gegensatz dazu erhielten 24 % der in der Volkswirt-
schaft beschéftigten ménnlichen Arbeiter und Angestellten 24
und mehr Tage Urlaub im Jahr, jedoch nur 12 % der weiblichen
Beschdftigten. In Familien lieBen sich vorhandene Unterschiede
in der Urlaubslinge von Ehepartnern z. T. durch den monatlichen
Hausarbeitstag der Frauen ausgleichen. Seit Beginn des Jahres
1990 wurde der Urlaub fiir Berufstitige um mindestens 3 Tage
erweitert.

Tabelle 4.25: Struktur der Arbeiter und Angestellten in der
Volkswirtschaft (volkseigene Betriebe) nach der
Dauer des Urlaubs (in Prozent)

Kennzeichen/ Urlaubstage in Hdhe von ... Tagen
Jahr 18 19 20 21 22 23 24-25 26 und
mehr

insgesamt

1979 37,6 4,1 5,0 16,0 5,3 16,6 6,6 8,3

1987 33,2 4,7 5,9 15,9 4,8 17,4 4,2 13,9

mé&nnlich

1979 29,8 2,8 4,3 16,4 5,8 18,9 9,2 12,7

1987 29,3 3,0 4,6 15,9 4,9 18,2 5,9 18,3

weiblich

1979 45,7 5,3 5,7 15,7 4,8 14,3 4,2 4,3
6,4 7,2 15,9 4,7 16,6 2,6 9,5

1987 37,2
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- Frauen mit geringem Familieneinkommen und mehreren Kindern

verreisten wesentlich seltener im Urlaub als Besserverdienende
mit weniger Kindern. Sie gaben dementsprechend weniger fiir
Urlaub und Erholung aus.
Die Spannweite reichte bei den Ausgaben fiir Ferien von 40 Mark
monatlich in Familien-Haushalten mit 3 und mehr Kindern bis zu
78 Mark monatlich bei Ehepaaren ohne Kinder bei einem monat-
lichen Haushaltseinkommen von ilber 2 400 Mark. Analoges galt
fiilr alleinlebende Frauen, die nur 33 Mark je Monat (oder knapp
400 Mark) aufwendeten.

4.3. Familienpolitische Leistungen bis 1989
4.3.1. Die Frau in der Familienpolitik

Familienpolitik war in der DDR aufgrund ihres geburtenfdrdernden
Charakters vor allem Frauen-, im besonderen Miitterpolitik. Sie
verfolgte vornehmlich das Ziel der (zeitgleichen) Realisierung
von Beruf und Mutterschaft. Hauptadressaten waren demzufolge
Frauen in der fertilen Phase. Viter spielten nur eine unterge-
ordnete Rolle und Ehepaare ohne Kinder wurden nur ausnahmsweise -
und zwar als potentielle Eltern - familienpolitisch bedacht.

Im Hintergrund der DDR-Familienpolitik stand das Leitbild der
vollstdndigen, auf Ehe beruhenden Zwei- bzw. Mehr-Kinder-Familie,
von der sich die Partei- und Staatsfiihrung, neben einer quantita-
tiven Mehrung der Bevdlkerung, zugleich auch stabilisierende
Einfliisse auf das Gesellschaftssystem erhoffte.

Beides - die staatlich gewiinschte Kinderzahl wie die Stabilitidt
einer auf Ehe beruhenden Familie - hat sich bekanntlich nur sehr
bedingt erfiillt: Die Geburtenrate war tendenziell wieder sinkend,
die Zahl der Scheidungen, nichtehelichen Lebensgemeinschaften und
Alleinerziehenden vom Trend her steigend.

Das Ziel der Vereinbarung von Berufstdtigkeit und Mutterschaft
hatte sich in der DDR quantitativ verwirklicht. Der Frauenbe-
schiftigtengrad war - wie bereits dargestellt - mit 91,3 % ausge-
sprochen hoch, und fiir DDR-Frauen gilt es bis heute als selbst-
versténdlich, berufstdtig zu sein, eine eigene soziale Position
zu haben, sich wirtschaftlich unabhingig zu fithlen und zugleich
zumindest ein Kind aufzuziehen. Vielen Frauen waren jedoch die
Lebensarbeitszeit und der DDR-Arbeitstag zu lang. Infolge wach-
sender Defizite im infrastrukturellen Bereich konnten Arbeits-
zeitverkiirzungen immer weniger in einer Verbesserung der Arbeits-
zeit-/Freizeitrelation wirksam werden. So war die Vereinbarung
von Berufstitigkeit und Mutterschaft trotz staatlicher Kinderein-
richtungen und zeitweiliger Freistellung von der Arbeit fiir viele
Frauen nur schwer herzustellen. DDR-Frauen gaben liber Jahre, bis
einschlieBlich Januar 1990, unverdndert an, sich an Werktagen
nicht in erforderlichem MaBe reproduzieren zu kénnen. Sie beton-
ten h#ufiger als Minner ihr starkes Feierabend-Bediirfnis nach
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Erholung und Entspannung, Ausruhen und Schlafen und suchten h&u-
fig nach individuellen L&sungen, um die Dreifachbelastung durch
Beruf, Kinder und Haushalt abzuschwichen. Eine solche Ldsung war
dii (arbeits- und versicherungsrechtlich geschiitzte) Teilzeitar-
beit.

Was die Haltungen der DDR-Frauen zur Erwerbstdtigkeit kiinftig
prédgen wird, 148t sich derzeit nicht eindeutig bestimmen. Mit
Sicherheit muB zwischen kurz- und langfristiger Entwicklung un-
terschieden werden.

Kurzfristig wird das Bedilirfnis nach (Voll-)Beschdftigung kaum zu-
riickgehen. Dafiir sprechen folgende Umst#nde:

Erstens 148t sich die 40j&hrige Sozialisation der Frauen zur
Teilnahme am Erwerbsleben, die auch mit Selbsténdigkeit und
SelbstbewuBtsein zu tun hat, schwerlich von heute auf morgen
auBer Kraft setzen.

Zweitens bendtigen Familien gerade zu diesem Zeitpunkt zwei Ein-
kommen, um rasch an den bund tschen L rd anzu-
schlieBen.

Drittens wird die allgemeine Furcht vor Arbeitslosigkeit, eigener
wie der des Mannes, kaum eine Frau veranlassen, ihren Arbeits-
platz aufzugeben.

Mit einer freiwilligen und ften A der Frauen
von der Berufsarbeit ist deshalb in kiirzeren Zeitrdumen kaum zu
rechnen.

kénnten sich jedoch die Haltungen der Frauen zur Be-
rufsarbeit vor allem in folgender Hinsicht differenzieren:

- Bei hochqualifizierten Frauen, die viel in ihre Ausbildung
investiert haben, bleibt das Bediirfnis nach Vollbeschéftigung
vermutlich mehrheitlich , Unterbr darin einge-
schlossen.

- Eine gréBere Gruppe von Frauen wird versuchen, wéhrend der

reproduktiven Phase und in h8herem Lebensalter, vielleicht auch

lebenslang, nur teilbeschéftigt zu arbeiten. Der Wunsch nach

Teilzeitarbeit ist seit vielen Jahren vorgeprigt, konnte aber

nicht in dem gewlinschten AusmaB realisiert werden.

Eine andere, kleinere Gruppe wird vornehmlich Mutter und Nur-

Hausfrau sein wollen.

4.3.2, Familienpolitische Leistungen fiir Kinder

Das Vorhandensein von Kindern war in der DDR Bedingung fiir eine
Reihe finanzieller und materieller - direkter wie indirekter -
Zuwendungen und Leistungen an Miitter und damit auch an Familien.
Dabei wurden direkte Geldleistungen von der DDR-Bevdlkerung im
allgemeinen hdher bewertet als indirekte materielle (z. B. unent-
geltliche Leistungen des Bildungs- und i
tionen). Letztere wurden aufgrund des GewShnungseffekts und man-
gels Vergleichs mit anderen Léndern meist als selbstverstindlich
empfunden.
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4.3.2.1. Geburtenbeihilfe/Kindergeld

FFauen erhalten bei der Geburt jedes Kindes eine einmalige Bei~-

h%lfe von 1000 Mark. Das entsprach Ende 1989 in etwa einem monat-

lichen Netto-Durchschnittsverdienst von Arbeitern und Angestell-

ten in der DDR.

Die Geburtenbeihilfe wurde in Abhingigkeit vom regelméBigen Be-

such der sSchwangeren- bzw. Miitterberatungsstelle in folgenden

Raten gezahlt:

= 100 Mark bei Erstvorstellung innerhalb der ersten 16 Schwanger-

schaftswochen,

50 Mark bei der zweiten Vorstellung in der 21. bis 23. . Schwan-

gerschaftswoche,

750 Mark nach der Geburt des Kindes,

= Jje 25 Mark bei den monatlichen Vorstellungen in den ersten 4
Lebensmonaten des Kindes in der Miitterberatungsstelle.

Jede Familie erhielt fiir jedes in der Familie lebende Kind ein
monatliches Kindergeld. Es wurde bis zur Beendigung der Schulaus-
bildung (10 Schulklassen) gezahlt.

Studentinnen und Miitter im Lehrverh#ltnis erhielten zusitzlich
zum Kindergeld einen monatlichen ZuschuB von 60 Mark pro Kind.

Tabelle 4.26: Entwicklung des staatlichen Kindergeldes (in Mark)

Jahr 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. Kind 5. und jedes
weitere Kind

1950 - - - 20 25

1958 20 20 20 40 45

1967 20 20 20 60 70

1969 20 20 50 60 70

1981 20 20 100 100 100

19B7' 50 100 150 150 150

1990‘* 95 145 195 195 195

1990 115 165 215 215 215

Kinder bis 12 Jahre.
Kinder &lter als 12 Jahre.

4.3.2.2. Ausbildungsbeihilfen, Lehrlingsentgelte, Stipendien

Schulbildung, Berufsausbildung und das Studium an Hoch- und Fach-

schulen waren in der DDR gebiihrenfrei.

An Jugendliche in Bildungs- und Ausbildungsverhiltnissen wurde

bis zum 1. Halbjahr 1990 gezahlt:

- flr schiiler der 11. und 12. Klasse der allgemeinbildenden Schu-
len eine monatliche Ausbildungsbeihilfe in Hdhe von 110 Mark
(11. Klasse) bzw. in H8he von 150 Mark (12. Klasse),
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- flir Lehrlinge ein monatliches Entgelt, abh&ngig vom Lehrhalb-
jahr und Wirtschaftsbereich zwischen 105 und 220 Mark,

- flir Fach- und Hochschulstudenten ein monatliches Grundstipen-
dium in H8he von 200 Mark, das bei Vorhandensein von Kindern um
einen monatlichen Zuschlag in Héhe von 50 Mark aufgestockt
wurde.

Bei Vorliegen entsprechender sozialer Verhdltnisse konnten zu-
sdtzlich je 50 Mark monatlich gezahlt werden.

Kinder und Jugendliche, einschlieBlich Lehrlinge und Studenten,
erhielten fiir alle Eisenbahnfahrten eine FahrpreisermdBigung von
50 %. Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr wurden unentgelt-
lich beférdert. Weitere Fahrpreisermdfigungen wurden bei Fahrten
zwischen Ausbildungs- und Wohnort gew&hrt.

4.3.2.3. Kindereinrichtungen

Zu den staatlichen/betrieblichen Kindereinrichtungen der DDR

zéhlen:

- Kinderkrippen und Dauerheime (fiir Kinder bis zu 3 Jahren),

- Kindergédrten (fiir Kinder von 3 bis 6 bzw. 7 Jahren),

- Schulhorte (fiir Schiiler der Klassen 1 bis 4),

- Kinderferienlager und andere Einrichtungen zur Feriengestal-
tung.

Haupttrdger der staatlichen Kindereinrichtungen sind Stidte,
Gemeinden und Betriebe, zuweilen Religionsgemeinschaften. Betrie-
be waren gesetzlich verpflichtet, bei der Schaffung und Unterhal-
tung von Kindereinrichtungen mitzuwirken und ihre Beschiftigten
bei der Unterbringung der Kinder zu unterstiitzen. AuBerdem hatten
sie die Feriengestaltung der Kinder ihrer Arbeitnehmer 2zu si-
chern. Dafiir hatten beispielsweise allein die Betriebe 1988 735
Millionen Mark aufgewendet.

Kinderkrippen

Kinderkrippen als Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens
unterscheiden sich nach der Aufenthaltsdauer der Kinder in Tages-
krippen (iiber 95 % aller Plitze), Wochenkrippen (3 %), Dauer-
heime (1,5 %) und Saisonkrippen (0,02 %).

Die Betreuung in Tageskrippen hatte Vorrang. Wochenkrippen wurden
vor allem von Miittern und Familien w&hrend der Ausbildungszeit
genutzt. Dauerheime betreuten Kinder ohne familidre Pflege.

1950 gab es nur 194 Krippen mit 4 674 Pldtzen, 1989 bereits 7 840
Krippen mit 353 203 Pl&tzen. Im selben Jahr konnten 80,2 % der in
Frage kommenden Kinder in einer Kinderkrippe Aufnahme finden
(1979 = 60 %).

Der Betreuungsgrad der Kinderkrippen hat bis Mitte der 80er Jahre
kontinuierlich zugenommen. Er ist, bedingt durch den Geburten-
riickgang, seit 1986 leicht riickléufig.
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Tabelle 4.27: Entwicklung der Kinderkrippenbetreuung

Jahr Einrichtungen Plitze Betreuungsgrad'
1955 2 341 67 106 91
1960 3 691 104 781 143
1970 5 278 183 412 291
1980 6 546 289 550 612
1985 7 431 343 787 727
1986 7 573 352 028 811
1987 7 691 353 926 806
1988 7 770 355 089 799
1989 7 840 353 203 802

* Betreute Kinder in Kinderkrippen je 1 000 der fiir die Betreuung
in Frage kommenden Kinder.

Der Betreuungsgrad war in den Bezirken verschieden. Er schwankte

1989 zwischen mehr als 850 (Cottbus, Hagdebu;g, Schwerin) und
weniger als 700 (Dresden, Chemnitz) je 1 000 in Frage kommender

Kinder.

Kinderkrippen - Betreuungsgrad nach

Bezirken, 1989
(Abweichung vom Durchschnitt DDR = 802)
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Abbildung 4.10
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Der Besuch dieser Einrichtung war bisher kostenlos. Die Eltern
beteiligten sich nur mit einem geringen Beitrag an der Verpfle-
gung. Damit konnten nur maximal 3,9 % der Kosten filir einen Krip-
penplatz abgedeckt werden. 1988 beispielsweise stellte der
Staatshaushalt je Krippenplatz 4 100 Mark zur Verfiigung.

rgérten/Schulhor: inder- chille: u;
Kindergdrten unterstanden dem Ministerium fiir Bildung und Wis-
ft. Als en wurden Kinderkrippe und Kindergarten zu

einer "Kinderkombination" vereinigt.

Die Betreuung in Kindergédrten hat bis Mitte der 80er Jahre stetig
zugenommen. 1955 gab es 8 527 Einrichtungen mit 350 332 betreuten
Kindern. 1989 verfiigte die DDR iiber 13 452 Kindergdrten mit 747
100 Kindern. Alle Kinder, deren Eltern es wiinschten, konnten in
Kindergdrten betreut werden.

Tabelle 4.28: Entwicklung der Kindergartenbetreuung

Jahr Einrichtungen betreute Kinder Betreuungsgrad'
1950 . . 205

1955 8 527 350 332 345

1960 11 508 458 678 461

1970 13 105 654 658 645

1980 12 233 664 478 922

1985 13 148 788 232 899/940**

1986 13 265 779 712 934

1987 13 334 770 336 936

1988 13 402 764 423 940

1989 13 452 747 140 951

* Betreute Kinder in Einri der Vor: lerziehung je 1000

Kinder im Kindergartenalter.

Bis 1985 Kinder von 3 bis unter 6 Jahren plus 9/12 der 6- bis
unter 7jdhrigen; ab 1986 Kinder von 3 bis unter 6 Jahren plus
7/1.2 der 6- bis unter 7jdhrigen. Das Jahr 1985 wurde ver-
gleichbar gemacht.

Die Eltern hatten lediglich einen Beitrag zur Verpflegung zu
leisten (0,35 Mark pro Tag).

Im Jahre 1988 stellte der Staatshaushalt fiir den Unterhalt eines
Kindergartenplatzes durchschnittlich 1 900 Mark zur Verfiigung,
wobei die Ausgaben fiir Spielzeug und Kinderspeisung nicht einge-
rechnet sind.
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Der Schulhort ist eine Einrichtung der Tageserziehung fiir Schiiler
der Klassen I bis IV (etwa bis zum 10. Lebensjahr) der allgemein-
bildenden Schule. Die Schiiler erledigen dort am Nachmittag ihre
Hausaufgaben und werden in ihrer Freizeit beschéftigt.

1989 wurden insgesamt 760 740 Schiiler im Hort betreut. Das waren
rund 81 % aller in Frage kommenden Kinder.

Tabelle 4.29: Schulhorte

Jahr Schiiler im Hort betreute Schiiler je 1 000
insgesamt in Frage kommender Schiller

1970 595 268 466

1980 627 401 748

1985 707 126 840

1986 742 436 833

1987 764 434 824

1988 766 621 818

1989 760 740 812
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Allen Kindern in Kindergdrten und allgemeinbildenden Schulen
wurde tédglich ein warmes Mittagessen sowie Trinkmilch zur Verfii-
gung gestellt. 1988 nahmen 86 % der Schiiler an der Mittagessen-
und 76 % an der Trinkmilchversorgung teil. Die Herstellungskosten
pro Essenportion betrugen 1,35 Mark (Kindergarten), 1,60 Mark
(Klasse I bis VI) oder 1,90 Mark (Klasse VII bis XII). Die Ko-
stenanteile der Eltern beliefen sich jedoch nur auf 0,35 Mark
(Kindergarten) bzw. 0,55 Mark (Schule). 1988 wurden 1,025 Millio-
nen Mark aus dem Staatshaushalt fiir die Schiilerspeisung ausge-
geben, das betraf fast 80 % des Gesamtaufwandes fiir diese Spei-
sung.

inderferiel i estaltun

Schulkinder hatten in der DDR durchschnittlich 90 unterrichts-
freie Wochentage, ihre berufstitigen Eltern dagegen im Durch-
schnitt nur etwa 20 bis 25 Urlaubstage im Jahr. Die Erhaltung der
Feriengestaltung durch die Betriebe, Schulen, gesellschaftlichen
Organisationen usw. war daher fiir Kinder und Eltern unverzicht-
bar.

Jéhrlich haben iiber 90 % aller Schiiler an den verschiedenen For-
men der Ferieng ltung teil In den Sommerferien 1988
verlebten allein in 5 000 Betriebsferienlagern und 49 zentralen
Ferienlagern fast 1 Million Jungen und Midchen ihre Ferien. Die
zentralen Ferienlager fiir sich genommen verfiigten liber eine Ge-
samtkapazitdt von 36 800 Plitzen (davon 12 400 ganzjidhrig nutz-
bar). Die Kosten pro Kind in einem zentralen Ferienlager betrugen
pro Woche 4 Mark.

4.3.3. Familienpolitische Leistungen fiir Miitter

4.3.3.1. Bezahlte Freistellung von der Arbeit bei Geburt eines
Kindes

Als bezahlte Freistellung wurden gewdhrt:

- Schwangerschaftsurlaub von 6 Wochen (vor der Geburt).

= Wochenurlaub von 20 Wochen (nach der Geburt), bei Mehrlingsge-
burten oder Komplikationen bei der Geburt 22 Wochen. Wihrend
dieser Zeit bestand Anspruch auf Sch en- und h 1d in
Hohe des letzten durchschnittlichen Nettoverdienstes. Die Lei-
stungen wurden von der Sozialversicherung gezahlt.

Bezahlte Freistellung von der Arbeit nach Ablauf des Wochenur-
laubs bis zum Ende des 1. Lebensjahres des Kindes (Babyjahr).
Dieses Babyjahr konnte auch der Ehegatte der Mutter oder, in
begriindeten Féllen, die GroSmutter in Anspruch nehmen.

Bezahlte Freistellung von der Arbeit nach Ablauf des Wochenur-
laubs bei Geburt des 3. Kindes bis zum Ende des 18. Lebensmo-
nats des Kindes.

[
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- Bezahlte Freistellung von der Arbeit nach Ablauf des Wochenur-
laubs bei Mehrlingsgeburten bis zum Ende des 2. Lebensjahres
der Kinder (2Zwillingsgeburt) und bis zum Ende des 3. Lebensjah-
res der Kinder bei Drillingsgeburt.

Fiir die Dauer der bezahlten Freistellung von der Arbeit wurde
eine Miitterunterstiitzung in H8he des Krankengeldes gezahlt, auf
das die Mutter bei eigener Arbeitsunfdhigkeit wegen Krankheit ab
7. Woche Anspruch hdtte. Die monatliche Miitterunterstiitzung be-
trug fiir vollbeschdftigte Miitter mit 1 Kind mindestens 250 Mark,
mit 2 Kindern mindestens 300 Mark, mit 3 Kindern mindestens 350
Mark.

Geldleistungen der Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten im Fall
der Mutterschaft

Millionen Mark
0

Bl 970 NWie7s [J1eso @ 1ess [ 1989

1 = Schwangerschafts- und Wochengeld

Staatliche Geburtenbeihilfe und Stillgeld

Unterstiitzung bei Pflege erkrankter Kinder (ab 1978 einschl.

Unterstiitzung fiir Werktdtige mit Kindern bei Erkrankung des

nichtberufstidtigen Ehegatten)

4 = Unterstiitzung fiir alleinstehende Miitter, die voriibergehend
die Berufstédtigkeit bis zur Bereitstellung eines Krippen-
platzes unterbrechen (einschl. finanzieller Unterstiitzung
von Miittern, die sich im Lehrverhdltnis befinden)

5 = Mitterunterstiitzung nach Ablauf des Wochenurlaubs

wN
o

Abbildung 4.12
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Das Recht auf bezahlte Freistellung zur Pflege ihres Kindes hat-
ten im Jahre 1989 180 262 von der ehemals gewerkschaftlich ge-
leiteten Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten betreu-
te Mitter in Anspruch genommen. Dafiir wurden 768,7 Millionen Mark
(1988 = 767,4 Millionen Mark) aufgewendet. Obwohl im Vergleich zu
1988 13 730 Miitter weniger dieses Recht in Anspruch nahmen, stie-
gen aufgrund der Lohn- und Gehaltsentwicklungen die entsprechen-
den finanziellen Ausgleichszahlungen um 1,3 Millionen Mark.
Konnte nach Ablauf des Babyjahres kein Krippenplatz zur Verfiigung
gestellt werden, wurde auf Wunsch der Mutter unbezahlte Freistel-
lung von der Arbeit bis lingstens zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres des Kindes gewdhrt. Alleinstehende und Mitter in einem
Lehrverhéltnis erhielten wihrend dieser Zeit eine Unterstiitzung
von der Sozialversicherung. Dafiir wurden 1989 49,9 Millionen Mark
zur Verfiigung gestellt.

Flir die 1989 in der DDR geborenen 198 913 Kinder wurde von der
Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten an 172 300 werk-
tédtige Miitter Schwangerschafts- und Wochengeld in H&he von 770,1
Millionen Mark gezahlt.

Die Ausgaben fiir Schwangerschafts- und Wochengeld je anspruchsbe-
rechtigte Mutter erh&hten sich entsprechend den steigenden Durch-
schnittsl8hnen der werktdtigen Frauen von 4 251 Mark im Jahr 1988
auf 4 470 Mark im Jahr 1989.

4.3.3.2. Arbeitsrechtlicher Schutz bei Mutterschaft

Folgende SchutzmaBnahmen waren im Arbeitsgesetzbuch festgelegt:

- Schwangeren, stillenden Miittern, Miittern mit Kindern bis zu 1

Jahr, Miittern wihrend der Zeit der Freistellung nach dem Wo-

chenurlaub (Babyjahr) und alleinstehenden Berufstidtigen mit

Kindern bis zu 3 Jahren darf grundsitzlich nicht gekiindigt

werden.

Schwangere diirfen nicht mit Arbeiten beschdftigt werden, die

das Leben ihres Kindes oder ihre Gesundheit gefdhrden. Wenn er-

forderlich, ist ihnen ohne LohneinbuBe eine andere Arbeit zuzu-

weisen.

- Nacht- und Uberstundenarbeit ist fiir Schwangere nicht zulédssig.

Fiir die Dauer des Besuchs der Schwangeren- und Miitterberatung

wird Lohnausgleich gezahlt.

Stillen Miitter noch nach Aufnahme ihrer Berufstédtigkeit, haben

sie Anspruch auf t&glich zwei Stillpausen von 45 Minuten, fiir

die ihnen der Durchschnittslohn gezahlt wird,

Aufrechterhaltung des Arbeitsrechtsverhidltnisses wihrend des

Babyjahres und Recht auf soziale Betreuung durch den Betrieb.

Sofern gewiinscht, hat der Betrieb Voraussetzungen zu schaffen,

daB die Miitter (Viter) die Zeit der Freistellung auch zur Aus-

und Weiterbildung nutzen k&nnen.

- Aufrechterhaltung der Betriebszugehérigkeit auch fiir den Fall,
daB die Mutter aufgrund eines fehlenden Krippenplatzes {iber die
Zeit der bezahlten Freistellung hinaus eine unbezahlte Frei-
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stellung in Anspruch nehmen muB (léngstens bis zur Vollendung
des 3. Lebensjahres des Kindes).

Recht auf Teilzeitbeschdftigung fiir Frauen, die aufgrund be-
sonderer familidrer Verpflichtungen voriibergehend verhindert
sind, t#glich die volle gesetzliche Arbeitszeit 2zu arbeiten.
Die Entlohnung erfolgt anteilig entsprechend der individuell
festzulegenden Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit.

Ende 1989 bestanden folgende weitere arbeitszeitliche Regelungen

fir Frauen und Miitter:

- Flir vollbeschédftigte Miitter mit 2 oder mehr zum eigenen Haus-
halt gehdrenden Kindern galt die 40-Stunden-Arbeitswoche ohne
Lohnminderung. Die allgemeine gesetzliche Arbeitszeit betrug 43
3/4 Stunden.

- Die Sozialversicherung unterstiitzte alleinstehende Werktédtige,
vor allem Frauen, sowie verheiratete werktdtige Miitter ab 2.
Kind durch einen finanziellen Ausgleich von Ausfallzeiten, die
im Zusammenhang mit der Pflege erkrankter Kinder auftraten. Fir
die Freistellung bis zu zwei Tagen wurden 90 % des Nettoeinkom-
mens gezahlt. Bei léngerer Freistellung war der Ausgleich so
gestaltet, als wédre der Werktédtige selbst erkrankt. Es wurde
das Krankengeld gezahlt, auf das er ab der 7. Woche der Ar-
beitsunfihigkeit im Kalenderjahr Anspruch h&tte. In Abh#ngig-
keit von der Anzahl der Kinder wurde dieser Ausgleich
flir eine differenziert festgelegte Zeit begrenzt. Sie betrug im
Kalenderjahr insgesamt bei
Mittern mit 1 Kind

(nur fiir alleinstehende Miitter) 4 Wochen
Mittern mit 2 Kindern 6 Wochen
Mittern mit 3 Kindern 8 Wochen
Mittern mit 4 Kindern 10 Wochen
Miittern mit 5 und mehr Kindern 13 Wochen

Im Jahre 1989 fielen dafiir an

* bei verheirateten Miittern rund 11,5 Millionen Arbeitstage
mit einem Aufwand von 307,4 Millionen Mark;

* bei alleinstehenden Werktdtigen rund 5,7 Millionen Arbeits-
tage mit einem Aufwand von 140,9 Millionen Mark.

Der Anspruch auf Freistellung bestand bis zum vollendeten 14.

Lebensjahr des Kindes.

In begriindeten Fdllen konnten diese Bestimmungen statt fiir die

Mutter auch fiir den Ehemann oder die GroBmutter des Kindes

angewendet werden.

- Vollbeschidftigte Miitter, die im Mehrschichtsystem arbeiteten
und zu deren Haushalt 2 Kinder bis zu 16 Jahren gehdrten, er-
hielten Ende 1989 einen erhdhten Grundurlaub von 20 Arbeits-
tagen und ab Januar 1990 - wie alle Werkt#tigen - zus#tzlich
eine Erhdhung um 2 Arbeitstage. Lebten 3 Kinder bis zu 16 Jah-
ren im Haushalt, wurde ein erhdhter Grundurlaub von 21 (nunmehr
23) Arbeitstagen, bei Mehrschichtarbeit von 23 (jetzt 25) Ar-
beitstagen gewdhrt.
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- Bgrufstatige Frauen mit eigenem Haushalt erhielten monatlich
einen bezahlten freien Tag (Hausarbeitstag), wenn
* sie verheiratet waren oder
* zum Haushalt Kinder bis zu 18 Jahren gehdrten oder
* sie alleinstehend waren und das 40. Lebensjahr vollendet

hatten.

Der Hausarbeitstag konnte auch alleinstehenden Vdtern gewdhrt
werden, wenn sie Kinder bis zu 18 Jahren hatten, die von ihnen
betreut wurden.

4.3.4. MaBnahmen fiir spezielle Familiengruppen
4.3.4.1. Kredite filir junge Eheleute

Junge Eheleute bis zum 30. Lebensjahr konnten folgende zweckge-

bundenen Kredite zur Erleichterung der Haushalts- und Familien-

griindung in Anspruch nehmen:

- flir die Ausstattung der Wohnung in H8he von 7 000 Mark,

- fir die Wohnraumbeschaffung (Bau bzw. Erweiterung eines Eigen-
heimes oder Kauf eines Fertighauses oder Bezahlung des Genos-
senschaftsanteils) in Héhe von 7 000 Mark.

B%s zu dieser Héhe wurden beide Kredite zinslos und mit einer

Tilgungsfrist von 11 Jahren gewihrt. Bei der Geburt von Kindern

wurde die Riickzahlung wie folgt erlassen:

= 1 000 Mark beim 1. Kind,

= 1 500 Mark beim 2. Kind, s

= 2 500 Mark beim 3. Kind (auch wenn dieses auBerhalb der Til-
gungsfrist geboren wurde).

Als Kinder‘in diesem Sinne galten sowohl in der Ehe geborene als
auch an K}ndes Statt angenommene oder vor der Ehe geborene Kin-
der, fiir die ein Ehepartner erziehungsberechtigt war.

4.3.4.2. Leistungen fiir studierende Miitter und Studentenehepaare

Das Modell dgr Vereinbarung von Beruf und Mutter- bzw. Eltern-
schaft galt in der DDR auch fiir Studenten. Daraus erwuchsen den

Augbildungseinrichtungen bed Verpfli So waren die
Lelter der Hoch- und Fachschulen durch Gesetz verpflichtet, stu-
dierenden Miittern und Student en entspri Wohn- und

Studienbedingungen, Plitze fiir die Unterbringung und Betreuung
dgr Kinder sowie die erforderlichen Dienstleistungen zu schaffen.
Sie hatten die speziellen Probleme von Studentinnen mit Kind bzw.
werdenden Miittern besonders zu beriicksichtigen und Forderungsver-
einbarungen mit ihnen abzuschlieBen.

Konnte einer alleinstehenden Studentin nach Geburt ihres Kindes
*ein Krippenplatz zur Verfligung gestellt werden und setzte sie
ihr Studium fort, erhielt sie eine monatliche Unterstiitzung
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- mit 1 Kind in H8he von 125 Mark,

- mit 2 Kindern in H8he von 150 Mark,

- mit 3 und mehr Kindern in Hohe von 175 Mark.

Gleiche Regelungen galten fiir alleinerziehende Miitter, die eine
Berufsausbildung absolvierten. Stipendien bzw. Lehrlingsentgelte
wurden von diesen Zahlungen nicht beriihrt.

4.3.4.3. Leistungen fiir Familien mit 3 und mehr Kindern

Familien mit 3 und mehr Kindern hatten im Durchschnitt wesentlich

schlechtere Lebensbedingungen als Familien mit weniger Kindern.

Bereits mit dem 3. Kind setzte ein deutliches Absinken des Le-

bensstandards ein. Deshalb galten fiir sie zus#tzliche familien-

politische Vergiinstigungen.

Diese betrafen:

- die vorrangige Versorgung mit Wohnraum entsprechend der Perso-

nenzahl der Familie sowie dem Alter und Geschlecht der Kinder,

die Sicherung der Gesundheit durch Dispensairebetreuung und

bevorzugte Bereitstellung von prophylaktischen Heilkuren, .

die bevorzugte Aufnahme der Kinder in Kindergdrten und -krippen

in Wohnnihe,

- die vorrangige Versorgung mit Urlaubspldtzen,

- finanzielle Zuwendungen entsprechend der sozialen Lage der
Familie, insbesondere beim Erwerb von Kinderbekleidung, zur
Kinder- und Schiilerspeisung, zur Einschulung, Jugendweihe und
Teilnahme an Kinderferienlagern.

1

Zugunsten von Familien mit 4 und mehr Kindern (sowie alleinste-

henden Miittern oder Vdtern mit 3 Kindern) waren auBerdem folgende

MaBnahmen in Kraft:

- die Gewdhrung von Krediten, Mietzuschiissen, sonstigen finan-
ziellen Zuwendungen und Erm&B8igungen,

- die besondere schulische und auBerschulische Férderung und
Betreuung der Kinder dieser Familien.

4.3.4.4. MaBnahmen zur Unterstiitzung Alleinerziehender

Die DDR hat relativ viele Alleinerziehende (iiberwiegend Mutter-

Kind/er-Familien). Bei Arbeitsausfall infolge Erkrankung der

Kinder oder Nichtbereitstellung eines Krippenplatzes nach Ablauf

des Babyjahres waren diese Familien auf eine finanzielle Absiche-

rung ihres Lebens durch den Staat angewiesen. Das erfolgte durch
folgende MaBnahmen:

- Ausgleichszahlungen bei Erkrankung bereits des 1. Kindes (Ver-
heiratete erhielten die Zahlungen nur, wenn sie 2zwei Kinder
hatten) in H8he des Krankengeldes, das ihnen bei eigener Ar-
beitsunfdhigkeit gezahlt wiirde,

- bevorzugte Aufnahme der Kinder in Kindereinrichtungen,
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- Zahlung einer monatlichen, entsprechend der Kinderzahl gestaf-
felten Unterstiitzung von 250 bis 350 Mark, wenn ihnen kein
Krippenplatz zur Verfiigung gestellt werden konnte.

4.3.4.5. MaBnahmen zur Unterstiitzung von Familien mit schwerstge-
schddigten Kindern

Familien mit schwerstgeschédigten Kindern (ab Vollendung des 1.
Lebensjahres) und Jugendlichen (bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres) erhielten Unterstiitzungen, wenn die Kinder wegen
ihrer geistigen Behinderung schulbildungsunféhig, aber f&rde-
rungsfdhig waren oder wenn wegen ihres K&rperschadens Anspruch
auf Pflegegeld der Stufen III oder IV, Blindengeld bzw. Sonder-
pflegegeld bestand. AuBer den genannten Geldern erhielten
schwerstgeschddigte Jugendliche, die kein Ausbildungs- und Ar-
beitsrechtsverhdltnis aufnehmen konnten, ab vollendetem 16. Jahr
bis zur Gewdhrung von Invalidenrente (in der Regel 18. Lebens-
jahr) eine monatliche Unterstiitzung von 130 Mark. Dafiir wurden
1989 allein von der Sozialversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten 5,1 Millionen Mark aufgewendet. Miitter mit schwerstge-
schddigtem Kind haben Anspruch auf eine verringerte Arbeitszeit
(40-Stunden-Woche ohne Lohnminderung) und erhdhten Grundurlaub.

MuBten Familienangehdrige eines schwerstgeschddigten Kindes ihre
Berufstdtigkeit unterbrechen, weil fiir die Betreuung des Kindes
kein Platz in einer Einrichtung des Gesundheits- und Sozialwesens
bzw. in der Volksbildung oder in Ferienzeiten zur Verfiligung
stand, wurde ihnen fiir die Pflege eine monatliche Unterstiitzung
der Sozialversicherung in Héhe von 200 Mark ohne Zeitbegrenzung
gezahlt. Bei Freistellung von der Arbeit zur Pflege eines akut
erkrankten schwerstgeschddigten Kindes wurden Unterstiitzungen
der Sozialversicherung wie bei Familien mit mehreren Kindern
gewdhrt.

4.3.5. Familienplanung

In der DDR wurde grundsdtzlich vom Recht der Familie, insbesonde-
re der Mutter, auf eigenstdndige Entscheidung iiber die Zahl, den
zeitlichen Abstand und den Zeitpunkt der Geburt von Kindern aus-
gegangen. In diesem Sinne wurde ein System von Bedingungen einer
uneingeschrénkten Familienplanung geschaffen. Dazu gehdrten:

= schaft: ittel, vornehmlich in Form von hor-
monalen Kontrazeptiva (rezeptpflichtig, unentgeltlich), die
Ende 1989 von ca. 40 % aller Frauen im gebdrfihigen Alter ge-
nutzt wurden, Intrauterinpessare und Kondome.
Schwangerschaftsabbruch innerhalb der ersten 12 Schwanger-
schaftswochen (kostenlose Fristenregelung, die unzuldssig nur
ist, wenn schwere, gesundheitsgefihrdende oder lebensbedroh-
liche Komplikationen eintreten kénnen).
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Gegenwdrtig wird in etwa 74 000 Féllen j&hrlich der Schwanger-
schaftsabbruch als Mittel der Geburtenplanung genutzt (vgl.
Abschnitt 5.4).

In der DDR existierten nahezu 200 Ehe-, Familien- und Sexual-
beratungsstellen. Sie waren fachdrztlich geleitete Einrichtun-
gen des staatlichen Gesundheitswesens, die auf freiwilliger und
unentgeltlicher Basis arbeiteten. Ihre Aufgabe bestand darin,
stérungen des sexuellen, partnerschaftlichen und familidren
Lebens zu behandeln. Mitarbeiter der Beratungsstellen waren
Fachirzte, Psychologen, Juristen, FlirsorgerInnen.

5. Frauen und Gesundheit

Die Aufgabe in jeder Gesellschaft, die Gesundheit zu fdrdern, zu
erhalten und bei Erkrankungen und Schédigungen mdglichst wieder-
herzustellen und dabei frauenspezifische Belange zu beriicksichti-
gen, verlief in der DDR in den letzten Jahrzehnten auBerordent-
lich widerspriichlich. Wdhrend einerseits progressive Entwicklun-
gen verwirklicht wurden (z. B. mit dem System prophylaktischer
Betreuung oder mit der Mdglichkeit der freien Entscheidung iiber
Zahl und zeitlichen Abstand der Geburten von Kindern), traten
andererseits vielfdltige Konflikte auf, die die Gesundheit der
Frauen auBerordentlich und iliberdurchschnittlich belasteten. Letz-
teres aufgrund der Situation im Gesundheitswesen im allgemeinen
und auf dem Fachgebiet Gyndkologie im besonderen, vor allem aber
infolge der Doppelbelastung der Frauen, insbesondere Miitter,
durch Beruf und famili#re Pflichten.

Es zeigt sich heute deutlich, daB aus der Sicht der Sozialpolitik
und s fr ifischer itspolitischer Belange
grundlegende und vielfdltige gesetzliche Grundlagen und Voraus-
setzungen fiir den Gesundheitsschutz, die Vorsorge, Betreuung und
Foérderung und Wiederherstellung der Gesundheit verabschiedet
worden sind, daB Bemﬂhungen unternommen wurden, um Ursachen fiir
Unterschiede im i itsverhalten usw.
aufzuspliren und bei der gesundhextlxchen Betreuung zu bertiicksich-
tigen, daB aber gleichermaBen tiefgreifende Konflikte auftraten,
die die Gesundheit weiblicher Personen in iiberdurchschnittlichem
MaBe belasteten. Obwohl gesundheitspolitische Zielstellungen tliber
traditionelle frauenspezifische Aspekte (wie z. B. Mutterschaft
und Schwangerschaft) hinausgingen, wurden sie jedoch in der Pra-
xis oft auf diese begrenzt.

Wie auch in anderen Staaten ist in der DDR keine ausreichende
Dokumentation zur Gesundheitslage von Frauen vorhanden. Experten
verwiesen sténdig darauf, daB dafilir bendtigte Dokumentationen aus
dem S&uglings-, dem Kindes- und dem Jugendalter - wo eine
pflichtgeméBe Betreuung erfolgte - nicht fortgefiihrt werden und
im Erwachsenenalter abreiBen.

Bei der Beurteilung der Situation der Gesundheit von Frauen muB
auch darauf hingewiesen werden, daB eine Reihe von Themen in der
Gesellschaft iiberhaupt tabuisiert war. Das betraf beispielsweise
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die Problematik des Umgangs mit der Schwangerschaftsunterbre-
chung, des sexuellen MiBbrauchs mit seinen psychischen und physi-
schen Nachwir! , des Suizi , des Alkoholismus usw.
Nicht zu iibersehen ist aber auch, daB vermeintliche "Emanzipa-
tionsbestrebungen" 2zu falschem gesundheitlichen Verhalten fiihr-
ten, wie das am Beispiel einer relativ starken Zunahme des Rau-
chens von Mddchen und jungen Frauen zu beobachten ist.

Was das Gesundheitsverhalten der Frauen betrifft, so ist auch fiir
die DDR feststellbar, daB

~ Frauen hdufiger als Minner Beratung und Behandlung im Gesund-
heitssystem in Anspruch nahmen (sowohl hinsichtlich ambulanter
als auch stationdrer Betreuung (vgl. Abschnitt 5.2.));
weibliche Berufstdtige eine h8here Arbeitsunfihigkeit als M&n-
ner aufweisen (vgl. Abschnitt 5.2.);

wie {berall in der Welt Gesundheitsverhalten und Gesundheits-
probleme von Frauen sich gegeniiber Minnern unterscheiden, was
sich nicht nur in unmittelbar mit dem weiblichen Kérper und der
Psyche in Zusammenhang stehenden Eigenheiten (einschlieBlich
Geburtsvorgénge) zeigt, sondern auch in den besonderen Verldu-
fen von Sterblichkeit und Krankheitsgeschehen.

Flir Frauen wie fiir Mdnner gilt gleichermaBen, daB das eigene
Verhalten die Gesundheit maBgeblich beeinfluBt. Auch in der DDR -
das beweist die zu Beginn des Jahres 1990 durchgefiihrte Untersu-
chung des Instituts fiir Soziologie und Sozialpolitik - steht

Tabelle 5.1: Eigenbewertung der kérperlichen Aktivitit
(Gesamtzahl der Befragten = 100)*

Korperliche Aktivitdt wird eingeschitzt

Ménner Frauen

in der Arbeit

sehr hoch 15 3
hoch 29 17
mittel 31 42
niedrig 25 35
sehr niedrig [ 3
in der Freizeit

sehr hoch 2 0
hoch 22 10
mittel 33 30
niedrig 29 39
sehr niedrig 14 21

* paten wurden einer internationalen Vergleichsuntersuchung der

WHO entnommen, die fiir die DDR vom Zentralinstitut fiir Herz-,
Kreislaufforschung der AdW der DDR verantwortet wurde (1983 bis
1988) .

1
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einem hohen GesundheitsbewuBtsein ein reales Verhalten gegeniiber,
das doch eine Reihe von Problemen mit sich bringt. Verwiesen sei
hier nur auf den hohen Fett-, Fleisch-, Nikotin- und Alkoholver-
brauch. Andererseits mangelt es an eigenen Aktivit&ten.

Dabei kann man davon ausgehen, daB die kdrperliche Aktivitdt in
der Realitdt noch geringer ist, da die von den Probanden selbst
eingeschétzten Werte gegeniiber der Wirklichkeit im allgemeinen
héher sind.

Das Erndhrungsniveau filhrte zu negativen gesundheitlichen Folge-
erscheinungen mit hohen sozialen und &konomischen Belastungen.
Insgesamt war die Erndhrungssituation in der DDR gekennzeichnet
durch

- einen hohen und ansteigenden Anteil von Nahrungsmitteln tieri-
schen Ursprungs am Gesamtverbrauch,

relativ gute Versorgung mit Mineralstoffen und Vitaminen,

- Spitzenpositionen im WeltmaBstab beim Verbrauch von Bier und
Spirituosen,
- {iberméBige Aufnahme von Nahr gie, verursacht

durch den sehr hohen Fettverzehr.

Im internationalen Vergleich konnte das Lebensmittelangebot hin-
sichtlich Sortimentsvielfalt, Gebrauchseigenschaften (Veredlungs-
grad, Frischegrad, Geschmack, Verpackung etc.), aber auch beziig-
lich der Kontinuit&t des Angebotes nicht bestehen. Diskontinuitédt
war z. B. bei Obst und Gemiise nicht nur im Verlauf des Jahres zu
verzeichnen, sondern es gab auch erhebliche aufkommensbedingte
Schwankungen von Jahr zu Jahr sowie gravierende territoriale
Angebotsunterschiede.

Eine verbreitet ungesunde Erndhrungsweise filihrte zu bedeutenden
gesundheitlichen Problemen. Adipositas und andere Fehlern&dhrungs-
formen (z.B. zu hoher Kochsalz- und Cholesterolverzehr, zu gerin-
ger Ballaststoffverzehr, liberhShter Verzehr gesdttigter Fettsdu-
ren) erhdhten das Risiko erndhrungsabhidngiger Krankheiten und ihr
vorzeitiges Auftreten. Es kann auch fiir die DDR angenommen wer-
den, daB - vorsichtig geschédtzt - Krankheiten, die u.a. mit einer
falschen Erndhrung zusammenhingen, wesentlichen EinfluB8 auf mehr
als die H&dlfte aller Todesfédlle hatten.

Bei der Einschétzung des in der DDR bisher erreichten Erndhrungs-
niveaus kann nicht iibersehen werden, daB das wichtigste, die
Erndhrungssituation kennzeichnende Problem in der erheblichen und
weiter steigenden Uberschreitung der empfohlenen Nahrungsenergie-
aufnahme in allen Bevdlkerungsschichten bestand, deren Ursache
vor allem in einem starken Verbrauchsanstieg von Fleisch und
Fleischerzeugnissen, anderen tierischen Nahrungsmitteln, aber
auch von Alkohol zu sehen war. Das wichtigste sozial&konomische

Problem in den die Gesellschaft und den einzelnen immer stérker
belastenden negativen itlichen bestand im
Uberverzehr.

Aus Untersuchungen ist bekannt, daB 30 bis 35 % der M&nner und 35
bis 45 % der Frauen (unterschiedlich nach Altersgruppen) iiberge-
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i i sind. Die bisherige falsche Preispolitik, Subventionen
::ght;glem auch bei Lebensmitteln sowie fehlende Angebote und
Aufschldge bzw. zu hohe Kosten bei vielen Industriewaren und im
Tourismus haben diese Pr zum den der dheit und der
Volkswirtschaft unterstiitzt. Der iibermifige Konsum von Genufmit-
teln, insbesondere Tabak und Alkoholika, ist bekanntlich ein wei~-
terer gesundheitlicher Risikofaktor.

Einblick in Rauchergewohnheiten geben Untersuchungen zum Ver-
brauch an Zigaretten pro Kopf der Bevdlkerung (vgl. Abbildung
5.1).
Soziologische Untersuchungen, a
Lebens bewertet wurden, weisen durchweg darauf hin,
in hoher Wert beigemessen wird. .
gii;e:ogen wurden z.B. solche Indikatoren wie ngesundheitliches
wWohlbefinden", "medizinische Versorgung", "geeund_leben", "gesund
erhalten". Subjektiv wurde der Wert von Gesundheit hoch einge-
schitzt. Er stand in der Regel mit an der Spitze gefrégter Wert-
orientierungen. Dabei wichen diese Bewertungen auch in den ver-
schiedenen sozialen Grupen kaum voneinander ab.

in denen auch Sachverhalte des
daB Gesund-

Zigarettenrauchen
DDR-Bevélkerung (25-64 Jahre)

Raucher 18,0 %
Ex-Raucher 8,0 %

Raucher 410 %

|
Ex-Raucher 31,0% W

Nie-Raucher 28,0 %

AT

Nie-Raucher 74,0 %

Ménner Frauen

Quelle: "Mini - DDR" = Datenbuch, Zentralinstitut fiir Herz-Kreis-
lauf-Forschung, Berlin: 1988, S. 122

Abbildung 5.1
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Eine im Januar 1990 durchgefiihrte Untersuchung ergab hinsichtlich

der Selbsteinschitzung des i fol d Bild:
Tabelle 5.2: Ei des it

Frage: Bitte schétzen Sie Ihren Gesundheitszustand

ein!
Einschdtzung Prozent zu insgesamt
insgesant Frauen Ménner

ich fiihle mich gesund und
leistungsfdhig 33,0 29,0 37,9
mein Gesundheitszustand ist
gelegentlich leicht beeintréchtigt 37,3 40,0 34,1
ich habe &fter mal gesund-
heitliche Probleme 18,2 21,3 14,8
ich habe ein Leiden, das mich
in Beruf und Freizeit behindert 11,5 9,8 13,2

Lediglich ein Drittel der Befragten fiilhlte sich gesund und lei-
stungsfihig; Mé&nner deutlich hdher als Frauen. Bei letzteren
liberwogen die leichten und &fteren gesundheitlichen Beeintréch-
tigungen. Dagegen lagen Ménner in ihrer Selbsteinschitzung zu
Leiden, die in Beruf und Freizeit behindern, etwas hdher.
Einschdtzungen zu Aktivitdten traten Wertsché 1
zur Gesundheit deutlich zuriick. Ursachen der weniger entwickelten
Aktivitdt sind offensichtlich unterschiedlich:

- Fiir verschiedene Befragte waren Mdglichkeiten gesunder Lebens-
fiihrung zu gering entwickelt oder zu wenig sichtbar. Vielen
fehlte es auch an geniigendem Spielraum, in jeder Hinsicht ge-
sund zu leben (Zeitdruck und negativer StreB, rationell erlang-
bare Angebote zur Kérperertiichtigung, Informationen iiber gesun-
de Lebensfiihrung usw.).

Deutlich splirbar wurden Bediirfnisse beim einzelnen Biirger, sich
méglichst gesund zu erndhren, Sport zu treiben, ausreichend zu
schlafen, oftmals erst mit einem bestimmten Alter oder Gesund-
heitszustand.

Zeitlich noch uneffektive medizinische Betreuung verhinderten
oder beschrédnkten oftmals medizinische Konsultationen, schrénk-
ten entsprechende Aktivitdten ein. Oftmals k&nnen Abweichungen
von der Gesundheit auch vom Laien nur schwer, nicht rechtzeitig
oder gar nicht festgestellt werden.

Letztlich fehlt es mitunter auch an geniigend entwickeltem Ver-
antwor in it der eigenen Gesundheit (Rau-
chen, Ubergewicht), an ausreichender Akzeptanz gesellschaftlich
vermittelten Wissens iiber Gesundheit.
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Tabelle 5.3: Aktivititen von Frauen zur Erhaltung der Gesundheit
- Januar 1990 -
Frage: Was tun Sie selbst fiir die Erhaltung Ihrer

Gesundheit?
Tatigkeit Ausiibung der Tdtigkeit
oft selten nie

- regelmiBige Spazierginge 35,2 58,1 6,7
- bewuBt gesundheitsorientiert essen 48,6 45,7 5,7
- gelegentlich fasten 8,2 39,2 52,6
- kérperliche Arbeiten ausfiihren 55,9 37,8 6,4
- regelmdfig Sport treiben 17,3 45,4 37,3
- beruflichen StreB vermeiden 23,6 59,6 16,9
- um ein harmonisches Familien-

leben beniihen 94,3 4,4 1;3
- regelmdBig Arzt konsultieren 29,0 61,4 9,6
- fir Unmwelt ei 47,3 48,4 4,3
~ ausreichend schlafen 55,9 41,0 3,1
- Kontakte mit Verwandten,

Freunden, Kollegen usw. pflegen 77,1 21;2 1,1
- viel ausruhen 27,9 66,0 6,1
- an vor Unt

teilnehmen 39,9 49,2 10,9

Fiir Minner und Frauen gleichermaBen hohen Stellenwert hatten har-
monisches Familienleben wie auch die Kommunikationsbeziehungen.
Kérperliche Arbeiten wurden insbesondere von Minnern (73 %) oft
mit dem Willen ausgefiihrt, etwas fiir die Gesundheit zu tun. Wenn
auch gelegentliches Fasten selten angewandt wurde, war dies bei
Frauen deutlich stdrker. Wihrend Minner mit 71 % dies nie anwen-
deten, wurde es von fast 50 % der Frauen als Mdglichkeit angege-
ben. Frauen lebten auch in bezug auf Arztkonsultationen und re-
gelmdBige Untersuchungen bewuBter als Mdnner.

Wenn auch diese oftmals geringfiigigen Unterschiede nicht iiberbe-
wertet werden sollten, so weisen sie doch auf gewisse Differen-
zierungen im Lebensstil hin.

5.1. Lebenserwartung

In der DDR nahm im Zeitraum 1950 bis 1989 die Lebenserwartung von
Minnern und Frauen - wenn auch differenziert nach Altersgruppen -
zu (vgl. Tabelle 5.4). N

Dabei ist nicht zu {ibersehen, daB diese Gesamtentwicklung, die
vorrangig auf die Senkung der Miitter-, S#uglings- und Kinder-
sterblichkeit zuriickzufiihren ist, sich unglinstig im Vergleich zu
anderen entwickelten Lindern vollzog und auch riickldufige Ent-
wicklungen in einzelnen Altersgruppen bei Mdnnern auftraten.

Tabelle 5.4: L wartung L ener
Jahr Lebenserwartung in Jahren
ménnlich weiblich

1952 63,90 67,96
1955 65,78 69,92
1960 66,49 71,35
1965 67,97 72,96
1970 68,10 73,31
1975 68,52 74,04
1980 68,67 74,61
1985 69,52 75,42
1986 69,54 75,45
1987 69,84 75,92
1988 69,74 75,97
1989 70,13 76,38

Die altersspezifische Sterblichkeit von Frauen ist niedriger als
von Ménnern. Sie nimmt naturgemif mit steigendem Alter zu.

Tabelle 5.5: Gegeniiberstellung der T der al 1gi-
schen Sterblichkeit bei Minnern und Frauen seit 1961
(nach Altersgruppen)

Altersgruppen Tendenz glinstigster Wert
Ménner
25 bis 29 Jahre gering fallend 1975

30 b%s 39 Jahre nahezu gleichbleibend 1981, 1986
40 bis 54 Jahre leicht steigend Ende 60er/Beginn 70er
. Jahre
55 bis 59 Jahre gleichbleibend, 1976
seit 1984 steigend
60 bis 74 Jahre seit Beginn der 70er
leicht fallend
75 bis 84 Jahre gleichbleibend 1963

1987 (1961)

Frauen

25 bis 39 Jahre kontinuierlich fallend 1989
40 bis 54 Jahre kontinuierlich fallend 1989
55 bis 69 Jahre leicht fallend 1989
70 bis 84 Jahre leicht fallend 1989

Altersspezifische Analysen zeigen, daB bei den Minnern in allen
Alte:rsgruppen eine niedrigere Lebenserwartung vorliegt und Frauen
in jedem Altersbereich glinstigere Entwicklungen aufweisen (beson-
ders betrifft dies jilingere Altersgruppen).
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Tabelle 5.6: Lebenserwartung in Jahren nach Altersgruppen, 1989

Lebenserwartung bei Ménner Frauen
vollendetem ... Lebensjahr

[] 70,13 76,38
10 61,00 67,05
20 51,31 57,21
30 41,84 47,44
40 32,60 37,84
50 23,85 28,55
60 16,24 19,88
70 9,84 12,14

5.2. Krankenstand

Die Entwicklung des Krankenstandes von Arbeitern und Angestellten
wies in den vergangenen Jahrzehnten eine relative Konstanz bei
einer gleichzeitig kaum verinderten Differenz zwischen M&nnern
und Frauen auf.

Tabelle 5.7: Krankenstand der Arbeiter und Angestellten'

Jahr insgesamt ménnlich weiblich
1955 5,68 5,43 6,04
1960 6,06 5,79 6,40
1970 5,63 5,40 5,87
1980 6,28 5,89 6,66
1985 6,06 5,67 6,43
1987 5,97 5,71 6,22
1989 6,03 5,77 6,27

* Anteil der Ausfallzeit durch Krankheit an der zu leistenden
Arbeitszeit in Prozent.

Verallgemeinernd 148t sich feststellen:

- Der Krankenstand bei Frauen lag hdher als bei Minnern.

- Arbeitsbefreiungen bei Frauen (bezogen auf ein Jahr) traten
hdufiger auf.

- Es bestand eine léngere, im internationalen Vergleich zu hohe
durchschnittliche Arbeitsunféhigkeitsdauer.

Vorsorgeuntersuchungen und damit im die Fr
nung spezifischer oder nichtspezifischer Krankheiten bei Frauen
wurden bislang im Verlaufe eines Lebens sehr unterschiedlich
durchgefiihrt. Im Sduglings-, Kinder- und Jugendalter erfolgten
regelmé@Bige Kontrollen. Auch die gesundheitliche Fiirsorge bei
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Schwangeren war relativ gut organisiert (in der Schwangerenbe-
treuung wurden 99 % aller Schwangeren erfaft).

Eine andere Situation bestand im Erwachsenenalter. Eine regelmi-
Bige betriebsdrztliche Betreuung erfolgte immer begrenzt auf
bestimmte Zielgruppen. Frauen wurden dabei insofern benachteiligt
als sie einen geringen Anteil an Leitern stellten und weniger in
Bereichen t&tig waren, wo regelméBig Reihenuntersuchungen statt-
fanden.

Eine bedeutende Rolle bei der vorsorgenden Betreuung gesundheit-
licher Zustdnde spielten Ehe- und Sexualberatungsstellen, Miitter-
beratungsstellen einerseits und betriebsdrztliche Betreuung durch
Polikliniken usw. andererseits.

Sowohl der Gesundheitsschutz fiir Schwangere, Sduglinge, Kinder
und Jugendliche wie auch die tlberwachungs-, Einstellungs- und
arbeitsmedizinische Dispensairebetreuung und Reihenuntersuchungen
trugen zur Friilherkennung von Krankheiten bei.

Der it fir e, Sduglinge, Kinder und Ju-

gendliche war durch folgende Entwicklung gekennzeichnet:

- Die Zahl der Sch enbetr ellen hat abgenommen. Be-

trugen sie 1970 noch 1046, so waren es 1988 nur noch 855. Dabei
sind bezirkliche Unterschiede vorhanden.
Infolge verbesserter durchschnittlicher Arbeitsbedingungen sind
verordnete Schonplétze riickldufig. Es wurde eine mdglichst
frilhzeitige Beratung angestrebt, da insbesondere die frilhe
Erfassung von Schwangeren mit Bluthochdruck, Animie, entziindli-
chen Krankheiten der weiblichen Geschlechtsorgane einen Schwer-
punkt prophylaktisch orientierter Schwangerenberatung/-betreu-
ung bildeten.

- Die Zzahl der Miitterberatungsstellen ist gleichfalls zuriickge-
gangen. Die Zahl der durchgefiihrten Beratungen wurde erh&ht.
Die gewachsene Zahl von Betreuungsstunden wurde zu 87 % von
Arzten und zu 13 % durch mittleres medizinisches Personal ge-
leistet.

Tabelle 5.8: Miitterberatungsstellen und durchgefiihrte Bera-

tungen
Kennziffer 1970 1980 1989
Miitterberatungsstellen 10 275 9 834 9 479
durchgefiihrte Beratungen 2 979 852 3 337 482 3 482 626

Quelle: Angaben des Instituts fiir Medizinische Statistik und
Datenverarbeitung, Berlin

Bei den im Rahmen der Betr gstdtigkeit erfol d Reihenun-
tersuchungen bei Kleinkindern und Siuglingen konnte eine hohe
Erfassung erreicht werden.
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96,9 % aller Kinder im Vorschulalter wurden im Durchschnitt der
DDR untersucht. Bei der ersten Einschul wurden
ebenfalls 96,9 % aller unter lichtigen Kinder erfaBt,

bei der zweiten 99,4 %.
- Im Jugendgesundheitsschutz sind die Leistungen der Immunisie-

rung hervorzuheben.

Wesentliche Krankheitsentwicklungen unter besonderer Beriicksich-

tigung der Frauen:

- Neuerkrankungen bei Krebs weisen eine steigende Tendenz auf,
dabei sind weibliche Personen vergleichsweise etwas weniger
betroffen. Minner erkranken hiufiger an Krebsleiden als Frauen.
Unterschiede bestehen in der Tumorlokalisation.

Tabelle 5.9: Gegeniiberstellung der zehn hiufigsten Krebserkran-
kungen nach dem Geschlecht

Rangfolge Ménner Frauen

1 Lunge Brustdriise

2 Prostata Gebdrmutterteil (cervix uteri)
J Magen Dickdarm

4 Mastdarm(rectum) Magen

5 Dickdarm Gebdrmutterteil (corpus uteri)
6 Harnblase Mastdarm

7 Nieren Eierstécke

8 Pankreas Gallenblase

9 Leukdmie Lunge

10 Hoden Pankreas

Bezogen auf die letzten 50 Jahre ist bei Frauen eine Sterblich-
keitsabnahme im Gegensatz zu Minnern zu verzeichnen. Das Ge-
samtrisiko wurde kaum verdndert. Es konnte kein Durchbruch in
der Bek#dmpfung erreicht werden. Die Krebsfritherkennung stag-
nierte bzw. hat sich z. T. sogar verschlechtert (vgl. Tabelle

5.10) .

- Geschlechtskrankheiten haben in den letzten Jahren bei neuge-
meldeten Erkrankungen an Frilhsyphilis relativ stark 2zugenom-
men. Die H#ufigkeit bei Frauen ist geringer. Problematisch sind
z. T. H&ufungen in der Altersgruppe der 18- bis 25j&hrigen, vor
allem aber auch die Tatsache, daB Krankheitsfélle bei 15- bis
18j&hrigen weiblichen Jugendlichen auftraten.

- Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus) tritt bei Frauen stédrker
auf. Das betrifft vor allem das mittlere und hdhere Alter.
Geschétzt wird, das bei rund 20 % der Gesamtgestorbenen in der
DDR Diabetes als Begleitkrankheit auftritt. Eine wichtige Rolle
spielt hier das Gewicht. Ubergewichtigkeit {iberwiegt bei weib-
lichen Personen.
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Tabelle 5.10: Gestorbene nach ausgewdhlten Todesursachen und
nach Geschlecht

Jahr infektidse Tbk bSsartige Diabetes Krankheiten Unfille
Krankheiten Neubil- mellitus des Kreis-
(ohne Tbk) dungen laufsystems

md&nnlich

1950 2 891 8 694 13 915 . . 5 334
1960 2 382 1 206 18 148 927 . 4 130
1970 441 1 300 18 750 1 083 54 320 5 192
1980 152 390 17 736 1 654 57 820 4 096
1988 199 233 17 191 1 848 48 747 4 019
1989 161 205 17 092 1 800 46 797 3 998
veilbIich
1950 2 858 5 745 17 667 . . 3 371
1960 2 411 952 18 728 1797 . 1703
1970 428 592 18 425 2 561 72 673 4 823
1980 190 233 18 259 3 513 83 219 2 710
1988 201 129 17 735 4 200 74 385 2 961
1989 147 130 17 663 4 141 71 465 3173

Psychische Krankheiten sind ansteigend, auff#1li

i ’ ig die Zunahme
alkoholbedlngtex" Psychosen. Bezogen auf das Jahr 1988 der Kran-
bgén s in mittleren Jahren eine deutlich
hohere Hdufigkeit festzustellen. Frauen sind vor allem auch in
hdheren Altersgruppen von psychischen Komplikationen betroffen.

Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems stellen fiir M&nner ab
55. und fiir Frauen ab 65. Lebensjahr die hdufigste stationire
Behandlungsursache dar, wobei eine ausgeprédgte Altersspezifik
besteht. Bei beiden Geschlechtern sind sie ansteigend. Bei
Frauen sind in der Tendenz die Sterbeziffern leicht riickgéngig.
Hauptfrage ist die Notwendigkeit einer verbesserten Betreuung.
Die.Bedinqunqen fiir Herzdiagnostik, Gef#Bdiagnostik, Gef&dBope~
rationen, Herzchirurgie sind unzureichend.

Krénkheit:_en dgs Atmungssystems liegen auf dem 1. Rang bei Ar-
bexts\_mféhigken:sf&llen. Die stationdire Behandlung betrifft
iUberwiegend das ménnliche Geschlecht.

Krankheiten des Verdauungssystems betreffen Frauen stérker.
Haupt:.problem ist die verniinftige Erndhrung. Es sind im Durch-
schn1§:t unbefriedigende Diagnostikmdglichkeiten vorhanden. Die
Arzneimittelversorgung war ungentigend.
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Krankheiten des Urogenitalsystems betreffen ebenso Frauen stdr-
ker, sind aber insgesamt leicht riickldufig. Bei gyndkologischen
Erkr ist i e die der Behandlungen
wegen weiblicher Sterilitdt hervorzuheben. Bezogen auf 10 000
der weiblichen Bevélkerung hat die H#ufigkeit von 7,3 im Jahre
1981 auf 11,9 im Jahre 1988 zugenommen.

Krankheiten des rates, il e des n
sind angestiegen. Sie {iberwiegen bei Ménnern. Frauen haben
einen lingeren Krankheitsverlauf. Rheumadispensaires sind ge-
sunken, die chirurgisch zu behandelnden Personen angestiegen.

- Bei Verletzungen und Vergiftungen ist allgemein festzustellen,
daB (einschlieBlich Stiirze und Ertrinken) in der DDR teilweise
hdhere Hiufigkeiten als in vergleichbaren Ldndern auftreten.

- Suizide liegen bei Minnern deutlich h&her. Die zahl ist in den
letzten Jahrzehnten allgemein relativ hoch.

Suizide nach Geschlecht

1950 1960 1970 1980 1988 1989
weiblich 2362 2175 2024 2147 1813 1419
ménnlich 3043 3010 3172 3480 3155 2875

B ménnlich weiblich

Abbildung 5.2

5.3. Mitter- und Sduglingssterblichkeit

In der Tendenz ist die Miittersterblichkeit sinkend. Ende der 80er
Jahre war allerdings ein geringfligiger Anstieg zu verzeichnen.

Tabelle 5.11: Miittersterblichkeit

Jahr absolut je 10 000 Lebendgeborene
1955 403 13,7
1960 287 9,8
1970 102 4,3
1980 43 1,8
1985 34 1,5
1986 26 1,2
1987 27 1,2
1988 26 1,4

Eine Ursache fiir die Zurlickdridngung der Sterbefdlle bei Schwan-
gerschaften ist die Mdglichkeit, die Schwangerschaft zu unterbre-
chen. Risiken des unkontrollierten Aborts wurden so eliminiert
(vgl. Abschnitt 5.4).

Die S#uglingssterblichkeit - bezogen auf die Zahl der gestorbenen
Sduglinge je 1 000 Lebendgeborene ist ein wichtiges Kriterium des

i und der itlichen Betreuung der Be-
vbélkerung. Sie widerspiegelt in hohem MaBe den erreichten Stand
beim vorbeugenden Gesundheitsschutz filir Mutter und Kind ein-
schlieBlich der medizinisch-sozialen Prophylaxe, Diagnostik und
Therapie durch das Gesundheitswesen. Die S#uglingssterblichkeit
ist seit 1950 in der DDR zuriickgegangen (vgl. Abbildung 5.3).

Auch die Sterblichkeit der Kleinkinder (1 bis unter 5 Jahre) und
der Kinder von 5 bis unter 15 Jahren konnte zwar gesenkt werden,
jedoch weist die DDR im internationalen Vergleich ungiinstige
Sterblichkeitswerte auf. Insbesondere die Sterblichkeit an infek-
tidsen und parasitdren Krankheiten, Krankheiten des Atmungs- und
Verdauungssystems sowie bei Unfdllen liegt in der Kleinkinderpe-
riode zu hoch.
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5.4. Vorzeitiger Schwangerschaftsabbruch/1/

Mit der Einfiihrung des Gesetzes iiber die legale vorzeitige
schaf digung im Mdrz 1972 wurde neben den kontra-
zeptiven Methoden eine zus#tzliche Mdglichkeit fiir die Frauen
geschaffen, fibker Anzahl und Zeitpunkt der Geburt von Kindern
selbst zu entscheiden.
Wie bei jedem operativen Eingriff sind auch beim sc@wanqer—
schaftsabbruch gesundheitliche Beeintrdchtigungen fliir die Frau
mbglich, besonders in Hinblick auf einen spdteren Schwange;-
schafts- und Geburtsverlauf. Damit besteht fiir den Arzt die
Pflicht, die Frau iber mbgliche Komplikationen des Eingriffs und
darfiber hinaus iiber die d der schafts: ung
als geeigneteres Mittel der Geburtenregelung zu informieren.
Da in der DDR ein gesellschaftliches Interesse daran bestané,
jungen Menschen die Erfiillung ihres Kinderwunsches - auch in
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Mutter-/Elternschaft und Be-
rufstétigkeit - zu erleichtern und das Lebensniveau von Familien

/1/ Nachfolgende Aussagen sind einer Studie des Instituts fiir
Sozialhygiene und Organisation des Gesundheitswesens (Autor:
U. Fritsche), Berlin 1990, entnommen.
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mit Kindern dem von Familien ohne Kinder anzugleichen, wurde die
Einfiihrung der gesetzlichen Regelung zur vorzeitigen Schwanger-
schaftsbeendigung mit sozialpolitischen MaBnahmen (1976, 1984 und
1986) verbunden.

Im Jahre 1973 wurde zundchst eine stark erhdhte Interruptiohdu-
figkeit registriert. Uber 3 % aller Frauen der Altersgruppe 15
bis unter 45 Jahre lieBen vorzeitig eine eingetretene Schwanger-
schaft beenden. Das Verhdltnis von Lebendgeborenen zu Interrup-
tiones war sehr ungiinstig. Auf 2 durchgefilhrte Schwangerschafts-—
unterbr kamen 3 1 ene Kinder.

Die Interruptiohdufigkeit sank in den Folgejahren in allen Al-
tersgruppen. In den Jahren 1977/78 war mit 2 % der niedrigste
Stand im betrachteten Zeitraum erreicht. Bis zum Jahre 1982 er-
héhte sich die Zahl der Schwangerschaftsabbriiche, erreichte aber
nicht wieder das sehr hohe Niveau der Jahre 1973/74. Der Anstieg
in diesen 5 Jahren ist im Zusammenhang mit verinderten Einstel-
lungen zu kontrazeptiven MaBnahmen ("Pillenmiidigkeit") zu sehen.
Ab 1983 trat ein allm&hlicher Riickgang ein. Dabei verringerte
sich nicht nur die Zahl der unterbrochenen Schwangerschaften,
sondern auch die Zahl der Lebendgeborenen.

Stationare Behandlungen 1973-1988, Fille
je 10000 d.weibl. Bevdlkerung nach Alter
Diagnose: Schwangerschaftsabbruch

o Relative Haufigkeit

400 N5
\\\
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00— 000000
|00Tq"‘—‘_‘\é—o—o—~——°’—‘“—“—°—+~»——o—<
0 L N i o
1974 76 78 80 82 84 86 88
—= 1519 4. —— 20-24 4. —— 25-29 J.
G- 30-34 4. ¥ 35-39 J. o 40-44 4.

Abbildung 5.4
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Die Interruptioh#ufigkeit verringerte sich in allen Bezirken,
bestehende Differenzen blisben jedoch erhalten. So wiesen die
Bezirke Berlin, Rostock und Gera die hdchsten Interruptioraten
auf, die Bezirke Halle, Suhl und Neubrandenburg die niedrigsten.
Die Differenzen sind bemerkenswert: Wéhrend in Berlin 1988 28 von
1000 Frauen im Alter zwischen 15 und 45 Jahren eine Schwanger-
schaftsunterbrechung vornehmen lieBen, waren es im Bezirk Neu-
brandenburg nur 19 von 1000 Frauen.

An der beschriebenen Morbiditét sind die Frauen einzelner Alters-
gruppen in unterschiedlichem MaBe beteiligt. Bei Frauen im Alter
von 25 bis 35 Jahren war am hiufigsten ein Schwangerschaftsab-
bruch zu beobachten, gefolgt von den 20- bis 25j&dhrigen.

Die riickldufige Tendenz Ende der 80er Jahre spiegelt sich beson-
ders in den beiden unteren Altersklassen (15 bis unter 20, 20 bis
unter 25 Jahre) und bei den 30- bis unter 35jdhrigen wider.

Die Gruppe der Jugendlichen und sehr jungen Frauen stellt eine
besondere Problemgruppe dar. Die weitere Fertilit#dtsprognose wird
nach Abbruch der ersten Schwangerschaft als ungiinstig angesehen.
Bei den 14- und 15jdhrigen Jugendlichen gab es im zuriickliegenden
Jahrzehnt faktisch keine Verinderungen. Es sind sehr wenige, die
in diesem Alter schwanger werden, z. B. waren es 1988 120 14j&h-
rige M&dchen, bei denen ein chaftsabbruch or

wurde; 15 Lebendgeborene wurden von 1l4j&hrigen zur Welt gebracht.
Anders ausgedriickt wird bei etwa 0,1 % aller 14- und ca. 0,7 %
aller 15jdhrigen Mddchen j&hrlich eine Schwangerschaft abgebro-
chen.

Stationdre Behandlungen 1980-1987, Fille
je 10000 d.weibl. Bevolkerung nach Alter
Diagnose: Schwangerschaftsabbruch

o Relative Haufigkeit
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Abbildung 5.5

Bei den 16- bis 19jdhrigen verringerte sich die H&ufigkeit vor-
zeitiger Schwangerschaftsabbriiche seit 1985. Gleichzeitig ging
auch die Zahl der von diesen Jugendlichen Geborenen zuriick. Diese
Ergebnisse deuten darauf hin, daB sich durch verstérkte sexual-
ethische Aufklérung verdnderte sexuelle Verhaltensweisen heraus-
bilden. Sicher hat auch das Wissen {iber eine mégliche AIDS-Infek-
tion daran einen Anteil.

Fir die Gruppe der 15- bis unter 18j4hrigen weiblichen Jugend-
lichen ergaben sich sehr groBe bezirkliche Differenzen hinsicht-
lich der Interruptionshdufigkeit.

Bei einem Vergleich der Jahre 1982 und 1988 ist generell ein
starker Riickgang in allen Bezirken festzustellen. Die groSe
Schwankungsbreite zwischen den Bezirken blieb jedoch erhalten.
Ein Schwangerschaftsabbruch sollte stets die letzte M&glichkeit
der Geburtenregelung sein. Unter dieser Primisse driickt das Ver-
héltnis von Lebendgeborenen zu Interruptiones aus, inwieweit in
der Bevdlkerung verantwor schaftsver

Interruptiones nach Bezirken, Fille je
10000 Frauen im Alter von 15 bis unter
45 Jahren, 1982 und 1988
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MaBnahmen Anwendung finden. Zum anderen geht in dieses Verhﬁltyis
auch ein, in welchem Umfang sich Frauen dazu entscheiden,_ eine
zundchst ungewollte Schwangerschaft auszutragen (vgl. Abbildung
géz)gis unter 25jihrige Frauen haben den grdften Anteil am Repro-
duktionsgeschehen. Knapp 50 % aller Lebendgeborensp wer§en von
Frauen dieses Alters geboren. Von 1980 bis 1?85 stieg die 2Zahl
der Interruptiones bei ihnen, ab 1986 ist eine Trendumkehr zu
?:ogzihsgg‘entfielen rund 70 % aller Schwanqerschaftsabbrﬂche'a9f
Frauen im Alter von 20 bis unter 35 Jahren. Aufgfund der s?eZfo—
schen demographischen Verhdltnisse in der DDR wird sich die An-
zahl der Frauen der entsprechenden Altersgruppe in den‘ ndchsten
10 Jahren verringern. Hinzu kommt, daB bei den gegenwdrtig 15-
bis unter 20jdhrigen in den letzten Jahren sinkene Interrupt%o-
hdufigkeiten zu registrieren sind. Aus den genannten Grgnden ist
zu erwarten, daB die absolute Zahl der in der DDR registrierten
vorzeitigen Schwangerschaftsabbriiche in den kommenden Jahren
weiter zurilickgehen wird.

Verhaltnis zwischen der Zahl der Lebend-
geborenen und Interruptiones nach Alter
der Frauen, 1980 - 1988

Leb.Geb./Interrupt.

1980 81 82 83 84 85 86 87 88
—= 15-19 Jahre —+ 20-24 Jahre —*— 26-29 Jahre
~%- 30-34 Jahre ~=~ 85-39 Jahre

Abbildung 5.7

6. Frauen im Rentenalter

6.1. Demographische Entwicklungstendenzen

Die gesellschaftliche Meinungsbildung {iber das Alter und die
Alten ist von wesentlicher Bedeutung fiir das Altern jedes einzel-
nen und der Bevélkerung. Trotz der vielfach ausgedriickten Wert-
schédtzung in offiziellen Dokumenten und Rechtsvorschriften ist
das Altersbild in der DDR-Gesellschaft negativ akzentuiert. Vor
allem die von den Generationen der &lteren Frauen erbrachten
Leistungen wurden von der Gesellschaft nicht ausreichend gewiir-
digt; sie selbst bewerten diese Leistungen nicht mit dem notwen-
digen SelbstbewuBtsein.

Die Frauenpolitik war nicht hinreichend darauf orientiert, das
Selbstwertgefiihl &4lterer Frauen zu entwickeln und die sozialen
Voraussetzungen zu schaffen, daB Frauen das Altern als neuen
Lebensabschnitt akzeptieren, Bediirfnisse und Interessen verwirk-
lichen und die gesellschaftlichen Verhdltnisse aktiv mitgestalten
kénnen. Die Frauen, die mit 60 Jahren Rentnerinnen wurden, k&nnen
mit durchschnittlich weiteren 20 Lebensjahren rechnen, d. h. mit
Beginn des Rentenalters haben die Frauen fast ein Viertel ihres
Lebens noch vor sich.

1989 lebten in der DDR 2,65 Millionen Rentner (16,2 % der Bevdl-
kerung), darunter 1,96 Millionen Frauen, das sind rund 74 % der
Bevdlkerung im Rentenalter.

Tabelle 6.1: Entwicklung der BevSlkerung im Rentenalter nach Ge-
schlecht (in 1000 Personen)

Jahr Insgesamt ménnlich weiblich Anteil der Rentne-
: rinnen (in %)

1950 2 540 833 1707 67,2
1960 3 028 932 2 096 69,2
1970 3 325 1 016 2 309 69,4
1980 2 996 911 2 085 69,6
1989 2 654 693 1 961 73,9
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Bevilkerung Im Rentenalter (1950 = 100%)
nach dem Geschlecht

Prozent

20 -

0 T T T
1950 1960 1970 1980 1989
Kalenderjahre

— Insgesamt —— Ménner —* Frauen

Abbildung 6.1

Die Zahl der Personen im Rentenalter geht seit 1970 zuriick, die-
ser ProzeB wird bis 1992/1993 anhalten. Danach steigt sowohl die
Zahl der Rentner als auch ihr Anteil an der Bevdlkerung. In zehn
Jahren wird es auf dem Gebiet der DDR mehr Rentner als Kinder
geben, im Jahre 2010 werden auf 24 % {iber 60jdhrige nur noch 20 %

unter 20j&hrige kommen.

Tabelle 6.2: Entwicklung der Bevdlkerung im Rentenalter 1989-2010
(in 1000 Personen)

Jahr 1989 1991 1992 1993 1994 1995 2000 2010
Rentenalter

insgesamt 2654 2653 2643 2644 2668 2700 2912 3096
mé&nnlich 693 713 722 741 762 784 894 1115
weiblich 1961 1940 1921 1903 1906 1916 2018 1981

Quelle: Berechnungen des Instituts fiir Soziologie und Sozial-
politik der AdW der DDR
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Tabelle 6.3: Entwicklung ausgewihlter Altersgruppen im Renten-
alter, 1989 - 2010 (in 1000 Personen)

Altersgruppe 1989 1995 2000 2005 2010
10 Jahre nach Renten-

alter insgesamt 1320,1 1442,5 1664,8 1788,0 1609,2
60 - 70 Jahre

weiblich 942,8 917,6 1028,6 1028,7 871,2
65 - 75 Jahre

ménnlich 377,3 524,9 636,2 759,3 738,0
80 Jahre und &lter

j_n:qe?amt 541,2 533,1 418,5 441,3 490,2
we. bi%ch 388,2 373,8 296,0 309,6 321,0
m&nnlich 153,0 159,3 122,5 131,7 169,2

Quelle: Berechnungen des Instituts fiir Soziologie i
ech und So &
politik der AdW der DDR s et

Ausgewihite Altersgruppen (1989 = 100%)
im Rentenalter 1989 - 2010

Prozent

T
1989 1995 2000 2010
Kalenderjahre

—Hinageamt  ——10 Jahre n. RA —5- 80 Jahre u. dlter

Abbildung 6.2
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$lkerung im Rentenalter
i A der Altersstruktur der Bevo. m i
?1: v:izndiﬁzngahr 2000 durch 2 Tendenzen gekennzelchnet (vgl
is’
.3 und Abbildung 6.2): . s e
Tazzii:mz jlingerer Altersgruppen (bxs_lo Jahregn:cg E;;:;i: K
Rentenalters) ; ihr Anteil erhdht sich von 49,
im Jahr 20007 . ) T
azfril %A;:ahme der rohhetagten Biirger (u?er 80 ngri); e
) :n:eil an der Bevdlkerung im Rentenalter sinkt von 7
fang 1990 auf 14,4 % im Jahr 2000.

i i i diffe-
pabei vollzieht sich diese Entwicklung star¥ térrxtgzza;ahl -
t:nziert in Abhingigkeit von der pereits existieren

.
der Struktur der Rentner.

& i den
Tabelle 6.4: Wohnbevdlkerung im Rentenalter nach Lindern in
° ’ Grenzen ihrer Bezirke, 1989

inn- ib- Anteil weiblicher
insge- médnn weil
L5n§9t/ samt lich lich Rentner an —
pezirie Bevdlkerung Rentne:

DDR 2 654 415 693 252 1 961 163 11,9 73,9
o= 75,1
3e§ki::E:nq/ 283 521 70 667 212 854 10,1 75,1
oRgstock 115 671 28 780 86 891 9,6 74,9
Schwerin 85 116 21 364 63 752 ig,i 75:2
Neubrandenburg 82 734 20 523 62 211
3
287 489 10,7 74,
ur 386 921 99 432 il
Br:z::::m K 165 205 42 359 122 846 10,1 74,5
Frankfurt 93 727 23 932 69 795 z,i 74:1
cottbus 127 989 33 141 94 848 10,
73,4
sachsen-Anhalt 499 975 132 766 367 209 12,3 73:5
Magdeburg 201 420 53 253 148 167 12, 138
Hagle 298 555 79 513 219 042 12,5 '
9 1ii;8 7354
iri 403 563 108 734 294 82 M
Th:i;ﬁgin 194 236 52 373 141 863 lé,i ;;,g
4 1 '
120 613 32 489 88 12 ' :
Zz;i 88 714 23 872 64 842 11,9 73,
o 13,8 73,7
913 455 240 455 673 00 2
sa;:zz:en 313 952 81 916 232 036 13,5 ;3,9
Leipzig 242 528 63 204 179 324 13,5 73,3
Chegnitz 356 975 95 335 261 640 14,4 ’
3
Berlin 166 980 41 198 125 782 9,8 75,
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Der hohe Anteil von Frauen in der &lteren Generation ist eine
Folge der zwei Weltkriege. 1939 betrug der Anteil der Frauen an
der deutschen Gesamtbevdlkerung 51,1 %, 1950, auf dem heutigen
Gebiet der DDR, hingegen 55,6 %, d. h. in diesem Jahr gab es 2,1
Millionen mehr Frauen als Minner. Eine Rolle spielt auch die
hdhere Lebenserwartung der Frau; 1989 hatten Frauen eine um 6,3
Jahre hohere Lebenserwartung als Ménner.

Die Frauen der heutigen Rentnergenerationen, geprdgt durch Krieg
und daraus resultierende spezifische Lebensumstdnde und
rungen, waren es vor allem, die unter schwierigsten
den Grundstein fiir die Nachkriegsordnung gelegt und materielle
und kulturelle Werte geschaffen haben, die nicht nur filir Deutsch-
land sondern auch fiir Europa von Bedeutung sind. Die "Triimmer-
frauen" sind ein international bekanntes Beispiel fiir den Lebens-
mut, den Arbeitswillen und die Zukunftsorientiertheit dieser
Frauengenerationen (vgl. auch Abbildung 6.3).

-erfah-
Bedingungen

Die unterschiedliche Lebenserwartung sowie ein hSheres Alter des
Mannes bei EheschlieBung fithren dazu, daB der Mann in der Regel
das Alter mit seiner Ehe- bzw. Lebenspartnerin erlebt und selte-
ner auf sich selbst gestellt ist. Im Gegensatz dazu "iiberleben"
Frauen ihren Partner und miissen besonders im hdheren Lebensalter
Haushalts- und Lebensfiihrung allein bewdltigen.

Tabelle 6.5: Familienstand der Bevdlkerung im Rentenalter in den

Altersgruppen 60 bis unter 75 Jahre sowie 80 Jahre
und &dlter

Jahres- Von 100 Personen entfallen auf die Familienstdnde
ende in den Altersgruppen

60 - 75 80 und &lter
verheiratet nicht verheir. verheiratet nicht verheir.*
m w n w m W m w
1980 84,3 43,2 15,7 56,8 §7:7 87 52,3 91,3
1985 84,9 45,4 15,1 54,6 48,7 757 51,3 92,3
1990 85,8 49,7 14,2 50,3 47,3 6,9 52,8 93,1

* Ledig, verwitwet, geschieden (alleinstehend).

Quelle: Berechnungen des Instituts fiir Soziologie und Sozial-
politik der AdW der DDR

In der Altersgruppe 65 bis 75 Jahre sinkt der Anteil der allein-
stehenden Frauen bis zum Jahre 2000, um anschlieBend wieder
leicht anzusteigen, widhrend mit einem Ansteigen der alleinstehen-
den Minner zu rechnen ist. Filir die Altersgruppe 80 Jahre und
dlter gilt, daB die verheirateten Mdnner nach einem Riickgang bis
1995 zunehmen werden und in der Tendenz mit einem geringfiigigen
Sinken der alleinstehenden Frauen zu rechnen ist. Aufgrund des
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Zeitereignisse und Altersphasen der #lteren Bevdlkerung

Jahrgangsgruppen I. II. III. Iv.
----- dltere mannl.u. jlingere &ltere Rentner
Zeitereignisse Arbeit- weibl.Vor- Rentner
nehmer  bzw.Frith-
rentner
geb. eb geb geb. geb

geb. ¢ §
1935-40 1930-35 1915-30 1900-15 1890-00

Alter in Jahren

Der erste Welt- F--1
krieg 1914-1918 [ 0-18 L12-28J

Die Weimarer Re-
publik 1920-1932
Inflation 1923

Weltwirtschafts- 0- 2 2-17 5-32
krise 1929/30

NS-Staat 1. Phase r--n
1933-1938 0- 3 3-8 3-23 | 18-38, 33-48
NS-Staat 2. Phase ]
1939-1945,Zweiter 0-10 4-15 , 9-30, 39-55
Weltkrieg )

1.Nachkriegsphase o—-— ' 1

1946-1948 6-13  111-18 116-331  31-48  46-58

1953 17.Juni-Aufst. - - =
1957 Abschaffung d. '9-26
Lebensmittelkarten L-- -
1961 Mauerbau

G
1949 DDR-Griindung f '
'

Aufbauphase 1961-71

1971 Beginn der - - b -

-A = 3 a1, . -56 + +46-71- 61-81
Honecker-Ara 21-36 26-41 . 31-56 - -46-71-
Wachstumsphase :

1972-1981 ¢

Postulat d.Einheit

von Wirtschafts- 37-51 42-66 . 57-81 72-91
und Sozialpolitik % : % T reve wesetere aie
Vorkrise/Wende ~42-54- * 47-59 gt 52-74 67-89 82~
1982-1989/90
- = = - Ausbildungszeit

Reproduktionszeit svevse.. Vermdgensbildung

Abbildung 6.3
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"Normalwuch des L wird sich die zahl der allein-
stehenden Frauen und Minner verringern; dennoch werden in
dieser Altersgruppe ca. jeder 2. Mann und 92 von 100 Frauen al-
leinstehend sein. Dies und die in den Tendenz ansteigende 2Zahl
der alleinstehenden Altersrentner hat Konsequenzen fiir den zu
erwartenden Betreuungs- und Pflegebedarf, wenn man davon ausgeht,
daB die Betr gs- und Pfl irftigkeit Jjenseits des 70.
Lebensjahres zunimmt und der Anteil der alleinstehenden Biirgerin-
nen im hohen Lebensalter grdBer wird , bediirfen heute Frauen in
den 1ldndlichen und stddtischen ieten der besonderen Auf-
merksamkeit und Fiirsorge.

6.2. Verédnderungen im Bildungs- und Qualifikationsniveau

Zu den qualitativen Ver&dnderungen der Bevdlkerung in den letzten
Jahrzehnten gehért die Erhdhung des allgemeinen und beruflichen
Bildungsniveaus, was zu einer Verringerung sozialer Unterschiede
in Bildung und Qualifikation zwischen den Geschlechtern und zwi-
schen Stadt und Land fiihrte. Soziale Unterschiede, die mit Bil-
dung und Qualifikation in Verbindung stehen, waren in der Vergan-
genheit immer auch wesentliche soziale Unterschiede nach dem
Geschlecht (vgl. Abschnitt 2.1).

Von den 85jdhrigen und dlteren Mitbiirgern hatten ca. 70 $ keine
Mdglichkeit, einen Beruf zu erlernen, wobei der Frauenanteil noch
dariiber lag. Fiir die 45- bis 50j&hrigen (Rentnerjahrginge 2000 -
2010) gilt, daB ca. jeder 10. Rentner einen HochschulabschluB
haben wird, darunter ein Drittel Frauen, fast jeder 5. Werktdtige
liber einen FachschulabschluB verfiigen wird und 54 % einen Fachar-
beiterberuf besitzen werden.

Bedingt durch die Bildungspolitik seit 1949 und daraus resultie-
rende ausgleichende Tendenzen in den jilingeren Jahrgingen ist
absehbar, wann die historisch ilibernommenen geringeren Bildungen
und Qualifikationen der Frauen iiberwunden sein werden. Die heute
noch vorhandene niedrigere Qualifikation der Frau gehért zu den
Erbteilen der Vorkriegsgesellschaft und der alten Teilung der
Arbeit. In der Zusammenfassung aller Altersgruppen machen die
Frauen mehr als drei Viertel der Personen ohne Berufsausbildungs-
abschluf aus./1/

In den ver vier Jahr sind Fr ationen her-
angewachsen bzw. wurden von der gesellschaftlichen Entwicklung
geprdgt, die selbstbewuBt und kompetent die Verhdltnisse und
Gegebenheiten ihres Lebens gestalten. Sie sind - und das trifft
in noch stdrkerem MaBe auf die Frauen kiinftiger Rentnergeneratio-
nen zu - relativ hoch gebildet und haben ver#nderte Bediirfnis-
und Interessenstrukturen und werden neue, qualitativ andersartige

/1/ Ingrid L&tsch, Zur Entwicklung des Bildungs- und Qualifika-
tionsniveaus in der DDR, in: Jahrbuch fiir Soziologie und So-
zialpolitik 1985, Berlin 1985, S. 513 ff.
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Anforderungen an die Gestaltung ihres Lebens stellen. Das be-
trifft z. B. das Bediirfnis nach sinnvoller T&tigkeit in den Wohn-
gebieten nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsproze8, das wachsen-
de Bediirfnisse nach Weiterbildung und Kommunikation sowie hohe
Anforderungen an das Wohnen, einschlieBlich Wohnumwelt und Ver-
kehrsbedingungen, und an die soziale und medizinische Betreuung.

6.3. Gesundheitszustand und medizinische Betreuung

Der Gesundheitszustand der Frauen in der DDR hat sich in den
letzten beiden Jahrzehnten insgesamt verbessert: Die Lebenserwar-
tung ist weiter angestiegen, die allgemeine Sterblichkeit ging
zuriick, S#uglings- und Miittersterblichkeit wurden erheblich ge-
senkt, chronische Krankheiten verlagern sich ins hohe Lebensal-
ter. Die Lebenserwartung betrug im Jahre 1989 fiir m&nnliche Per-
sonen rund 70,1 und fiir weibliche Personen rund 76,4 Jahre.

Tabelle 6.6: Lebenserwartung nach Geschlecht und Altersgruppen

Vollendetes 1952 1960 1970 1980 1989*
Lebensjahr
Md&nner

[} 63,90 66,49 68,10 68,67 70,13
45 27,65 27,65 27,37 27,32 28,03
50 23,43 23,32 23,04 23,08 23,85
55 19,54 19,23 18,98 19,11 19,77
60 15,91 15,55 15,21 15,40 16,24
65 12,61 12,35 11,91 12,06 12,82
70 9,64 9,49 9,18 9,14 9,84
75 7,07 7,01 6,98 6,78 7,36

Frauen

0 67,96 71,35 73,31 74,61 76,38
45 30,28 31,15 31,31 31,91 33,04
50 25,92 26,68 26,82 27,37 28,55
55 21,69 22,35 22,47 23,00 24,03
60 17,62 18,20 18,29 18,81 19,88
65 13,82 14,31 14,48 14,94 15,79
70 10,46 10,79 10,91 11,36 12,14
75 7,63 7,81 7,98 8,29 9,01

Vorléufige Zzahlen.

Verglichen mit der Zeit kurz nach Griindung der DDR (Sterbetafel
flir 1952) hat die Lebenserwartung fiir mdnnliche Personen um 6
Jahre, filir weibliche Personen um 8 Jahre zugenommen (vgl. Ab-
schnitt 5.1.). Dabei ist zugleich die Differenz der Lebenserwar-
tung zwischen Mann und Frau deutlich gestiegen (1952: 4,06
Jahre, gegeniiber 1989: 6,25 Jahre).
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Tabelle 6.6 zeigt jedoch zugleich, daB si

T . " sich die Lebenserwartun
in den‘ einzelnen Altersstufen nur wenig verindert. Fiir Fraue:
stieg die Lebenserwartung in allen Altersstufen. Fiir Minner ab 45
gihre 3ablas dagegen in den Jahren 1960 bis 1980 einen unbestin-

gen Verlauf und entspricht z. Z. etwa dem Ni

238, em Niveau Mitte der 50er
Die Sterblichkeit verlagerte sich bei Frauen in héhere Alters-
gruppen, was nicht zuletzt auch auf den in vier Jahrzehnten ge-
schaffenen Gesundheitsschutz zuriickzufithren sein diirfte.

Tabelle 6.7: Gestorbene je 1000 der Bevdlkerung gleicher Alters-

gruppen

Alters- 1950 1970 1988

gruppe Ménner Frauen Minner Frauen Ménner Frauen
60 - 64 23,5 15,5 25,5 13,8 22,9 11,4
65 - 69 35,3 27,0 43,8 24,4 36,7 20,1
70 - 74 56,4 47,9 69,4 44,5 63,0 38'1
75 - 79 90,1 83,2 104,4 79,5 97,9 54’3
80 - 84 150,0 140,2 159,2 136,3 156,3 114:6
85 = 89“ 235,7 213,2 242,7 219,2 232,0 193,0
90 und dlter 353,6 329,7 366,1 341,3 367,7 312:9

Quelle: Das Gesundheitswesen der DDR, verschiedene Jahrgénge

Der i bessere
auch an den Invalidisierungen.

itszustand der Frauen zeigt sich

Tabelle 6.8: Anteil der Neuzugénge an Invalidenrentnern je 10 o000
Arbeiter und Angestellte

Jahr Absolute Zahl der Neuzugénge Anteil der Neuzugdnge an
an Invalidenrentnern Invalidenrenten je 10000
Arbeiter und Angestellte

insgesamt weiblich m&nnlich weiblich ménnlich
1975 34 109 16 676 17 433 47 46
1980 37 038 18 687 18 351 48 46
1989 47 111 19 412 27 699 51 75

Quelle: Jahresberichte der Sozialversicherung d
er Arb
Angestellten ° eiter und

1989 betrug die zahl der Invalidenrentner 279 545 Personen davon
147 869 Ménner und 131 676 Frauen (darunter befanden sicﬁ rund
25 000 Jugendliche, die aufgrund bereits im Kindesalter beste-
hender Invaliditdt nicht arbeitsfihig waren und ab Vollendung des
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18. Lebensjahres fiir die Dauer der Invaliditdt eine Invaliden-
rente erhielten).

Ihren Gesundheitszustand schdtzten 1988 von 230 befragten Alters-
rentnerinnen (Durchschnittsalter 73,2 Jahre) 16 % als qut, 62 %
als befriedigend und 22 % als schlecht ein. Diese Angaben ent-
sprechen den Ergebnissen anderer Untersuchungen in der DDR. Bett-
ldgerig waren davon in den letzten 12 Monaten vor der Befragung
17,8 %, als chronisch krank bezeichneten sich 39,6 %. In d&rzt-
licher Betreuung waren regelmdBig 71,3 %, in gréBeren Abst&nden
11,9 %, nur in akuten F&llen 11,5 % und 5,3 % waren nicht in
&rztlicher Behandlung. Dabei ist hervorzuheben, daB Frauen ihren
Gesundheitszustand positiver als die befragten Minner einschdtz-
ten, obwohl sie genauso h#ufig zum Arzt gingen, bettlégerig waren
und es keine nachweisbaren Unterschiede in der bendtigten Hilfe
im Haushalt gab.

Nach eigenen Angaben gehdrten die Herz-Kreislauf-Krankheiten zu
jenen chronischen Erkr: die it und Leistung
mégen am hdufigsten beaintr!chthten (33,9 %), gefolgt von Er-
krankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates (28,6 %), Stoffwech-
selkrankheiten einschlieBlich Diabetes mellitus (16,3 %). Als
weitere Krankheiten, die das Wohlbefinden beeintrédchtigten, nann-
ten die &dlteren Frauen Erkrankungen des Zentralnvervensystems
(8,4 %), Erkrankungen der Sinnesorgane und des Verdauungssystems
(jeweils 7 %) sowie Erkr: der (6,6 %).

Aus gesundheitlichen Griinden waren zum Zeitpunkt der Befragung
6,6 % an das Haus gebunden, 13,7 % beim Gehen auBer Haus behin-
dert und 9,7 % fiel es schwer, das Wohnhaus zu verlassen. An das
Bett gebunden war eine Rentnerin (0,4 %) und zwei Rentnerinnen
(0,8 %) benutzten einen Rollstuhl.

Hilfe im Haushalt bendtigten 38,1 %, darunter 8,4 % té&glich.
Gelegentliche Hilfe war flir 21,2 % erforderlich. Hilfe im Haus-
halt bzw. bei der Zubereitung der Mahlzeiten erhielten té&glich
6,6 % (19,3 % bei den Minnern), mehrmals in der Woche 7,1 %,
einmal wdchentlich 7,1 % und von Zeit zu Zeit 14,6 %. Auf die
Frage, ob sie gern Hilfe erhalten wiirden, antworteten 6,6 % ja,
8,7 % gelegentlich. 6 % der befragten Rentnerinnen hatten Inter-
esse an einer Versorgung mit Mittagessen.

Bei Krankheit {ibernehmen die Pflege (Mehrfachnennungen waren

mdglich) :

- Ehepartner 25,6 %
- Kinder 41,9 %
- andere Verwandte 8,8 %
- Freunde und Bekannte 6,2 %
= Nachbarn 13,7 %
- Gemeindeschwester 7,0 %
- Hauswirtschaftspflegerin 1,8 %
= DRK 0,4 %
- ich weiB nicht 29,5 %
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Auf die Frage, "Haben sie jemand, der im Krankheitsfall sofort
den Arzt versténdigt?", antworteten:

- ja, im Haus 87,6 %

- ja, auBer Haus 4,4 %

- nein 3,1 %

- ich weiB nicht 4,9 %

Typisch fiir den Kontakt zum Arzt ist fiir Rentnerinnen:

- er betreut mich schon mehr als 2 Jahre 87,4 %
- er kennt meine sozialen Verhdltnisse 73,0 %
- er berdt mich in allen gesundheitlichen Fragen 78,6 %
- er berdt mich zu anderen Fragen 28,4 %
- er besucht mich in meiner Wohnung regelm#Big 27,6 %
- ich besuche ihn regelmiBig 55,0 %
= er macht unaufgefordert Hausbesuche 18,8 %

Nach ihren Sorgen und Angsten befragt, wurde von den Rentnerinnen
genannt:
- Angst davor, einmal auf fremde Hilfe

angewiesen zu sein 52,7 %
- die weltpolitische Lage 33,8 %
- Angst vor Krankheit 42,2 %
- die unzuléngliche Gesundheit 30,3 %
- es bedriickt mich das Alleinsein, die Einsamkeit 23,3 %
- die finanziellen Verhdltnisse 18,4 %
- andere Sorgen 19,2 %
- die ungiinstigen Wohnverh&ltnisse 11,4 %
=~ das Verhdltnis zu Kindern und Verwandten 4,5 %
- das Verhdltnis zu den Nachbarn 4,0 %
- daB ich meine Lebenserfahrung nicht an Jiingere

weitergeben kann 3,0 %
=~ ich habe keine Sorgen und Probleme 27,8 %

Nachdenklich muB8 stimmen, daB

- jede 3. Befragte nicht weiB, wer bei Krankheit die Pflege iiber-
nehmen wiirde,

- fast jede 10. niemanden hat, der im Bedarfsfall einen Arzt
verstédndigen kann,

- nahezu jede 5. Biirgerin im Rentenalter empfand Ende 1988 das
Alleinsein, die Einsamkeit und ihre finanzielle Situation als
bedriickend.

6.4. Einkommen und Ausgaben

Die Altersrente der Sozialversicherung war bis Juni 1989 die
typische Form der finanziellen Sicherstellung im Alter. Anspruch
hatten Frauen ab vollendetem 60. (Minner ab vollendetem 65. Le-
bensjahr), wenn sie mindestens 15 Jahre eine versicherungspflich-
tige T&tigkeit ausgeilibt hatten. Dabei war es unerheblich, zu
welchem Zeitpunkt sie berufstdtig waren und ob sie diese Zeit
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zusammenhdngend oder mit Unterbrechungen gearbeitet hatten. Das
war besonders flir Frauen von Bedeutung, wo ihre Berufstdtigkeit
durch die Geburt, Betreuung von Erziehung von Kindern zeitweilig
unterbrochen wurde. Das garantierte Einkommen der Rentner lag im
Dezember 1989 zwischen 330 Mark (Mindestrente) und 470 Mark (Min-
destbetrédge zwischen 340 und 470 Mark, in Abhéngigkeit von der
Zahl der Arbeitsjahre) monatlich. Das waren 55 bis 78 % des ver-
sicherungspflichtigen Bruttoeinkommens von 600 Mark. Die Bei-
tragssdtze der Pflichtversicherung (H8chstgrenze 60 Mark/Monat)
wurden seit 1949 - trotz st#éndig steigender Leistungen der So-
zialversicherung - nicht erhdht. Dabei wurde mit diesem Beitrag
nicht nur der Rentenanspruch erworben, sondern auch die unent-
geltliche gesundheitliche Betreuung, einschlieBlich Krankenhaus-
und Kuraufenthalte, Arzneimittel und andere medizinische Sachlei-
stungen, wie Zahnersatz, Brillen, H6rhilfen, orthopddische Hilfs-
mittel gewdhrleistet.

Eine M8glichkeit, das Renteneinkommen individuell zu erhdhen,
wurde mit der Einfilhrung der Freiwilligen Zusatzrentenversiche-
rung (F2ZR) 1971 geschaffen. Werktdtige, die monatlich {iiber 600
Mark verdienten, konnten durch freiwillige Zahlung eines zus&tz-
lichen Beitrages den Anspruch auf eine Zusatzrente sichern. So
erhielt rund ein Drittel der Rentner zur Rente aus der Sozialver-
sicherung zugleich eine Rente aus der FZR. Bisher waren jedoch
die Renten in Relation zu den L&hnen und Gehiltern eher niedrig.
Sie betrugen zwischen rund 45 % des durchschnittlichen Nettoein-
kommens (ohne FZR) und 55 % (mit FZR).

Eine j&hrliche Anpassung an die Einkommens- und Preisentwicklung
("Dynamisierung” der Renten) sah das Rentensystem der DDR nicht
vor. 1In einem Abstand von 3 - 5 Jahren wurden die Mindestrenten
bzw. -betrdge aufgrund spezieller Beschliisse angehoben; zuletzt
am 1. Dezember 1989. Zwischen den Rentenerhdhungen blieb der
Durchschnittsbetrag in etwa konstant, so daB sich in solchen
Jahren das Verhéltnis zwischen Renten und Durchschnittseinkommen
weiter verschlechterte.

Zu beachten sind ferner die z. T. betréchtlichen Unterschiede im
Renteneinkommen zwischen den Geschlechtern. Der Durchschnittsbe-
trag der Altersrenten der Sozialversicherung der Arbeiter und
Angestellten betrug per 31. 12. 1989 (Pflichtversicherung) 446,62
Mark, bei den Ménnern 526,08 Mark und bei den Frauen 417,73 Mark,
d. h. die Rentnerinnen hatten monatlich rund 100 Mark weniger zur
Verfiligung (vgl. Abbildung 6.4).

Auch nach der Rentenerhdhung im Dezember 1989 erhielten 92 von
100 Frauen eine Altersrente der Sozialversicherung der Arbeiter
und Angestellten (ohne Zuschldge) unter 500 Mark, aber nur 35 %
der Minner. Dabei ist der Anteil derjenigen, die die Mindestrente
erhielten von 12,8 % auf 11,6 % aller Mindestrentenempfinger
gesunken. Jedoch erhielten 57 von 1000 RentnerInnen die Mindest-
rente in Héhe von 330 Mark - von diesen 57 waren 56 Frauen.

Struktur der Altersrenten der Sozialver-
sicherung der Arbeiter und Angesteliten
(in Mark), Dezember 1989

5 Personen (Tausender)

16¢

\W

430 480 530 680

Abbildung 6.4 EE nannlich waiblich
Mit der Umstellung der DDR-Renten auf Deutsche Mark erhalten zwei
Drittel aller Rentner eine hdhere Rente.

Tabelle 6.9: Hohe der Versichertenrente 1990 eines Durchschnitts-
verdieners in der DDR vor und nach der Anhebung des

Rentenniveaus
Versiche- Zugangsjahr (Jahr der ersten Rentenzahlung)
rungs-/ 1970 1981
Arbeits- ente ente Gesamtrente
jahre (mit FZR) (mit FZR)
alt neu alt neu alt neu
45 470 672 512 672 602 672
40 430 597 483 597 572 597
30 390 495 431 495 512 512
25 370 495 411 495 492 495

Quelle: Ministerium filir Arbeit und Soziales

Die Umstellung kommt somit vor allen jenen &lteren Frauen zugute,
die aufgrund ihres Alters nicht in die erst 1971 geschaffene FZR
eintreten konnten und deren Beitragssitze der Pflichtversicherung
- bedingt durch die niedrigen Léhne und Gehilter in den vergange-
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nen Jahrzehnten - nur zum Erwerb der Mindestrenten bzw. -betrédge
fiihrten.

Die soziale Lage von Rentnern gestaltet sich naturgemiB in star-
ker Abh#ngigkeit von ihrer Gesamtsituation, ihrem Bildungsweg,
ihren Familienbeziehungen, ihrem Besitz an materiellen Giitern
usw. Besonders bestimmend sind dabei natiirlich Rentenhdhe und -
entwicklung sowie der damit zu erreichende bzw. 2zu sichernde
Lebensstandard. Wenn es auch den Rentner oder die Rentnerin nicht
gibt, sondern soziale Gruppierungen genauso auftreten wie in den
anderen Generationen, hat doch die Rentenentwicklung in der DDR
ein hohes MaB an Differenzierungen im Einkommen und Verbrauch
kaum zugelassen. Vorhandene - wenn auch geringe - Differenzierun-
gen zwischen Ménnern und Frauen wurden mit dem {tbergang ab
1.7.1990 jedoch ausgebaut. Die Differenz der Durchschnittsrenten
stieg von 108 Mark auf 160 Mark bei Altersrenten und von 178 Mark
auf 250 Mark bei Altersrenten mit FZR. Damit deuten sich bereits
kiinftige Entwicklungen an.

Tabelle 6.10: nach rt und Geschlecht (Sozial-
versicherung der Arbeiter und Angestellten)

Rentenart 31.12.1989 1.7.1990

- Mark - = DIt =

Ménner Frauen Ménner Frauen
Altersrente 526,08 417,73 662,76 502,24
Altersrente mit FZR 632,20 453,61 797,96 547,53
Invalidenrente 499,49 461,67 615,59 585,87
Invalidenrente mit FZR 643,24 529,36 792,87 672,16
Halbwaisenrente 168,87 207,40
Witwenrente 264,16 327,26 =
Invalidenaltersrente 500,58 409,07 638,77 515,91
Invalidenaltersrente
mit FZR 614,96 452,06 784,39 571,75

Im Verbrauch von Rentnerhaushalten reflektieren sich gleicherma-
Ben Rente und Kaufkraft der Mark entsprechend den spezifischen
Lebensbedingungen (vgl. Tabelle 6.11).
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Tabelle 6.11: Anteil der Ausqabenpositionen am durchschnittlichen
Haushal in halten (Haus-
halte ohne Arbeitselnknmmen), 1989

Ausgabenpositionen 1-Personfn- 2-Personen-
Haushalt Haushalt
Mark % Mark %
Ausgaben insgesamt 529 100 1095 100
dav.: bezahlter Verbrauch von
Waren und Leistungen 490 92,6 963 88,0
- Warenk#ufe 378 71,3 789 72:1
. Nahrungsmittel 178 33,6 328 30,0
. GenuBmittel 53 10,0 140 12,8
. Industriewaren 147 27,8 320 29,2
Schuhe, T&schner-/
Sattlerwaren 11 2,1 20 1,8
Textilien, Bekleidung 42 8,0 89 8,1
sonstige Industrie-
waren 94 17,7 211 19,3
- bezahlte Leistungen 112 21,2 174 15,9
nichtverbrauchswirk-
same Ausgaben 39 154 131 12,0
- Steuern, Versicherungen
Beitrige 47 8,9 107 9,8
- Saldo aus Guthaben -8 1,5 25 2

* pie ei 1-Per Haushalte sind zu 85 % Haushalte
alleinlebender Frauen.

Ein Vergleich der uktur von 2-P -

ten der DDR und der Bundesrepublik zeigt z. T. betr#dchtliche Un-

terschiede in der Ver der Ei (vgl. Abbildung 6.5).

Diese Unterschiede beruhen, was die DDR betrifft, vor allem auf

- dem Preissystem, das relativ niedrige, weil hoch subventionier-
te Preise fﬂr Lebensmittel und und Lei des

en £s" und hohe, mit Verbrauchsaufschligen

versehene Preise fiir Bekleidung und industrielle Konsumgiiter
einschlof;

- der stindigen Reproduktion von Mangel an hochwertigen Konsumgii-
tern und Dienstleistungen aller Art.

Mit den Subventionen wurde trotz steigender Kosten auf Betriebs-
ebene (als Ausdruck stagnierender oder sinkender Produktivitét
und Effektivitdt) die Versorgung der Bevdlkerung mit Waren des
Grundbedarfs zu seit Jahrzehnten stabilen und niedrigen Preisen
gesichert.
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Anteile am Verbrauch von 2-Personen-
Rentnerhaushalten (ausgewéhite Posi-
tionen) DDR 1988, BRD 1987
Prozent
0 -
80 -
60 -
40-
20-
o-
DDR
B Nonr./Genusm NS Kield./Schuhe (] Miste B2 Energle
Verkehr [ sparen B8 BiL/Unthal/Frelz.

BRD elnschl. Sozialhlifeemptanger

Quelle: Datenreport 1989, Bundeszentrale fiir politische Bildung,
Stuttgart 1989, S. 106 f., 116; Statistisches Jahrbuch
der DDR 1989, S. 296

Abbildung 6.5

6.5, Berufstédtigkeit im Alter

Das Recht &dlterer Menschen auf Arbeit ist ein wesentlicher Be-
standteil ihres sozialen Status. Fiir einen Teil &lterer Biirger
ist die Teilnahme am Arbeitsproze8 die unmittelbarste Form der
Einbeziehung in das gesellschaftliche Leben. Die arbeitsrecht-
lichen Regelungen in der DDR garantierten bisher das Recht auf
Arbeit fiir Mann und Frau auch im Alter. Das Arbeitsgesetzbuch der
DDR verpflichtete ausdriicklich alle Betriebe, Arbeitspldtze ein-
zurichten, die fiir den Einsatz von Werktdtigen im h&heren Lebens-
alter und geminderter Leistungsfihigkeit geeignet waren. Laut
Gesetz waren 5 Jahre vor Erreichen des Rentenalters die Werktiti-
gen in eine spezifische Dispensairebetreuung einzubeziehen, was
aber nicht in allen Betrieben gewdhrleistet werden konnte. Jenen
Mitarbeitern, die aus Altersgriinden eine andere Tdtigkeit iiber-
nehmen wollten, hatte der Betrieb eine ihren Féhigkeiten und
ihrer gesundheitlichen Eignung entsprechende Arbeit im Betrieb
anzubieten. Alter und Gesundheitszustand waren keine Kiindigungs-
griinde, Vorrentner (ab 5. Jahr vor Erreichen des Rentenalters)

einen b en Kiindigungsschutz und erhielten seit dem
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1. Januar 1988 jdhrlich 5 Tage mehr Urlaub. Damit waren - wenn
auch eine Reihe von Problemen nicht geldst wurde - Bedingungen
gegeben, die es &lteren Menschen ermdglichten, einer sinnvollen
Tdtigkeit im Berufsleben nachzugehen (vgl. Tabelle 6.12).

1989 arbeiteten in der DDR rund 203 000 Frauen im Rentenalter,
das waren ca. 10 % aller Rentnerinnen. Nach soziologischen Unter-
suchungen/2/ sind es vor allem vier Motive, die eine Fortsetzung
der Berufstdtigkeit begriinden:

- die Arbeit hat immer SpaB gemacht (25 %);

- um zur Rente etwas dazu zu verdienen (24 %);

- weil mein Betrieb mich braucht (20 %);

~ weil ich ein gutes Verh#ltnis zu den Kollegen hatte (15,4 %).

Tabelle 6.12: Entwicklung der Berufstdtigkeit im Rentenalter

Jahr Berufstdtige im Renten- Anteil der berufstdtigen
alter (in 1000) Rentner an der Bevdlkerung
im Rentenalter (in Prozent)
insgesamt mé&nnlich weiblich insgesamt minnlich weiblich

1972 677 298 379 22,7 29,2 15,3
1975 596 248 348 18,1 24,7 15,2
1980 391 152 239 13,0 16,6 11,5
1989 279 76 203 10,5 11,0 10,4

Die Motivationen &lterer Frauen unterschieden sich nicht von
denen der Midnner. Jedoch war das Bediirfnis nach weiterer Berufs-
tdtigkeit bei den Frauen etwas stédrker ausgeprigt. Dieser Unter-
schied ergab sich einerseits aus dem hohen Anteil alleinstehender
Frauen im Rentenalter, fiir die Arbeit und Arbeitskollektiv ein
wichtiger Teil ihrer sozialen und kommunikativen Beziehungen
darstellten, aber auch aus dem fiinf Jahre frilheren Eintritt in
das Rentenalter.

Hervorzuheben ist, daB berufstdtige Rentner in der DDR das hdch-
ste Einkommen ihres Lebens erhielten, was sich unmittelbar auf
ihren Lebensstandard auswirkte. Sie erhielten den vollen Arbeits-
lohn ohne Abzug von Sozialversicherungsbeitrdgen und die unge-
kiirzten Rentenleistungen.

Die Erwerbstdtigkeit von Frauen im Rentenalter konzentriert sich
auf das erste Jahrflinft nach Erreichen der Altersgrenze. In den
Bereichen Verkehr/Post/Fernmeldewesen sowie Land- und Forstwirt-
schaft sind mit jeweils 6,1 % der weiblichen Erwerbstdtigen im
Rentenalter die h&chsten Anteile festzustellen (in der Volkswirt-
schaft insgesamt sind es 4,9 %).

/2/ K.-P. Schwitzer, Studie zu Lebensbedingungen &dlterer Biirger,
Institut fiir Soziologie und Sozialpolitik, Berlin 1989.
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Anzahl weiblicher Erwerbstatiger im
Rentenalter in einzelnen Wirtschaftsbe-
reichen (Stand: 30.9.1989)

Verk./Post/Fernm.
18877 sonst.Zweige
Land-/Forstw. 5160

2105:

~ e

Bauwirtschaft
4560
Verwaltung
6428

Wohn./Komm./Geld
9120

Hande!
Wiss./Bild/Kult./Ges
38003 36000

Abbildung 6.6

Tabelle 6.13: Frauenberufst#tigkeit nach Altersgruppen, 1989

Alter Beschdftigtenzahl
absolut Anteil in Prozent
60 bis unter 65 134 679 66,2
65 bis unter 70 46 851 23,0
70 und &lter 21 940 10,8
insgesamt 203 470 100

Differenzierungen in der Berufstitigkeit &lterer Frauen zeigen
sich auch hinsichtlich einzelner Regionen und Wirtschaftsformen:
Unter dem DDR-Durchschnitt von 4,9 % waren 1989 Rentnerinnen in
den Bezirken Rostock und Berlin (3,4 %), Frankfurt/Oder und Neu-
brandenburg (je 3,5 %), Schwerin und Potsdam (je 3,8 %)I besch%t—
tigt. Teilweise erheblich liber dem Durchschnitt lagen die Bezir-
ke Suhl (7,6 %), Chemnitz (6,8 %) sowie die Bezirke Dresden
(6,3 %), Gera (5,7 %) und Leipzig (5,3 %).

Auch nach Wirtschaftsformen betrachtet, lag die Berufstétigkeit
von Rentnerinnen vor allem in folgenden Bereichen {iber dem Durch-
schnitt (in Prozent der im Bereich beschéftigten weiblichen Er-

werbstdtigen) :

- Betriebe mit staatlicher Beteiligung 10,7
- privates Handwerk 11,4
- librige Privatbetriebe 16,0
- freiberufliche Tdtigkeiten 15,4

- Kommissionshandel 14,0

Eine Aufgabe der Berufstdtigkeit war - nach soziologischen Unter-

suchungen - vor allem an folgende Beweggriinde gebunden:

- aus gesundheitlichen Griinden (57 %),

- weil mit dem Haushalt genug zu tun ist (16,3 %),

- weil man mit der Rente auskommt (13,7 %),

- weil es andere inter Tétigkeiten (z. B. im
Wohngebiet) gibt (7 %).

Nahezu keine Rolle spielten Griinde wie:

- weil es keinen Arbeitsplatz entsprechend den individuellen

Vorstellungen gibt (0,9 %),

weil man keine unqualifizierte Tdtigkeit ausiiben méchte (0,4 %)

weil der ehemalige Betrieb kein Interesse hat, Rentner zu be-

schiftigen (0,4 %),

- weil mit der neuen Technik die Anforderungen gestiegen sind
(0,4 %).

Dieselben Rentnerinnen antworteten, danach befragt, was sie auf

dem Hintergrund ihrer L fahrung als s wichtig im
Leben betrachten:

- ein harmonisches Zusammenleben in der Familie 76 %

- eine Arbeit zu haben, die SpaB macht 68 %

- in sozialer Sicherheit zu leben 68 %

- im Alter nicht ohne Familienbeziehungen zu sein 67 %

- im Beruf etwas zu leisten 56 %

Die Untersuchungen belegen, da8 berufliche Arbeit auch fiir den
dlteren Menschen - Mann wie Frau - einen festen Platz in den
Werten und Bediirfnissen hat.

Ab 1. 2. 1990 haben Arbeiter und Angestellte bei Beendigung des

Arbeitsrechtsverhdltnisses ab 5. Jahr vor Erreichen des Rentenal-

ters Anspruch auf Vorruhestandsgeld, wenn

- sie die vereinbarte Arbeitsaufgabe wegen drztlich festgestell-

ter gesundheitlicher Nichteignung, infolge Rationalisierungs-

maBnahmen oder. Strukturverdnderungen oder wegen anderer von

ihnen nicht zu vertretender Griinde nicht mehr ausiiben kdnnen,

ihnen keine zumutbare Umschulung angeboten werden kann und

- sie mindestens 25 Jahre (Ménner) bzw. 20 Jahre (Frauen) versi-
cherungspflichtig t#&tig waren, davon mindestens 5 Jahre vor
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis.

Das Vorruhestandsgeld betrug bis Ende 1989 bei Vollbeschdftigung
70 % des durchschnittlichen Nettolohnes der letzten 12 Monate
bzw. mindestens 500 Mark/Monat.
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7. Frauen und Kriminalitét
7.1, Frauen und kriminelle Delikte

Frauen geraten ebenso wie M#nner in sehr verschiedener Weise und
ganz spezifisch in Beziehung zur Kriminalit&t. Diese Spezifik
ergibt sich fiir Frauen im gleichen MaBe aus den natlirlichen Ei-
genheiten wie aus der allgemeinen Rolle und Stellung der Frau in
der Gesellschaft. Einerseits stellten Frauen in der DDR (bei
einem Anteil von 52,2 % an der Gesamtbevdlkerung) nur einen An-
teil von rund 15 % an den Straftdtern. Andererseits nahmen auch
in der DDR - parallel zum weltweiten ProzeB - Aggressionen und
Gewalttaten gegeniiber Frauen zu.

Tabelle 7.1: Entwicklung der Straftiter nach Geschlecht
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Tabelle 7.2: Entwicklung der weiblichen T&ter nach Einzeldelikten
(1985 - 1988)

1985 1986 1987 1988

§ 141 Verletzung der Unter-

haltspflicht 144 186 228 229
§ 249 Asoziales Verhalten 1277 1 242 i 487 1 566
§§ 233/234 Beglinstigung

und Hehlerei 431 391 341 307
§§ 112/113 Vors&tzliche

Tétung 51 27 46 18
§§ 196 - 198 Herbeifiihrung

eines schweren Verkehrs-

unfalls 394 357 376 323

Die eindeutig steigenden oder riickldufigen Tendenzen in der Ent-
wicklung der weiblichen T&ter auf Einzeldelikte bezogen, lassen
eine ‘hale Ursach und Interpretation nicht zu.

Tabelle 7.3: Anzahl von Straftaten, bezogen auf einzelne Delikte,
1988

Delikte, die am wenigsten

Jahr Straftiter weibliche Anteil in Delikte, die am stdrksten
insgesamt straftiter® Prozent vertreten sind vertreten sind
1970 86 201 12 060 14,0 Diebstahl sozialistischen Nétigung und MiBbrauch
1980 98 621 14 872 15,0 Eigentums 2 852 zu sexuellen Handlungen -
1985 82 968 13 738 16,6
1988 77 244 11 703 15,2 Diebstahl persdnlichen und Sexueller MiBbrauch von
1989 69 560 10 683 15,4 privaten Eigentums 2 229 Kindern und Jugendlichen 4
* Der § 213 StGB ( licher Gr schritt) wurde in die Betrug zum Nachteil sozia- Unbefugter Waffen- und
Ubersicht nicht aufgenommen. Die Beriicksichtigung des § 213, listischen Eigentums 1 904  sprengmittelbesitz 4
der in der offiziellen Kriminalit&itsstatistik ausgewiesen wird,
wlirde zu einem wesentlichen Anstieg des Anteils der weiblichen Straftaten gegen Jugend Verletzung Gesundheits-/
Tdter bis auf 17,0 % flr das Jahr 1988 fiihren und damit die und Familie 548  Arbeitsschutzbestimmungen 7
Aussage verzerren.
Vorsdtzliche Kdrperverletzung 327 Brandstiftung 13
Wenn eine von politischen Tatbesténden bereinigte Entwicklung
betrachtet wird, ist von einem fiiber 1léngere Zeitriume etwa Herbeifiihrung eines Vorsdtzliche T&tung 18
gleichbleibenden Anteil weiblicher Tdter auszugehen. schweren Verkehrsunfalls 323
Dieser durchschnittliche T&teranteil weist durchaus unterschied-
liche Entwicklungen auf, wenn er auf Einzeldelikte oder spezielle Beglinstigung und Hehlerei 307

Deliktgruppen bezogen wird.
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Hingewiesen werden aber muB auf den dargestellten Trend beziliglich
des asozialen Verhaltens. Mit diesem Paragraphen erfolgte in den
letzten Jahren eine zunehmende Kriminalisierung politischer Bet&-
tigungen, was auf m#nnliche wie weibliche Personen in gleichem
MaBe zutraf.

Ein absoluter Vergleich zwischen weiblichen und m&nnlichen T&-
tern zeigt, daB mit Eigentumsdelikten, Korperverletzungen und

Verkehrsdelikten die gleichen Taten an vorderer Stelle rangieren.
Ein erheblicher Unterschied bestand bei jenen Taten, die von
weiblichen T&tern nur gering begangen werden und im Gegensatz
dazu in der ménnlichen Rangskala weitaus h8her angesiedelt sind.

Tabelle 7.4: Straftédter nach Delikten

Delikte 1985 1988
Téter m&nnl. weibl. Té&ter minnl. weibl.
gesamt % % gesamt % %
Verletzung von
Erziehungspflicht 562 42,7 57,3 493 43,8 56,2
Urkundenfélschung 733 56,6 43,4 683 57,4 42,6

Betrug zum Nachteil
persénlichen und
privaten Eigentums 5 656 62,1 37,9 5 205 63,4 36,6

vorsdtzliche Tdtung 135 62,2 37,8 112 83,9 16,1
Betrug und Untreue

zum Nachteil persén-
lichen und privaten

Eigentums 356 70,5 29,5 276 79,0 21,0
Beglinstigung und

Hehlerei 1527 71,8 28,2 1150 73,3 26,7
Asoziales Verhalten 3 158 78,2 24,8 7 640 79,5 20,5

Diebstahl persén-
lichen und privaten
Eigentums 14 337 78,0 22,0 12 670 82,4 17,6

Diebstahl soziali-
stischen Eigentums 17 084 80,6 19,4 14 736 80,6 19,4

Verletzung der
Unterhaltspflicht 747 80,7 19,3 937 75,6 24,4

Anteil der gerichtlich vorbestraften
ménnlichen und weiblichen Titer

ménnlich

weiblich

o 10 20 30 40 50
Prozent

I 1985 1988

Abbildung 7.1

Night nur der geringe Anteil von Frauen an den Straftitern gesamt
(M?nner stellen das 6 bis 7fache) weist auf die weitaus geringere
kriminelle Intensitdt von Frauen, sondern auch der Anteil vorbe-
strafter Tdter bei beiden Geschlechtern.

Tei2ia Frauen im Strafvollzug

Im Durchschnitt des Jahres 1989 saBen insgesamt 2 363 weibliche
SFrafgefangene ein. Damit stellten die weiblichen Strafgefangenen
einen Anteil von 10,2 § an der it der Gef

Ausgehend davon, daB8 rund 15 % aller Straftaten von weiblichen
Tétern begangen wurden, belegt dieser Anteil, daB im allgemeinen
von den weiblichen Straftdtern die "leichten" Delikte vorgezogen
wurden, d. h. diejenigen Taten, fiir die die Strafzumessung unter-
halb des Freiheitsentzuges liegt (z. B. die bereits erwdhnte hohe
Beteiligung weiblicher T&ter an Verletzungen der Erziehungs- und
Unterhaltspflichten).
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Entwicklung der Zahl weiblicher
Strafgefangener

Personen

/
5000 4376 4271
4077

4000 - 109

3000 - 2363
2000

1000

P / 3 %

.7 A / /

T T T T T T
1980 1982 1984 1986 1988 1989

Abbildung 7.2

{lber einen lingeren Zeitraum betrachtet, kann festgestellt wer-
den, daB die schwerere Kriminalitdt durch Frauen kontinuierlich
zuriickgegangen ist. Dem steht gegeniiber - vor allem in der jling-
sten Zeit -, daB die Kriminalit#t gegen die Frauen eine steigende
Tendenz aufweist (z. B. Raub und Erpressung).

Hinsichtlich der altersmiBigen Zusammensetzung der Frauen im
Strafvollzug wurde 1989 die {iberwiegende Mehrheit (83,6 %) von
der Altersgruppe zwischen 18 bis 35 Jahren gestellt.

Insbesondere bei den weiblichen Strafgefangenen unter 30 Jahren
trat h#ufig eine starke Biindelung negativer Merkmale auf: Sie
hatten sich bereits weitgehend von der elterlichen Familie ge-
18st, besaBen aber noch keine eigenen stabilen familialen Bindun-
gen; sie verfiigten noch nicht iiber eigenen Wohnraum und lagen von
ihren allgemeinen Bildungsvoraussetzungen her unter dem Durch-
schnitt. So erreichten rund 66,0 % der weiblichen Strafgefangenen
nicht den 10-Klassen-AbschluB. Dieses geringe Bildungsniveau
zeigte sich ilber Jahre stabil.

In der Strukur des StrafmaBes traten in den letzten Jahren keine
erheblichen Verschiebungen auf.
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Tabelle 7.5: Struktur der weiblichen Strafgefangenen nach dem
StrafmaB, 1989

strafmas absolut Anteil
(Personen) (in %)
bis 6 Monate 194 8,2
{iber 6 Monate - 12 Monate 818 34,6
iiber 1 Jahr - 2 Jahre 817 34,6
{ilber 2 Jahre - 5 Jahre 366 15,5
{ilber 5 Jahre - 10 Jahre 67 2,8
{iber 10 Jahre - auBer lebenslinglich 81 3,4
lebenslédnglich 20 0,9
gesamt 2 363 100

Hervorgehoben werden muB die Tatsache, daB 77,4 % aller weibli-
chen Strafgefangenen nur eine Freiheitsstrafe von bis zu 2 Jahren
zu verbiiBen hatten (der Anteil dieser Gruppe bei den Strafgefan-
genen insgesamt betrug 68,5 %).

Tabelle 7.6: Struktur der weiblichen Strafgefangenen nach Straf-
tatenhauptgruppen, 1989

Hauptgruppe der Straftaten absolut Anteil
(Personen) (in %)

Verbrechen gegen Souver#nitét,

Frieden, Menschenrechte ] 0,0
Verbrechen gegen die DDR 11 0,5
Straftaten gegen die Persdnlichkeit 207 8,8
Straftaten gegen Jugend und Familie 138 5,8

Straftaten gegen sozialistisches

Eigentum/Volkswirtschaft 543 23,0
StFaftaten gegen persdnliches und

privates Eigentum 322 13,6
Straftaten gegen die allgemeine Sicherheit 22 0,9
Straftaten gegen die staatliche Ordnung 1 103 46,7
Militdrstraftaten 17 0,7

gesamt 2 363 100
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Da es sich um Durchschnittszahlen des Jahres 1989 handelt, wurden
die sStrafgefangenen, die wegen politischer Delikte einsitzen
muBten und erst im Dezember im Ergebnis der gesellschaftlichen
Wandlungen amnestiert wurden, auch ausgewiesen. Hervorzuheben ist
die 2ahl von 1 114 weiblichen Strafgefangenen, die noch 1989
Opfer politisch begriindeter Definitionen von Straftatbesténden
wurden. Immerhin handelte es sich um 47,2 % aller weiblichen
Insassen. Fiir die ersten Monate des Jahres 1990 treffen diese
Zahlen und Aussagen bereits nicht mehr zu. Durch die zur Jahres-
wende 1989/1990 verfiigte Amnestie und die Streichung verschiede-
ner Paragraphen des Strafgesetzbuches konnten rund 1 500 strafge-
fangene Frauen den Strafvollzug verlassen. Damit betrug die 2ahl
der einsitzenden Frauen im ersten Halbjahr rund 860 Frauen.

Der Anteil der weiblichen Hiéftlinge, der bereits vorher eine
Freiheitsstrafe verbiift hatte, nahm in den letzten Jahren zu.

Tabelle 7.7: Anteil der Riickfallt&ter

Jahr weibliche bereits mit Frei- Anteil
Hidftlinge heitsentzug (in %)
gesamt vorbestraft

1987 3 251 1 663 51,2

1988 2 005 1170 58,4

1989 2 363 1 392 59,0

Bei der Bewertung ist zu beriicksichtigen, daB es in den letzten
Jahren teilweise zu einer verstdrkten politisch motivierten
Strafrechtssprechung kam (Verurteilung wegen Versuch des illega-
len Gr schritts, licher Verbi fnahme, soge-
nannter Asozialit#dt usw.), in deren Ergebnis viele junge Frauen
wiederholt verurteilt wurden. Trotzdem ist die Zahl der Rickfall-
tédterinnen vor allem im kriminellen Bereich angesiedelt.

Tabelle 7.8: Zeitlicher Verlauf des Riickfalls bei weiblichen
Straftétern des Jahres 1989

Zeit Anteil der Riickfdlligen (in %)
unter 1 Jahr 30,8
iilber 1 Jahr =~ 2 Jahre 49,4
{iber 2 Jahre - 5 Jahre 19,5
{iber 5 Jahre - 10 Jahre 0,2
tiber 10 Jahre 0,0

Jedwede Resozialisierungshilfen fiir Strafentlassene - dies macht
die obige Darstellung deutlich - muB einen Mindestzeitraum von 2
Jahren nach Strafentlassung umfassen.
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Die erforderliche Verinderung im Verstindnis des Strafvollzugs
von einer geschlossenen repressiv-erzieherischen Anstalt zu einer
Einrichtung der Hilfestellung fiir einen selbstédndigen und normge-
rechten individuellen Lebensvollzug und die damit durchzusetzen-
den Demokratisierungsprozesse treffen fiir beide Geschlechter zu.
Hier k&nnen fiir die DDR nur erste Anfinge festgestellt werden. Am
Resozialisierunqsgedanken orientierte Vollzugs-Konzepte fiir Frau-
eneinrichtungen, die den spezifischen Bediirfnissen der Frauen
entsprechen, waren kaum angedacht und umfaBten nicht die spezifi-
schen Belange der Frauen in allen Bereichen des Strafvollzugs
(Organisation, Personal, medizinische und sozialtherapeutische
Betreuung, Bildungsangebote, offener Vollzug usw.).

7.3. Frauen als Opfer

Auch fiir die DDR muB Ende der 80er Jahre eine zunehmende MiBach-
tung, Aggression und Gewalt gegeniiber Frauen konstatiert werden.
Aussagen wurden erschwert, da eine kontinuierliche und differen-
zierte Opferstatistik nicht vorhanden ist (im Gegensatz zur T&-
terstatistik, die - wenn auch nicht &ffentlich - vorhanden war) .

Wenn man von den Gesamtanzeigen des Jahres 1989 ausgeht, die sich
auf alle Straftatbesténde des StGB (§§ 85 - 250) beziehen, dann
haben wir es nur bei 7,2 % mit Anzeigen zu weiblichen Geschddig-
ten zu tun. Diese Zahlen kénnten dazu verfithren, die betroffenen
Frauen als inung zu betr . Aber gerade in der
"Opferrolle" wird die spezifische Situation der Frauen deutlich:
Frauen sind extrem hoch Opfer von Straftaten nach dem 3. Kapitel
StGB "Straftaten gegen die Persdnlichkeit" (vgl. Tabelle 7.9).
Allein bei den Delikten der Vergewaltigung, der N&tigung zu sexu-
ellen Handlungen, der vorsitzlichen und fahrldssigen Kdrperver-
letzung sowie der vorsitzlichen Tétung wurden 1989 Frauen und
Mddchen 6 183 mal das Opfer von MiBachtung, HaB und brutaler
Gewalt. Als gravierend ist hervorzuheben, daB die Straftaten der
Korperverletzung mit ganz wenigen Ausnahmen fast ausschlieBlich
vorsétzlich erfolgten.

Fiir die ersten Monate des Jahres 1990 von Januar bis April ergibt
sich zu 1989 eine vergleichsweise erhebliche Steigerung der Op-
ferzahlen flir die Delikte Raub und Erpressung, wihrend sie bei
den anderen Delikten leicht riickléufig sind. Bemerkenswert ist
die Tatsache, daB Straftaten des 3. Kapitels (StGB) gegen Frauen
in allen sozialen Schichten begangen werden. Zunehmend wirken
sich auch jlingste Entwicklungen aus. Zunehmende Radikalisierung
von politischen Strémungen, Verherrlichung ménnlicher Macht und
Stérke in kulturellen Angeboten, aber auch die das Territorium
der DDR {iberflutende Pornographiewelle sind normverachtendem
Verhalten gegeniiber Frauen fdrderlich.
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Tabelle 7.9: Frauen und Mddchen als Kriminalititsopfer, 1989

Delikt bearbeitete Anzeigen mit dar. Anzeigen Anteil
Anzeigen strafrechtl. 2zu weiblichen (in %)
gesamt Relevanz Geschéddigten

Gesamt 248 164 207 209 12 883 6,22

3. Kapitel 8tGB

vorsdtzl.Tétung
§§ 112/113 150 131 77 58,8

vorsdtzl. Kérper-
verletzung
§§ 115 - 117a 19 454 14 060 4 202 29,9

Vergewaltigung
§ 121 874 658 658 100

fahrlédssige Koér-
perverletzung
§ 118 973 516 211 40,9

N8tigung zu sexuel-
len Handlungen

§ 122 594 468 435 92,6
Raub

§§ 126/128 798 721 144 20,0
Erpressung 121 98 14 14,3

8. Frauen in Politik und Gesellschaft

Bsds Frauénpolitik der 80er Jahre

Es kann nicht Anliegen des vorliegenden Reports sein, die Frauen-
politik der SED fiir den Zeitraum 1949 bis 1989 einer vollstdndi-
gen Wertung und Analyse zu unterziehen. Soweit es die Ergebnisse
betrifft, ist das in den vorangegangenen Abschnitten - zumindest
in bezug auf die Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen -
vorgenommen worden. Andererseits sind der Umbruch seit dem Herbst
1989 und die aktive Rolle von Frauen vor allem Ende 1989/Anfang
1990 nicht zu verstehen, ohne die herrschende Frauenpolitik zu
charakterisieren.

Vor allem folgendes ist dabei festzuhalten:

ERSTENS war Fr: politik in h d MaBe Politik "filir" statt
Politik "von" Frauen, war Frauenpolitik eine von der SED bestimm-
te und in den gesellschaftlichen Entwicklungsetappen unterschied-
lich akzentuierte zentralistische Politik.

Eigenstédndigkeit in der Vertretung der Interessen wurde weder von
den anderen Parteien noch von den Gewerkschaften und noch weniger
vom Demokratischen Frauenbund Deutschlands wahrgenommen.

In den einzelnen Etappen der gesellschaftlichen Entwicklung in
der DDR ordnete die SED die Frauenpolitik in die jeweiligen =zen-
tralen politischen Aufgaben ein, legte Prioritdten fest und kon-
trollierte durch entsprechende Leitungsgremien (z.B. Frauenkom-
mission der SED und Gewerkschaften auf zentraler, kommunaler und
betrieblicher Ebene) die Einhaltung der zentral gefaBten Be-
schliisse und Richtlinien.

ZWEITENS war Frauenpolitik fast immer begrenzt auf den arbeiten-
den Teil der weiblichen Bevdlkerung und dabei in der letzten Zeit
vor allem auf die berufstidtigen Miitter. Die Vereinbarkeit von
Berufstdtigkeit und Mutterschaft (nicht Elternschaft) stellte
auch den Hauptinhalt der Sozialpolitik gegeniiber Frauen dar.
Nichtberufstdtige Gruppen wie z. B. Rentnerinnen waren nicht
Gegenstand von Frauenpolitik.

In den Anfangsphasen bildeten die allgemeine und die berufliche
Qualifizierung den Schwerpunkt der Frauenpolitik, verbunden mit
der Aufgabe, durch die gezielte Gewinnung von nichtberufst&tigen
Frauen {iber die Teilzeitarbeit die Zahl der Frauen an den Berufs-
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t&tigen wesentlich zu erhBhen. Seit Mitte der 70er Jahre vertrat
man in der Parteifiihrung die Auffassung, daB Jjene Fragen der
Frauen in den Mittelpunkt zu stellen seien, die ihre Talente und
Fihigkeiten uneingeschrinkt entfalten halfen und die Berufstédtig-
keit und gesellschaftliche Arbeit mit ihrer sozialen Funktion als
Mutter in Einklang brachten.

Von Anbeginn der Existenz der DDR war es eine auf die Vereinbar-
keit von Berufstdtigkeit und Mutterschaft gerichtete Politik. Das
Prinzip der Wahlfreiheit, sich flir Beruf oder Mutterschaft zu
entscheiden, gab es fiir die Frau in der DDR zu keinem Zeitpunkt.
Als Beispiele seien das "Gesetz iliber den Mutter- und Kinder-
schutz und die Rechte der Frau" aus dem Jahr 1950 genannt.

Die Frauenpolitik verfolgte immer das Ziel, die Frauen unter
solchen Bedingungen in den gesellschaftlichen ArbeitsprozeB ein-
zubeziehen, die es ihnen ermdglichten, Berufstdtigkeit und Mut-
terschaft miteinander zu vereinbaren. Konflikte, die es dabei auf
gesellschaftlicher und individueller Ebene gab, wurden als ideo-
logische Hemmnisse oder traditionelle Normen und Einstellungen
deklariert. Sie wurden jedoch zunehmend Entwicklungsfaktor der
gesellschaftlichen Stellung der Frau.

Die Vereinbarkeit von Berufst#dtigkeit und Mutterschaft wurde als
weitgehend geldst betrachtet.

Vorhandene Widerspriiche wurden in wachsendem MaBe ab Mitte der
80er Jahre ignoriert und die Widerspriichlichkeit von Entwick-
1 liber Trotz des im Verlauf der 40j&hrigen
DDR-Entwicklung Erreichten - z. B. hohes Bildungsniveau, hoher
Versorgungsgrad mit Plitzen in gesellschaftlichen Kinderein-
richtungen - war die Vereinbarkeit von Berufst&tigkeit und Mut-
terschaft im Leben fiir den einzelnen nicht geldst. Individuelle
Probleme fanden zu wenig Beachtung in der Politik der Betriebe
und Kommunen.

Aus zahlreichen soziologischen Untersuchungen der 70er und 80er
Jahre waren #uBere Zeichen filir die fehlerhafte Frauenpolitik der
Vereinbarkeit von Berufst#dtigkeit und Mutterschaft erkennbar und
wurden signalisiert, aber nicht zur Kenntnis genommen.

Als Beispiele hierfiir seien genannt:

- der ausgepridgte Wunsch vieler Frauen nach Teilzeitarbeit;

- die Ablehnung, mit kleinen Kindern unter den Bedingungen der
Mehrschichtarbeit zu arbeiten;

die insgesamt familienorientiertere Sicht der Miitter (Verzicht
auf beruflichen Aufstieg, auf qualifikationsgerechten Einsatz);
der Wunsch nach Verkiirzung der t#glichen Arbeitszeit und mehr
Freizeit fiir sich und die Familie;

- die Unzufriedenheit mit Versorgungsfragen.

DRITTENS wurde bei allen Fortschritten hinsichtlich der Gleich-
heit in der Rechtsgestaltung eine de facto Gleichberechtigung
nicht erreicht, waren soziale Ungleichheiten zwischen Mann und
Frau gravierender als andere vorhandene Ungleichheiten zwischen
sozialen Gruppen. Die deklarierte Gleichberechtigung wurde mit
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dem Nachsatz versehen, daB Frauen Bedingungen erhalten miissen, um
von ihren gleichen Rechten auch Gebrauch machen zu k&nnen. Vieles
wurde erreicht - hervorgehoben seien die vorhandene allgemeine
und berufliche Bildung, die Bedingungen der sozialen Betreuung
zur Gewdhrleistung des Rechts auf Arbeit, die Bedingungen der
Familienplanung u.a.m. Insgesamt erwies sich jedoch, daB glei-
chermaBen die Politik auf Erhalt sozialer Unterschiede gerichtet
war, daB traditionelle Rollenbilder und Haltungen durch politi-
sche Entscheidungen verfestigt wurden.

VIERTENS traten die grdSten Versdumnisse in der Frauenpolitik
gegeniiber der dlteren Generation auf. Die zu rund 75 % aus Frauen
bestehende Generation wurde -~ obwohl sie die Generation der
"Triimmerfrauen" war - auf Leb t, die mit
humanistischen Vorstellungen nicht verainbar waren. Ungleichhei-~
ten, die traditionell historisch entstanden waren, wurden auf
"Niedrigniveau" egalisiert und legalisiert.

Vor dem Hintergrund der realen Entwicklung ist es normal, daB es
nicht zuletzt vor allem Frauen waren, die in den neuen politi-
schen Bewegungen ihre Erfahrungen und Vorstellungen einbrachten
und maBgeblich zur politischen Qualit#t des Herbstes 1989 und
Frithjahres 1990 in der DDR beitrugen.

Meinungen zur Entwicklung der nichsten
Wochen (aus 5 Untersuchungen)

Prozent
70

11 Nov 21 Nov 3 Mér 11 Apr § Jun

— Hoffnungen —+— i —*= Hoffn.

Abbildung 8.1
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Tabelle 8.1: Erwartungen von Frauen an die Sozialunion
(in Prozent)
Frage: Auf welchen Gebieten erwarten Sie von der
Sozialunion sachliche Verbesserungen bzw.
Verschlechterungen im Vergleich zur bisheri-
gen Lage in der DDR?

besser gleich schlech- ich weiB

ter nicht
Versorgung 95 4 1 1
Arbeitseinkommen 71 9 13 8
Rentenversorgung 67 10 13 11
Gesundheitliche Betreuung 61 21 11 7
Behinderte 48 20 20 12
Pflegebediirftige 41 20 22 17
ausreichende Freizeit 39 42 9 9
Wohnraumversorgung 37 28 28 8
Sozialversicherung 31 26 28 15
Berufsausbildung 21 24 48 8
Sozialwesen 8 37 42 13
Kinderreiche 6 26 53 15
Arbeitsplitze 6 12 80 3
Frauenbeschédftigung 4 20 73 5
Kinderkrippen 3 20 70 7
Kindergérten 1 35 57 7

Dabei ist auch nicht zu {ibersehen, daB es vor allem Frauen waren
und sind, deren Hoffnungen und Befiirchtungen, die sie mit der
kiinftigen Entwicklung verbinden, Wandlungen unterworfen sind.
Anfdngliche Hoffnungen, die mit der Beseitigung der Mauer, mit
den neuen Mdglichkeiten politischer und persénlicher Freiheit und
auch einem effektiven War t ver waren, in-
zwischen einer komplexeren Betrachtung Platz, die auch Aspekte
der Arbeit, der sozialen Betreuung, der Familienplanung u.v.a.m.
einschlieBt.

Vor allem Frauen erwarten von der kiinftigen Entwicklung eine
verbesserte Versorgung, eine Erhdhung des realen Einkommens, eine
verbesserte gesundheitliche Betreuung. Andererseits XuBerten sie
sich (Mai 1990) kritisch zu den zu erwartenden Verédnderungen
hinsichtlich der Bedingungen zur Vereinbarkeit von Berufstdtig-
keit und Mutter-/Elternschaft.

8.2. Bewegungen und Verb#dnde der Frauen in der DDR

Mit den politischen Ver&nderungen des Jahres 1989 in der DDR
vollzogen sich auch bedeutende Verdnderungen im &ffentlichen
Wahrnehmen der Fraueninteressen durch Organisationen. Es entstan-
den neue Frauenbewegungen, -organisationen und -interessengrup-
pen, die parteienunabhingig politische und gesellschaftliche
Interessen der Frauen artikulierten.

Bereits 1982/83 bildeten sich in der DDR im Gefolge oppositionel-
ler Fri &ngige Frauengruppen heraus. Im Rah-
men ihrer Friedensarbeit konzentrierten sich diese Gruppen zu-
néchst auf das Sichtba des F ils an der Friedens-
bewegung in der DDR. Spiter riickten jedoch die durch das ganze
gesellschaftliche Umfeld entstandenen aktuellen Frauenprobleme in
den Mittelpunkt des Wirkens dieser Gruppen. Die unabhdngigen
Frauengruppen verstanden sich als Alternative zu dem bis 1989 von
der SED vereinnahmten DEMOKRATISCHEN FRAUENBUND DEUTSCHLANDS
(DFD) .

Die erste derartige unabhingige Frauengruppe in der DDR war die
INITIATIVE FRAUEN FUR DEN FRIEDEN BERLIN. Sie wurde auf Initiati-
ve von Birbel Bohley (heute Biirgerbewegung NEUES FORUM), Ulrike
Poppe (heute Biirgerbewegung DEMOKRATIE JETZT) und Annelore Have-
mann gebildet.

Mit ihren 8ffentlichkeitswirksamen Aktivit&ten stellte sich diese
Fraueninitiative gegen den Zentralismus in der DDR-Gesellschaft
und gegen diktierte Pers®nlichkeitsentwicklung. Ihr Ziel war die
wirklich gleichberechtigte Stellung der Frau in Familie, Beruf,
Politik und Gesellschaft. Diese gesellschaftspolitisch determi-
nierten Ziele untersetzte diese Fraueninitiative mit Aktivitdten
- wie "Fasten fiir Leben und Frieden", Briefaktionen gegen das
Wehrgesetz der DDR oder ein symbolisch gestaltetes Massensterben
auf dem Berliner Alexanderplatz.

In der Folgezeit bildeten sich in vielen Kreisen der DDR unabhén-
gige Frauengruppen, die vor allem aus bereits bestehenden kirch-
lichen Haus- und Frauengruppen hervorgingen. Mit dem 2ziel, die
bestehenden Frauengruppen zusammenzuschlieBen und auf ein ein-
heitliches Konzept fiir weitgehende gesellschaftliche Ver&nderun-
gen in der DDR zu orientieren, kam es zur Bildung der Biirgerbewe-
gung UNABHANGIGER FRAUENVERBAND (UFV) als unabhéngige Frauenbewe-
gung in der DDR.

Die inhaltliche Ausrichtung der Aktivitdten der Basisgruppen des
UNABHANGIGEN FRAUENVERBANDS betraf Themen wie die Stellung der
Frau in der Gesellschaft, die Entmilitarisierung und Demokrati-
sierung der Gesellschaft, betraf insbesondere aber auch das
Bildungswesen mit Forderungen nach antiautorit#rer Erziehung und
demokratischer Wahl der Elternvertretungen sowie dem Verbot von
Kriegsspielzeug. Dariliber hinaus spiegelten sich auch die Inhalte
und StoBrichtungen anderer Frauenbewegungen in den Zielen der
Basisgruppen wider. Zum Beispiel hatte der Arbeitskreis CHRIST-
LICHE FRAUEN FUR DEN FRIEDEN - HALLE mit seinen breitenwirksamen
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Aktivititen einen bedeutenden Anteil an den Diskussionen um die
Notwendigkeit gesellschaftlicher Verédnderungen in der DDR.

Im September 1989 stellte die Fraueninitiative LILA OFFENSIVE auf
einer Veranstaltung in der Gethsemanekirche in Berlin ein Stand-
ortpapier vor, in dem u. a. festgestellt wurde:

",.. sozial-wi ftliche For belegen, daB sich in
der DDR zwar positive Ver#nderungen hinsichtlich der Situation
und des Ansehens sowie des Selbstversténdnisses von Frauen voll-
zogen haben, aber dennoch das Wesen der gesellschaftlichen Ver-
héltnisse noch immer als patriarchalisch charakterisiert werden
muB. Nach wie vor sind m#nnlich dominierte MaBstdbe, Denkweisen
und Verhaltensweisen présent und normbestimmend. Folglich ist die
Aufhebung des Privatei an Pre innﬂmitt?ln n%cht per se
gleichbedeutend mit Aufhebung der sozialen Ungleichheit von Frau
und Mann." .

In der Folgezeit bildeten sich weitere Fraueninitiativen DDR-weit
und auch territorial unterschiedlich heraus. Einen gewissen Ab-
schluB bildeten Schritte der grundlegenden Erneuerung des DEMO-
KRATISCHEN FRAUENBUNDES DEUTSCHLANDS bis zum Mérz 1990.

8.2.1. UNABHANGIGER FRAUENVERBAND (UFV)

Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND versteht sich als organisatorisches
Sammelbecken der Fr der DDR. Er ist offen
flir die Mitarbeit aller Frauen, Gruppen, Initiativen, Arbeitsge-
meinschaften etc., die sich der Durchsetzung der Interessen von
Frauen verpflichtet filhlen. Eine Mitarbeit von M#nnern in den
einzelnen Frauengruppen ist m&glich.

Die laufende Arbeit des Verbandes wird durch den Koordinierungs-
rat auf der Grundlage der Festlegungen der Landestreffen gelei-
tet. Der Koordinierungsrat hat 6 ehrenamtliche, gewdhlte Spreche-
rinnen.

D::n UNABHANGIGE FRAUENVERBAND hat mit Beginn seiner Arbeit Ver-
antwortung zur Durchsetzung der Interessen von Frauen und zur
Gewdhrleistung eines friedlichen demokratischen Ver&nderungspro-
zesses {ibernommen.

So arbeiteten die Frauen dieses Verbandes aktiv am Zentralen
Runden Tisch und an vielen &rtlichen Runden Tischen mit. Zudem
erklérte sich der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND bereit, in der auBer-
ordentlich angespannten Lage im Lande in die Regierung_ unter
Ministerpridsident Modrow einzutreten und benannte eine Ministe~-
rin (Januar bis Mdrz 1990). .

Zu den Volkskammerwahlen 1990 hat der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND
eine gemeinsame Wahlplattform mit der GRUNEN PARTEI abgeschlos-
sen. Diese Wahlplattform basierte auf Vorstellungen von einer
Bkologisch und sozial orientierten Strukturpolitik, die Markt-
wirtschaft mit Okologie, Demokratie und progressiver Sozialpoli-
tik verbindet.
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Hier sahen sie ihren EinfluB auf jede kiinftige Regierung. Ein
rascher, unkontrollierter Zusammenschluf beider deutscher Staaten
wurde nicht unterstiitzt.

Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND ist nach eigenem Verst#&ndnis basis-
demokratisch, sozial, gewaltfrei und feministisch ausgerichtet.
Z2u den in ihm vereinigten Frauengruppen, -initiativen, Arbeits-
kreisen etc. mit verschiedener weltanschaulischer und gesell-
schaftlicher Orientierung gehdren u. a. die Fraueninitiative LILA
OFFENSIVE, die sozialistische Fraueninitiative SOFI, autonome
christliche Frauenarbeitskreise und Frauenzentren. Dem Verband
kénnen auch einzelne Frauen beitreten, die nicht oder noch nicht
in Gruppen organisiert sind. Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND geht
davon aus, daB in der DDR Frauen und Minner unter patriarcha-
lischen Strukturen leben und daB eine wirkliche Demokratisierung
der Gesellschaft nur durchgesetzt werden kann, wenn Frauen ihre
Emanzipation und Gleichstellung selbst gestalten und durchsetzen.
Dabei halten die Frauen des Verbandes die politische und soziale
Gleichstellung der Frau filr durchsetzbar durch und tiber das Zu-
sammenwirken von Frauen und Minnern in allen Bereichen des ge-
sellschaftlichen Lebens.

Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND setzt sich fiir die Schaffung eines
8ffentlichen BewuBtseins fiir die Probleme der Frauen und ihre
realen Lebensbedingugen ein. Er fordert eine paritdtische Vertre-
tung von Frauen in allen politischen und gesellschaftlichen Lei-
tungsgremien und Ebenen. Der Verband will EinfluB auf die Gesamt-
politik nehmen und fordert eine soziale Marktwirtschaft, verbun-
den mit einer umfassenden Demokratisierung der Gesellschaft. Der
UNABHANGIGE FRAUENVERBAND steht fiir Frieden, Abriistung und Soli-
daritdt. Die Frauen des Verbandes arbeiten fiir die staatliche
Sicherung der Fragen der Gleichstellung der Geschlechter. Er
will, daB die Belange aller Frauen - ihre Skonomische, soziale
und psychische Situation - bei allen politischen und wirtschaft-
lichen Entscheidungen entsprechend berficksichtigt werden, und
setzt sich insbesondere fiir Alleinerziehende, Rentnerinnen, Aus-
lénderinnen, kinderreiche Familien und Jugendliche ein. Der UNAB-
HANGIGE FRAUENVERBAND mdchte erreichen, daB frauenfreundliche
Kommunikations- und lichkeiten . Er fordert
deshalb Fr en, F » Frauencafes und anderes auch
fir das kiinftige Deutschland. Er wendet sich gegen Sexismus,
Gewalt gegen Frauen und Kinder und tritt fiir das Recht der Frau,
selbst zu bestimmen, ob und wann sie ein Kind bekommen mdchte,
ein. Fir die Kinder setzt er sich durch den Abbau rollenspezifi-
scher Erziehung sowie den Erhalt und die finanzielle Absicherung
von Krippen, Kindergirten und einer Ganztagsbetreuung ein. Die
Frauen des UNABHANGIGEN FRAUENVERBANDS fordern das Recht der Frau
auf eine eigenstindige konomische Existenz, die Anhebung der Ta-
rife in sogenannten "frauenspezifischen Berufen", den Kiindigungs-
schutz fiir Schwangere, die Sicherung des Arbeitsplatzes fiir al-
leinerziehende Frauen.

Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND will ein politischer Faktor in
Deutschland werden und kémpft fiir das Recht der Frau auf eine
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eigensténdige &konomische Existenz, fiir eine soziale Marktwirt-
schaft, die Frauen sozial so absichert, daB sie gleiche Chancen
in allen Lebensbereichen und Berufen haben, fiir eine Sozialpoli-
tik, die alles sichert, was filir die Entwicklung der Kinder und
die Vereinbarkeit von Berufstdtigkeit und Elternschaft notwendig
ist. '

Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND arbeitet solidarisch mit allen
demokratischen Fr b Es besteht das ziel,
alles zu tun, daB diese neue Frauenbewegung in der DDR als Mit-
streiterin im Kampf um die Rechte der weiblichen H&lfte der
Menschheit weiter lebt. Die Frauen des UNABHANGIGEN FRAUENVER-
BANDES setzen sich im BewuBtsein der Notwendigkeit der L&sung
der existenziellen Menschheitsfragen filir eine humanistische Ent-
wicklungslogik der Menschheit ein. Der UNABHANGIGE FRAUENVERBAND
sieht sich selbst in der Pflicht, die Durchsetzung der Interessen
der Frauen als eine zentrale Frage von Gesellschaftsgestaltung
und -politik iliberhaupt zu begreifen und so zu handeln.

8.2.2. FRAUENINITIATIVE LILA OFFENSIVE

Die FRAUENINITIATIVE LILA OFFENSIVE agiert innerhalb und auBer-
halb des UNABHANGIGEN FRAUENVERBANDES. Sie versteht sich als
deren Bestandteil.

Als Zielstellung wird u. a. in einem Standortpapier dieser Frau-

eninitiative formuliert: "... unser Ziel besteht darin, der Un-

gleichheit der Stellung der Geschlechter in der Gesellschaft
entgegenzuwirken. Wir wollen i e die ismen benen-
nen und bekdmpfen, die geeignet sind, die bestehende soziale

Ungleichheit von Frau und Mann zu reproduzieren und festzuschrei-

ben."

Die Frauenbewegung sieht M&glichkeiten und Notwendigkeiten ihres

Wirkens auf drei Ebenen:

- "Wir wollen dazu beitragen, das ProblembewuBtsein hinsichtlich

der Stellung und Situation von Frauen und Midnnern in der DDR zu

erzeugen bzw. bestehendes zu differenzieren."

"Wir wollen Ver&dnderungen in den gesellschaftlichen Bedingungen

einfordern, die auf die Herstellung realer Gleichstellung von

Frauen und Minnern gerichtet sind."

- "Wir wollen dazu beitragen, die Fdhigkeit von Frauen, ihre
Situation zu erkennen, ihre eigenen Bediirfnisse und Wiinsche zu
artikulieren und schlieBlich daraus abgeleitete Absichten und
Forderungen zu realisieren, entscheidend zu erh&hen ..."

Diese Fraueninitiative stellte in den Grenzen des Wirkens des

UNABHANGIGEN FRAUENVERBANDES folgenden Forderungskatalog auf

(Ausziige) :

Forderungen zur Erwerbst&dtigkeit betreffen:

"1. Reale &konomische Gleichstellung von Frau und Mann sowie
freier 2ugang von Frauen und Minnern 2zu allen Berufs-
zweigen.
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Da;ghweiden folgende Schritte als notwendig angesehen:
~ Hoherbewertung und bessere Bezahlung fiir "f
i g rauentypische"
- Fdrderung der Motivation und des Zu

: r gangs von Frauen
wissenschaftlichen und technischen Berufen; o
Férderung der Motivation und des Zugangs von Minnern zu
Be?ufen des sozialen Bereichs (Kindererziehung, Gesund-
heitswesen, Dienstleistung);
Quotenregelung fiir Leitungs- und Entscheidungsfunktionen;
g}eicheBEntfaltungsmaglichkeiten von Frauen und Ménnern in
einem Beruf hinsichtlich ihres fachlich
S en Kénnens und

1

2. Eltern- und kinderfreundliche Arbeitsgesetzgebung
Das erfordert folgende Schritte:
-~ Fdrderung der Vereinbarkeit von Muttersch:
aft als a
Vaterschaft und Berufstédtigkeit; -
- Erweiterung der steuerlichen Ver: i
; glinstigungen bzw. finan-
z;ellen Zulagen fiir Kindererziehende;
- gleiche M&glichkeiten fiir Minner und Frauen i
Teilzeitarbeit; B
- irwe;;eyung der Mdglichkeit zur Betreuung pflegebediirftiger
ngehdriger bzw. PartnerI i i
7 nnen, ohne finanzielle Benachtei-

Im Bereich der individuellen Re
produktion geht es

Programmschwerpunkte: g = golgends
"z, Ffauen und yﬁnngr {ibernehmen Verantwortung und Arbeitsaufwand

fu; den héus}lchen und erzieherischen Bereich zu gleichen

Tell:n. Dazu sind folgende Schritte notwendig:

- Aufhebung der einseitigen Festlegun sozi i

al
MaBnahmen fiir Miitter; g Bk
~ Recht und Pflicht zur sozialen Vaterschaft.

2% Entscyeidungsfreiheit in bezug auf Gestaltung von Lebens-

:pd Liebesverhdltnissen. Dazu sind folgende Schritte notwen-
ig:

- Ays??affung aller an die Ehe gebundenen Privilegien;

= zivilrechtliche Absicherung aller nichtehelich =
gemeinschaften; o febens

- Demokratisierung des gesellschaftlichen Erziehungsprozes-
ses;

- Schaffung alternativer Mdglichkeiten zur Kinderbetreuung
und -erziehung (Kinderliden, Spielhduser, Jugendzentren) . "

Anforderungen an die Macht- und Entscheid: i
4 ungsbereiche w
Verband wie folgt gestellt: . e
"Die Interessen von Frauen und Minne: i

n rn missen in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens beriicksichtigt werden. Dazu sind
folgende Schritte notwendig:
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Einfilhrung einer 50-Prozent-Quotierung bei der Aufstellung von
KandidatInnen fiir alle Ebenen der Volksvertretungen (Volkskam-
mer, Bezirks- und Kreistage);

- Dur von Q lungen in den Leitungen von Parteien
und Organisationen entsprechend dem Anteil von Frauen bazw.
Ménnern;

Zulassung und Férderung alternativer Interessenvertretungen von
Frauen (autonome Frauenbewegung) ;

Bildung einer Frauenfraktion in der Volkskammer, in der Vertre-
terinnen der Fr einen gleichberechtigten
Platz haben;

- Frauenministerium bzw. Frauenreferat in der Regierung als Uber-
gangslésung."

Programmatische Schwerpunkte zum Recht und 2zur Sozialisation

betreffen u.a. nachfolgende Forderungen:

- "berarbeitung des Strafgesetzbuches mit dem Ziel, die konse-

quente Bestrafung jeder Form von Gewalt gegen Frauen zu ermdg-

lichen.

Herstellung eines gleichberechtigten Status von Mé&nnern hin-

sichtlich des Erziehungsrechts bei Scheidungen sowie generell

bei Wahrnehmung der sozialen Vaterschaft.

- Abbau geschlechtsstereotypischer Verhaltensnormen und Abbau der

rollenfixierten Erziehung.

Kritische Analyse von Lehrplédnen und -blichern hinsichtlich der

Vermittlung von Geschlechtsrollenstereotypen und Erarbeitung

neuer Lehrmittel.

Erziehung zur Ubernahme gemeinsamer Verantwortung fiir die
schaftsv o

8.2.3.  SAMMLUNG UNABHANGIGER LANDFRAUEN (Mecklenburg)

Die Fraueninitiative SAMMLUNG UNABHANGIGER LANDFRAUEN entwickelte
sich im Herbst 1989 im Widerspruch zum bisherigen DFD in der DDR.
Die Fraueninitiative versteht sich als Bestandteil des UNABHANGI-
GEN FRAUENVERBANDES und will dessen Ziele auf dem Lande vertre-
ten. Die SAMMLUNG UNABHANGIGER LANDFRAUEN filrchtete um den Be-
stand des ftlichen Ei , um die Kindereinrich=~
tungen und eine soziale Basis. Als Landfrauen wollen sie nach
eigenem Verst#dndnis die Beseitigung umfangreicher Defizite ein-
fordern und setzen sich dafiir ein,

- daB Frauen und Minner hinsichtlich der Saisonentlastung gleich-
gestellt werden;

- daB der Nahverkehr zwischen den Ddrfern und Kreisstddten ausge-
baut wird, um die Teilnahme am kulturellen und gesellschaft-
lichen Leben zu gewdhrleisten;

- daB Frauen und Kinder wirksam vor mdnnlicher Gewalt geschiitzt
werden;

~ daB Frauen grundlegend am politischen Leben teilhaben k&nnen.
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8.2.4. SOZIALISTISCHE FRAUENINITIATIVE (SOFI)

Die SOZIALISTISCHE FRAUENINITIATIVE SOFI ist eine Fraueninitiati-
ve im UNABHANGIGEN FRAUENVERBAND, die auch mit anderen Gruppen
und Initiativen zusammenarbeitet.

Die SOZIALISTISCHE FRAUENINITIATIVE tritt fiir eine bessere, frau-
engerechtere Gesellschaft ein. Nach ihrem Verst#ndnis darf die
Frauenfrage als gesellschaftliche Problemstellung kein Unterpunkt
zur sozialen Frage sein. Die Fraueninitiative geht in ihren Auf-
fassungen davon aus, daB Frauen ein starkes demokratisches Poten-
tial sind. Nach ihrer Auffassung ist der schnelle, bedingungs-
lose AnschluB8 der DDR an die BRD und seine Quasi-Vorwegnahme
durch die Wihrungsunion mit der Preisgabe sozialer Grundrechte
der Frauen in der DDR verbunden. Aufgrund ihrer Mehrfachbelastung
haben Frauen die unglinstigere Stellung im Beruf und gelten in der
Marktwirtschaft als unzuverlissige Arbeitskrifte. Hier will die
SOZIALISTISCHE FRAUENINITIATIVE solidarische Hilfe gewdhren.

8.2.5. LINKE SOZIALISTISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT DER FRAUEN IN
DER PDS (LISA)

Diese LINKE SOZIALISTISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT DER FRAUEN in der
PDS gehdrt dem UNABHANGIGEN FRAUENVERBAND an.

Nach eigenem Versténdnis will sich diese Arbeitsgemeinschaft von
Frauen flir umfassende Rechte der Frauen einsetzen. Die Arbeitsge-
meinschaft nimmt u. a. folgende Positionen ein:

"Heute wehren sich Frauen in unserem Land dagegen, daB sie, wie
bislang, in der zweiten und dritten Reihe stehen und daB Sicher-
geglaubtes verloren geht. Sie wehren sich dagegen, daB die Haupt-
lasten der vom SED-Regime verursachten Krise auf sie abgewdlzt
werden ..."

"Sozial Erreichtes wird schrittweise abgebaut, um demokratisches
Mitspracherecht und eigensténdige Interessenvertretung miissen die
Frauen schon wieder kdmpfen ..." Die Arbeitsgemeinschaft "besteht
darauf, daB auch kiinftig die Rechte der Frauen in den zu wihlen-
den Kommunalvertretungen durch eine leitende Abgeordnete fiir
Gleichstellungsfragen amtlich durchgesetzt werden. Das Prinzip
'gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit' muB in allen Bereichen ver-
wirklicht werden und vor allem miissen die sogenannten 'frauenty-
pischen Berufe' gerechter und - logisch - hdher bezahlt werden.
Die zweifellos notwendig gewesene Beseitigung der Subventionen
und Verdnderungen der Preise und Tarife muB mittels eines Sozial-
fonds - durch besondere Zuwendungen fiir Alleinerziehende, Rentner
und wenig Verdienende kompensiert werden. Es ist darauf zu ach-
ten, daB die sozialpoliltischen Leistungen fiir berufstidtige Miit-
ter nicht abgebaut werden. Dazu gehdrt auch, daB die Betreuung
der Kinder von der Krippe bis zum Schulhort besser und inhalts=-
reicher gestaltet wird und daB die Aufwendungen dafiir, die von
den Familien zu zahlen sind, sich in einem solchen Rahmen halten,
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daB8 sie die Mdglichkeiten des privaten Haushaltsbudgets nicht
bersteigen ..."

"Die Frauen wollen Selbstindigkeit bewahren, weitestgehend &kono-
misch unabhingig bleiben, selbst entscheiden, ob und wann sie ein
Kind haben wollen. Und die Kinder sollen dann im Frieden heran-
wachsen, ohne Dienst bei irgendeiner Armee ..."

8.2.6. ARBEITSKREIS DIE LIBERALEN FRAUEN

Die Initiative zum ARBEITSKREIS DIE LIBERALEN FRAUEN entstand

bereits in der LIBERAL-DEMOKRATISCHEN PARTEI DEUTSCHLANDS und

wird von dieser Nachfolgepartei BUND FREIER DEMOKRATEN - DIE

LIBERALEN getragen.

Diese liberale Fraueninitiative war am Zentralen Runden Tisch

vertreten, der sich flir Gleichstellungsfragen der Frauen einsetz-

te.

Schwerpunkte des Wirkens dieser Fraueninitiative sind nach eige-

nem Versténdnis u. a.: .

- rechtliche und juristische Absicherung der legitimen Frauen-
interessen und Beseitigung der Ungleichstellung von Frau und
Mann;

- eine: auch an die Frauen adressierte Sozialpolitik als Element
der Marktwirtschaft;

- die freie berufliche Entwicklung der Frau, auch bei Wahrnehmung
ihrer Verantwortung als Mutter;

- die gleichwertige gesellschaftliche und finanzielle Anerkennung
der Arbeit der Frau in der Familie.

8.2.7. FRAUEN-UNION

In der FRAUEN-UNION arbeiten Frauen verschiedener Parteien und
einer Biirgerbewegung. Die FRAUEN-UNION wurde am 24. Februar 1990
gegriindet. Sie wurde von Anfang an als eine gesamtdeutsche Bewe-
gung konzipiert. Tréger der FRAUEN-UNION sind Frauen der Parteien
DEMOKRATISCHER AUFBRUCH, CHRISTLICH-DEMOKRATISCHEN UNION der DDR
und CDU der BRD, die DEUTSCHE SOZIALE UNION sowie Frauen der
Biirgerbewegung NEUES FORUM.

Die FRAUEN-UNION will das in der DDR vorhandene Frauenbild der
letzten 40 Jahre von einer vollzeiterwerbstdtigen Frau neu zeich-
nen. Dabei ist es fiir das Verstdndnis der FRAUEN-UNION unwichtig,
ob die Frau ihre gesellschaftliche Stellung und Berufst#dtigkeit
in der Familie oder im Beruf verwirklicht. Doch will man auch
alle positiven realen Erfahrungen der DDR in das geeinte Deutsch-
land einbringen.

"... Die Bewegung, die die Frauen heute vielerorts erfaBt, ist
neu. Ohne ihre natiirliche Rolle zu verleugnen, wollen die Frauen
endlich nicht mehr nur mitreden, sondern mitgestalten. Sie wollen
nicht mehr abseits stehen und die Verh#tschelte, die Raffinierte,
die Dienerin oder die Ausgenutzte sein, sondern sie wollen aus
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ihrem Selbstverstéindnis heraus ihre Partner-Rolle spielen, und
zwar als Hauptrolle: gleichberechtigt, gleichwertig, anerkannt,
selbstbewust.

Die Frauen wollen und sollen nicht alle Chefsessel erobern, die
Leitungsfunktionen in die Hand nehmen und die Schalthebel der
Macht bedienen. Sie wollen anstelle der Ménnergesellschaft keine
'Weiberherrschaft' begrlinden, wie manche herabsetzend meinen,
sondern sie wollen in die Gesellschaft das einbringen, was sie
neben gleichen Talenten und Begabungen vor allem haben: eine hohe
Sensibilit#t fiir alle Fragen, die Lebensfragen sind, ja manchmal
auch Uberlebensfragen, wie die Umweltprobleme.

Frauen haben zu lange zurlickgestanden, sich zu lange zurilickgehal-
ten, vor allem immer wieder den Minnern den Vortritt gelassen,
nur weil sie Ménner waren. Die Frauen haben sich auf die 2. Rolle
festgelegt. Das war falsch.

Mehr Frauen miissen Verantwortung ilibernehmen. Ein erfolgverspre-
chender Weg dorthin ist die FRAUEN-UNION.

In ihr k&nnen sich Frauen profilieren, sicher auch manches ab-
schleifen, aber dennoch uniibersehbar und untiberhdrbar die Posi-
tionen in der Gesellschaft bestimmen und einfordern ..."

"Auch die Frauen stehen vor einem groBen Neuanfang, stehen vor
einem Umbruch von gewaltigen AusmaBen, auch Chancen, wie sie in
den letzten 45 Jahren nicht vorhanden waren. Diese Chancen gilt
es zu nutzen und in eine neue Leb litdt en, von der
alle etwas haben. Denn es muB anders und besser werden. Nicht nur
auf dem Papier, nicht nur in Forderungskatalogen, nicht nur in
Programmen und in Satzungen, sondern in der Wirklichkeit.

Die Frauen wollen nicht Macht um jeden Preis, nicht mit den M&g-
lichkeiten der Macht dieselben Fahler machen, die die M&nnerge-
sellschaft gemacht hat. Sie wollen Vernunft statt Unvernunft,
Klugheit statt Clevernes, ein hohes MaB an Menschlichkeit statt
menschenverachtende Theorien, Verstidndnis und Herzenswirme statt
kalter Staatsraison.

Der sStaat, den wir entscheidend mitgestalten wollen und an dem
die FRAUEN-UNION mitwirken wird, muB Sorge und Fiirsorge, muB
Heim und Geborgenheit, mu8 Hoffnung und vor allem Lebensrahmen
sein, in dem sich alle zu Hause filhlen.

Um dies durchzusetzen, erheben die Frauen Anspruch auf die Res-
sorts Arbeit, Umwelt, Familie, Bildung, Gesundheit und Soziales.
Das sind nicht Frauenthemen im landliufigen Sinne, sondern das
sind Ressorts, in denen sie etwas zu sagen haben und zu gestalten
wissen.

Die FRAUEN-UNION will nicht Macht ausiiben, sondern vor allem
Besonnenheit und Vernunft mit Macht durchsetzen. Insoweit geht es
auch um Macht ..."
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8.2.8. ARBEITSGEMEINSCHAFT SOZIALDEMOKRATISCHE FRAUEN (ASF)

Die ARBEITSGEMEINSCHAFT SOZIALDEMOKRTISCHE FRAUEN agiert als
gesamtdeutsche Arbeitsgemeinschaft der Sozialdemokratischen Par-
teien der DDR und der Bundesrepublik.

Nach eigenem Verstdndnis will die Arbeitsgemeinschaft an Stelle

groBer Veranstaltungen den persdnlichen Dialog mit Frauen .fuhren,

um "... auf Angste vor Arbeitslosigkeit und sozialen Verdnderun-
gen einzugehen".

Flr ihre Arbeit und Wirksamkeit stellte die ARBEITSGEMEINSCHAFT

SOZIALDEMOKRATISCHE FRAUEN einen Forderungskatalog auf.

wWir Frauen aus beiden deutschen Staaten fordern:

1. Die politische, rechtliche und soziale Gleichstellung von
Frauen und Minnern muB durch ein Gleichstellungsgesetz ver-
bindlich gemacht werden. X

2. Das Recht der Frauen auf eig ige ische Existenz
wollen wir sichern durch:

- die Aufhebung des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes;
das Recht auf staatlich finanzierte Ganztagskinderbetreuung,
Ganztagsschulen und andere familienentlastende MaBnahmen;
die soziale Sicherung von Alleinerziehenden;
den Ausbau der Rechte von Vitern und Miittern im Erwerbsle-
ben;
dieIVerkurzung der Arbeitszeit unter besonderer Beriicksich-
tigung von Erziehenden.

3. Alle L inschaften und L ormen wollen wir recht-
lich und sozial gleichstellen.

4. Um das zu gewdhrleisten, miissen alle vorbereitenden Arbe?ts-
gruppen, Kommissionen und parlamentarischen Gremien paritd-
tisch mit Frauen und M#nnern besetzt werden ."

8.2.9. ARBEITSGEMEINSCHAFT LINKE CHRISTINNEN IN DER PDS

In der ARBEITSGEMEINSCHAFT LINKE CHRISTINNEN in der PARTEI DES
DEMOKRATISCHEN SOZIALISMUS wirken Christinnen und Marxistinnen
gemeinsam fiir moralische Werte, wie Ndchstenliebe, Fiirsorge l_md
menschliches Miteinander. Die Mitglieder dieser Arbeitsgemein-
schaft sehen ihr Ideal in einer sozial gerechten, menschlichen
Welt. Sie treten fiir die Beseitigung des Stalinismus ein.

Flir sie sind die KIRCHE und die PARTEI DES DEMOKRATISCHEN SOZIA-
LISMUS nach eigenen Darleg den und sei-
nen sozialen Interessen verpflichtet.

Die Arbeitsgemeinschaft tritt fiir eine absolute Beseitigung des
stalinismus in der DDR ein. Sie wirkt fiir den Aufbau eines So-
zialsystems, das der Betreuung und Beratung sozial besonders
gefdhrdeter Biirger einen hheren stellenwert einrdumt, flir mehr
Heimplitze fiir geistig Behinderte und geschitztes Wohnen ur.xd
Arbeiten, fiir die Unantastbarkeit von Arbeitsplédtzen fiir Rehabi-
litanden.

8.2.10. DEMOKRATISCHER FRAUENBUND DEUTSCHLANDS (DFD)

Der DEMOKRATISCHE FRAUENBUND DEUTSCHLANDS ist nach eigenem Ver-
stdndnis eine demokratische, politische Frauenorganisation.

Er wirkt parteienunabhingig und so, daB seine Mitglieder ihre
politischen, sozialen, geistig-kulturellen, kommunalen und &kolo-
gischen Interessen selbst wahrnehmen und sich als Biirgerinnen,
Werktdtige und Miitter verwirklichen und entwickeln ké&énnen. Der
DEMOKRATISCHE FRAUENBUND DEUTSCHLANDS wirkt basisdemokratisch in
den Wohngebieten und ist traditionell insbesondere in den l&ndli-
chen Gebieten der DDR verwurzelt.

Der DEMOKRATISCHE FRAUENBUND DEUTSCHLANDS tritt fiir eine Gesell-
schaft ein, die von Humanismus, Rechtsstaatlichkeit und Rechts-
sicherheit getragen ist. Nur dadurch kann gewdhrleistet werden,
daB das Wohl der Frauen und Kinder, besonders deren soziale Si-
cherheit, bewahrt und vermehrt werden kdnnen. Das ist im Ver-
stdndnis des DEMOKRATISCHEN FRAUENBUNDES DEUTSCHLANDS nur in
einem Staat der Rechtssicherheit, der Gewaltenteilung, der Chan-
cengleichheit aller sozialen und politischen Interessengruppen
denkbar. In diesem Sinne ist der DEMOKRATISCHE  FRAUENBUND
DEUTSCHLANDS fiir die volle Gleichstellung der Geschlechter, fiir
die Chancengleichheit von Mann und Frau.

Der DEMOKRATISCHE FRAUENBUND DEUTSCHLANDS tritt fiir das Zusammen-
wachsen beider deutschen Staaten in einem gemeinsamen Haus Europa
ein, wo DDR und BRD selbst&ndig, in einem Staatenbund ihre unver-
wechselbaren Werte einbringen und sich so einander nihern und zu
einem Deutschland entwickeln kodnnen. Dabei darf sich die deutsche
Einheit nicht auf Kosten der Frauen der DDR und der Familien
vollziehen. Der DEMOKRATISCHE FRAUENBUND DEUTSCHLANDS vertritt
u. a. folgende Positionen:

- Frauenfragen, Familien- und Sozialpolitik miissen rechtsstaat-
lich durch staatliche Institutionen koordiniert und abgesichert
werden;

die konomische Unabhingigkeit muf unerl&Bliches Fundament fiir
reale Gleichstellung der Frauen sein;

Gewdhrleistung des vollen Einzugs von Frauen in allen Leitungs-
ebenen entsprechend der v H

soziale Absicherung der kinderreichen Familien, der Alleiner-
ziehenden von Kindern, Behinderten und Veteranen;
Gleichberechtigung und Gleichverpflichtung von Frauen und Mé&n-
nern bei der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder bzw. Inan-
spr der Betr titzung;

Bildung und Erziehung der Kinder sind ausschlieBlich auf die
Entfaltung der Persdnlichkeit und die Entwicklung der Indivi-
dualitét mit humanistischem Charakter zu richten.

)
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8.3. Programmschwerpunkte zur Frauen- und Familienpolitik
der Parteien und Bewegungen

8.3.1. BUND FREIER DEMOKRATEN - DIE LIBERALEN
Die Partei BUND FREIER DEMOKRATEN vertritt eine liberale Frauen-

und Familienpolitik mit folgenden programmatischen Grundsétzen:
- Férderung der Familie, beruhend auf einem echten partnerschaft-

lichen Ver is bei itiger Hilfe und gemeinsamer
ltung grundl L di i

- Respektierung von Lebensgemeinschaften als eine freie Entschei-

dung ilber die Art des lebens. Dazu unter sie die

Schaffung neuer Gesetze;

Grundlagen fiir eine echte Gleichstellung von Frauen und Ménnern

auf rechtlichem, sozialem, 8konomischem und politischem Gebiet.

Das heiBt u. a.:

* Chancengleichheit in Beruf und Politik, Vertretung von Frauen
und Minnern gleich in i emien;

* Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung sowohl fiir Frauen
als auch fiir Minner zur Fdrderung der Familie;

+ Schaffung von Lebenshilfen fiir alleinstehende, alleinerzie-
hende Frauen und Ménner;

+ Kontrolle, daB soziale MaBnahmen nur berechtigt in Anspruch
genommen werden.

8.3.2. CHRISTLICH-DEMOKRATISCHE UNION DEUTSCHLANDS

Im Programm der CHRISTLICH-DEMOKRATISCHEN UNION sind familien-
und frauenpolitische Leitlinien das Fundament der Parteiarbeit.
Ein programmatischer Schwerpunkt enthdlt politische Auffassungen
fiir eine familienfreundliche Gesellschaft. Ehe und Familie werden
als Fundament der Gesellschaft betrachtet. "Intakte Familienbe-
ziehungen sind Grundlage einer gesunden Entwicklung unserer Kin-
der. Sie bediirfen des besonderen Schutzes, der Achtung und der
Férderung durch den Staat. Gleichberechtigte Partnerschaft und
Gleichachtung von Frau und Mann sind Voraussetzung fiir die
Selbstverwirklichung aller Familienmitglieder. Jedes Kind hat ein
Recht auf persénliche Zuwendung, Begleitung und Liebe der Eltern.
Wir fordern die Schaffung eines eigensténdigen Ministeriums fiir
'Familie und Soziales', zu dessen Aufgabenbereich auch die
Gleichstellung von Frau und Mann gehdrt."

In den Auffassungen der CHRISTLICH-DEMOKRATISCHEN UNION muf die
Arbeit in der Familie rechtliche und soziale Aufwertung durch die
Gesellschaft finden. Die Zahlung eines Erziehungsgeldes bei h&us-
licher Erziehung der Kinder bis zum 3. Lebensjahr wird fiir erfor-
derlich gehalten.

Die Partei tritt fiir die Mdglichkeit von Teilzeitbeschdftigung
und gleitender Arbeitzeit ein und will, daB Familienmitglieder,
die hilfsbedlirftige Angehdrige betreuen, materiell und sozial
abgesichert sind. Angestrebt wird die volle Anrechnung der Frei-
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stellung von der Arbeit wegen der Kindererziehung auf Berufsjahre
und Renten.
Alleinerziehenden muB die ganze Solidaritdt der Gesellschaft
gelten. Es muB ermdglicht werden, daB nach einer Scheidung das
Erziehungsrecht auf beide Elternteile Ubertragen werden kann.
Nichteheliche Partnerschaften sind zu tolerieren. Der Schutz des
ungeborenen und des geborenen Lebens legt der Gesellschaft und
den Eltern eine groBe Verantwortung auf. Hilfreiche Beratung bei
Antrdgen zum Schwangerschaftsabbruch muB dieser Gewissensent-
scheidung vorausgehen. Die Gesellschaft sollte Bedingungen schaf-
fen, unter denen das Leben des Kindes gew#hlt wird und im Rahmen
guter menschlicher Beziehung gefiihrt werden kann. Abtreibungsver-
bote und Strafandrohungen sind keine Lebenshilfe.
Zur Rolle der Frau in der Gesellschaft heiBt es programmatisch:
"Frauen sind gleichberechtigt. Gleichberechtigung ist mehr als
nur ‘'gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit'. Deshalb muf die Frau an
der Gestaltung aller Bereiche der Gesellschaft Anteil haben. Die
Frau mu8 in Bildung und Ausbildung, in Arbeit und Freizeit nicht
nur die gleichen Chancen zur Entwicklung ihrer Pers&nlichkeit
besitzen wie der Mann, sondern auch in Beruf und Familie, im
gesellschaftlichen und politischen Leben ihre Eigenart, ihre
Kréfte und Féhigkeiten einbringen k&nnen. Sie soll die M&glich-
keit haben, sie selbst zu sein.
Sie soll sich frei entscheiden kdnnen, welche Priorit#ten sie
setzt. Aus dieser Entscheidung diirfen ihr keinerlei materielle
und soziale Nachteile entstehen. Andererseits sollten Familie und
Beruf in neuer Weise miteinander vereinbart werden, und zwar fir
Frauen wie fiir Minner.
Rollenverhalten und Rollenverteilung von Frau und Mann werden
den Bedi der modernen Gesellschaft und dem
Grundwert der unteilbaren Menschenwiirde entsprechen.
Hieraus erwachsen Aufgaben gleichberechtigter Partnerschaft, die
von der Gesellschaft mitgetragen werden miissen. Die Gesellschaft
gewinnt an Farbe und menschlicher Qualit4t, wenn sie nicht von
den Ménnern beherrscht, sondern von Frauen und M&nnern gemeinsam
geformt wird. Die Stdrkung des weiblichen Elements in allen Be-
reichen des Gemeinschaftslebens ist wesentlich fir die Humani-
sierung der Kultur des Alltags.
Die CHRISTLICH-DEMOKRATISCHE UNION tritt dafiir ein, Rahmenbedin-
gungen zu entwickeln, die eine reale Chancengleichheit fiir Frauen
und Ménner ermdglichen.
In der Gestaltung der Gesetzgebung muB den Frauen {lberlassen
werden zu entscheiden, ob sie an bestimmten Punkten, zum Beispiel
bei der Festlegung des Rentenalters, eine unterschiedliche Rege-
lung gegeniiber den M#nnern oder eine einheitliche Regelung wiin-
schen. Die Diskussion um das Problem des Schwangerschaftsabbru-
ches ist in erster Linie Sache der Frauen und nicht der Ménner.
Der Schutz der Frau vor MiBhandlung und Vergewaltigung in der Ehe
muB gewdhrleistet sein.
Die CDU sieht im Wirken der Frauenunion ein unverzichtbares Kor-
rektiv fiir die Arbeit der Partei.”
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8.3.3. DEMOKRATIE JETZT

pDie Biirgerbewegung DEMOKRATIE JETZT vertritt mit ihrem Pfagramm
den Standpunkt, daB Frauen immer noch gezwungen sind, in den
ménnlich dominierten Bereichen ihr Frau-Sein aufzugeben, um be-
rufliches Fortkommen zu sichern. Quotenregelung ist deshalb nyr
ein erster Schritt. Die Bewegung tritt daflir ein, daB Frauen die
Freiheit nicht mehr verwehrt wird, zu ihrer Identitdt zu finde?.
Wichtig ist, daB sie sich nach ihren Interessen zusammenschlie-
Ben, Frauenzentren, -klubs, -hduser und dergleichey qrgnde?.
Bisher wurden diese Formen der Selbstverwirklichung mit Hinweis
auf den DEMOKRATISCHEN FRAUENBUND DEUTSCHLANDS verweigert.

8.3.4. DEMOKRATISCHE BAUERNPARTEI DEUTSCHLANDS

Die DEMOKRATISCHE BAUERNPARTEI DEUTSCHLANDS setzt sich dafiir ein,
daB die volle Gleichberechtigung von Mann und Frau tiberall in
unserer Gesellschaft gewihrleistet wird. Es sollen sozialpoli-
tisch solche Voraussetzungen geschaffen werden, in denen Frauen
ihre berufliche und gesellschaftliche T&tigkeit mit ihrer sozia-
len Funktion als Mutter immer besser vereinbaren k&nnen. Vor
allem die in der Landwirtschaft und hier speziell in Betrieben
der Tierproduktion t&tigen Frauen sollen von der meist schweren
kdrperlichen Arbeit mehr und mehr befreit werden.

Die Partei sieht eine ihrer wichtigsten Aufgaben darin, nach-
driicklich darauf EinfluB zu nehmen, daB eine weit grdBere Anzahl
befihigter Frauen und M#dchen mit verantwortungsvollen Funkt%onen
zur Leitung von Staat, Wirtschaft und anderen gesellschaftlichen
Prozessen betraut und in vielgestaltiger Weise unterstiitzt wer-
den.

Die DEMOKRATISCHE BAUERNPARTEI DEUTSCHLANDS fordert eine neue
Frauenpolitik, die den Frauen und Mddchen alle Entwicklungsmdg-
lichkeiten einrdumt. Dazu gehdrt die Forderung nach einer grund-
legenden Erneuerung der Frauenbewegung.

Die DEMOKRATISCHE BAUERNPARTEI DEUTSCHLANDS ist fiir

Chancen- und soziale Gleichheit von Mann und Frau in allen
Bereichen unserer Gesellschaft;

Regelungen, damit Frauen mehr in verantwortungsvollen Leitungs-
funktionen in Staat, Wirtschaft und anderen gesellschaftlichen
Bereichen wirksam werden kénnen;

eine Familienpolitik, die die Gleichstellung von Mann und Frau
innerhalb der Familie auch juristisch sichert;

erweiterte Mdglichkeiten der Teilzeitbeschdftigung.
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8.3.5. DEMOKRATISCHER AUFBRUCH

Die Partei DEMOKRATISCHER AUFBRUCH vertritt folgende programma-

tische Positionen zur Familien- und Frauenpolitik:

"1. Ehe und Familie miissen unter dem besonderen Schutz der staat-
lichen Ordnung stehen. Pflege und Erziehung der Kinder sind
das natiirliche Recht der Eltern und die ihnen zuvorderst
obliegende Pflicht. Die Aufgaben der Hausfrau und Mutter
miissen in Gesetzen und Verordnungen anerkannt werden.
Unangemessene Nachteile der Hausfrau und Mutter sollten durch
Erziehungsgeld im Babyjahr, Aner der Erzi jahre
bei den Renten, Kindergeld bis zum AbschluB der Ausbildung,
Unterhaltsleistungen fiir bediirftige Angehdrige sowie gezielte
steuerliche Entlastung ausgeglichen werden."

2. Der DEMOKRATISCHE AUFBRUCH ist der Auffassung, daB8 in der
sozialen Marktwritschaft nicht die Frauen die ersten Arbeits-
losen werden miissen.

"Frauen in der DDR haben in der Regel eine gute Ausbildung
erhalten und werden auch in Zukunft das Recht auf gleiche
Ausbildungschancen wie die Mé&nner haben.

Durch entsprechende Gesetze - wie z. B. durch ein Beschdfti-
gungsfdrdergungsgesetz - sollten rechtliche Voraussetzungen
flir die Schaffung von Teilzeitarbeit und Teilzeitarbeitsplét-
zen geschaffen werden, um die besondere Stellung der Frau zu
beriicksichtigen."

3. Es besteht ein besonderer Nachholebedarf. Weil Alleinerzie-
hende fiir ihren Lebensunterhalt und fiir den ihrer Kinder
allein aufkommen miissen, werden familienerginzende und fami-
lienunterstiitzende Hilfen besonders notwendig. Diese Hilfen
sollten von Kinderbetreuungskosten, steuerlichen Vergilinsti=-
gungen, einem Gesetz {iber den UnterhaltsvorschuB bis hin zur
ausreichenden Sozialhilfe bei Alleinerziehenden, die wegen
ihres Kindes nicht berufstitig sein kdnnen, reichen.

4. Ungeborenes Leben ist menschliches Leben von Anfang an. Des-
halb sollte auch der Schutz des ungeborenen Kindes wieder
mehr in den Mittelpunkt geriickt werden. Der DEMOKRATISCHE
AUFBRUCH ist der Meinung, daB die Frau und der Mann durch
Ber: llen entspr Hilfe bei ihrer Entscheidungs-
findung bekommen miissen.

8.3.6. DEUTSCHE SOZIALE UNION

Die DEUTSCHE SOZIALE UNION vertritt zur Frauen- und Familienpo-

litik keine spezifischen Positionen einer Frauenpolitik. Die

Partei ist fiir die Ubernahme des § 218 in der DDR.

Forderungen im Wahlprogramm 1990 waren u. a.: "verbesserte Fami-
liengriindungsdarlehen, Kiindigungsschutz und finanzielle Sicher-

stellung eines Familienteils durch ein Erziehungsgeld fiir 3 Jah-

re, Beendigung der sozialen Notstandssituation 'Kinderkrippe',

besondere Forderung von Kindergédrten, staatlich, privat und
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i i
kirchlich in ren Gr 8Ben, mit e
ner finanzieller Beteiligung, sozialvertr&gliche Mieten, Mietbei-

hilfe flir Problemfélle sowie Einrichten von Frauenh&usern."

8.3.7. FREIE DEMOKRATISCHE PARTEIL

Die FREIE DEMOKRATISCHE PARTEI formuliert in ihren Grundsitzen
der Partei zur Frauen- und Familienpolitik: "Die Deutschen aus
der DDR bringen soziale Tugenden in den neuen Staat ein: Fami-
liensinn, Kinderfreundlichkeit, Mitgefilhlsfdhigkeit. Ihr Optimis-
mus und ihre Leistungsbereitschaft geben die besten Hoffnungen
flir die gemeinsame Zukunft."

8.3.8. GRUNE PARTEI (DIE GRUNEN)

Die GRUNE PARTEI vertritt mit ihrem Programm folgende Frauen-

und Familienpolitik: "Die rechtliche Gleichste}lung von Frau und

Mann sowie die Berufstdtigkeit von Frauen, wie sie in unserem

Land in hohem Pr z ' nicht isch

Gleichberechtigung. Minner gelten aufgrund geringerer familidrer

Belastungen als die stabilere Arbeitskraft, Frauen stehen mit

eigenen Aktivit&ten in den irtigen wi ftlich-techni-

schen und politischen Ver&dnderungen vielfach hinten an. Die Be-
nachteiligung von Frauen in unserer Gesellschaft zeigt sich be-
sonders in der Dreifachbelastung durch Haushalt, Beruf und Kin-
dererziehung sowie in der &konomischen und sozialen Lage der
alleinerziehenden Miitter und der Rentnerinnen. .Nur durch die
tUberwindung der traditionellen Rollenverteilung in Familie und
Gesellschaft ist eine differenzierte Entfaltung weiblicher Indi-
i lich. Notwendig sind daher:

Zigzzlasz:nggunq bzw. Abbau der Geschlechtsspezifik von Berufen
und Ubergang zu einer wirklich gleichberechtigten Entlohnung;

- eine stdrkere Reprdsentanz von Frauen an Entscheidungsstellen
in Politik und Wirtschaft durch Einfilhrung geeigneter Formen

ierung;

- :s:dgzz:ng unglﬂtfentliche Diskussion des Problems sexistischer
Gewalt gegen Frauen und Médchen, MaBnahm?nlzum Abbau gewaltbe-
glinstigender Strukturen in Ehe und Familie, Ver#dnderung der
§§ 121/122 des StGB (Vergewaltigungsparagraphen);

- Férderung und Unters fr Projekte zur
Selbsthilfe und Selbstverstédndigung (z.B. Frauenzentren).

Die GRUNE PARTEI tritt filr die Beibehaltung des Selbstbestim-
mungsrechtes der Frauen hinsichtlich des Schwangersc?attsabbr?-
ches ein. Das erfordert auch eine hohe Verantwortl}chkeit im
Umgang mit dieser Entscheidungsfreiheit. Dazu gehﬂrt‘elne umfas-
sende Aufklirung beider Geschlechter sowie die materielle Sicher-
stellung der Frau."
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"Zur Herausbildung solidarischer Verhaltensweisen ist eine Auf-
wertung der Familie notwendig. Die GRUNE PARTEI tritt fir eine
harmonische Entwicklung des Kindes in intakten Familienstrukturen
ein, wobei Lebensgemeinschaften die gleiche moralische und recht-
liche Anerkennung wie Ehen finden miissen."

Dazu fordert die Partei:

= "rechtliche Mdglichkeiten zur Teilzeitbeschdftigung der Frauen
und Ménner;

- die Anerkennung der Kindererziehung als gesellschaftlich wich-
tige Arbeit; Miitter und Vdter, die sich {iberwiegend ihren Kin-
dern widmen, diirfen wirtschaftlich nicht benachteiligt werden;

- die Gleichstellung von Minnern und Frauen bei allen Regelungen
zur Kinderbetreuung; dazu ist die Einfiihrung eines Erziehungs-
geldes und Erziehungsurlaubes fiir den Vater oder die Mutter
notwendig; unabhingig davon muB die Méglichkeit bestehen, Kin-
der in Krippen und Kindergirten unterschiedlicher Formen unter-
zubringen;

- die sSicherung einer ganztégigen Betreuung der Schulkinder

(Schulspeisung, Hort, Ganztagsschulen) ;

die Schaffung vielseitiger kreativer Freizeitangebote fiir Kin-

der;

- die Fdrderung des harmonischen lebens verschi

Generationen, u. a. durch entsprechende Wohnungs- und Baupoli-

tik;

die Anderung des Scheidungsrechtes, so daB keine soziale Be-

nachteiligung des Erziehenden entsteht und Viter wie Miitter

beim Zuspruch des Erziehungsrechtes gleichberechtigt behandelt
werden."

8.3.9. INITIATIVE FRIEDEN UND MENSCHENRECHTE

Nach eigenem Verst#ndnis der Bilrgerbewegung INITIATIVE FRIEDEN
UND MENSCHENRECHTE verbinden sich alle wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte auf besondere Weise mit denen der Frauen,
der Kinder, der Alten und der Behinderten. Immer notwendiger
wird, daB sich Frauen politisch exponieren, ihr ProblembewuBtsein
in der Gesellschaft artikulieren. Die Blirgerbewegung méchte sie
ermutigen, sich zu profilieren. Dabei sollen sie es nicht den
Ménnern gleichtun, sondern, gerade weil sie Frauen sind, Eigenes
einbringen. Eine Quotierung wiirde nach Auffassung der Biirgerbewe-
gung hilfreichen Zwang ausiiben.

Im Programm der Biirgerbewegung wird die Gleichstellung von Mann
und Frau gefordert. Zur Gleichstellung von Mann und Frau heiBt
es:

"Das Recht auf Selbstverwirklichung von Frauen und M#nnern ist
ein Menschenrecht. Zzur Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter sind die notwendigen gesetzlichen Voraussetzungen in
allen Politikbereichen zu schaffen ..."
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8.3.10. NEUES FORUM

Das NEUE FORUM stellt zur Rolle der Frau in der Gesellschaft
folgende programmatische Forderungen auf:
"Die Beseitigung der ungleichen Stellung von Frauen gegeniiber den
Mdnnern steht als politische Aufgabe auf der Tagesordnung. Ohne
ihre LOsung verdient der DemokratisierungsprozeB seinen Namen
nicht.
Auch in &konomischen Systemen auf marktwirtschaftlicher Basis
sind Frauen bis heute benachteiligt. Deshalb tritt das NEUE FORUM
filr folgende Grundpositionen ein:
- Um die ische U ingigkeit der Frauen zu sichern, sind
Verschi im L ige vor , die die von Frauen
dominierten Arbeitsbereiche aufwerten; gleichzeitig sind alle
Berufszweige beiden Geschlechtern zu dffnen. Grundlage muB eine
Neubestimmung des Leistungsbegriffes sein, der bisher von m&nn-
licher Arbeit abgeleitet wurde. Soziale Verglinstigungen fiir
Miitter sind fiir Erziehende beiden Geschlechts beizubehalten und
auszubauen.
Die bestehende Doppelbelastung von berufstdtigen Frauen ver-
hindert, daB sie tats#chlich aktiv an allen gesellschaftlichen
Prozessen teilhaben kénnen. Deshalb muB ihre alleinige Verant-
wortlichkeit fiir Haushalt und Kinder abgebaut werden: Um beiden
Geschlechtern die M&glichkeit zu geben, sich um diese Bereiche
zu kiimmern, haben sémtliche Erleichterungen fiir Familien, fiir
Frau und Mann zu gelten, muB das Erziehungsrecht grundsitzlich
flir Vater und Mutter bestehen (auch ohne Trauschein), miissen
flexiblere und verkiirzte Arbeitszeiten fiir beide mdglich sein.
Alternative Lebensformen (Lebens-, Wohngemeinschaften u. &.)
diirfen nicht behindert und in keiner Weise der Ehe gegeniiber
benachteiligt werden.
Um eine politisch wirksame Vertretung der Interessen der Frauen
zu gewdhrleisten, ist die Quotierung aller gesellschaftlich
relevanten Positionen anzustreben.
Diese Formalitét erweist sich als unerl&Blich, weil die er-
schwerten Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen erst dann
zur Kenntnis genommen und verindert werden, wenn sie in genii-
gender Anzahl in gewdhlten Funktionen vertreten sind. Ohne eine
Quotierung werden Frauen nur unzureichende M&glichkeiten haben,
ihre Kompetenz einzubringen und weiterzuentwickeln.
Das Selbstbestimmungsrecht jeder Frau {iber ihren Kdrper ist in
jeder Hinsicht zu respektieren. Dazu sind die Gesetze tiber
sexuelle Straftaten radikal zu ver&dndern. Das Recht auf Schwan-
gerschaftsabbruch darf nicht angetastet werden. Es gilt aller-
dings, Wege zu finden, um die Notwendigkeit eines Schwanger-
schaftsabbruchs auf ein Minimum reduzieren zu k&nnen.

- Damit sich Frauen vor der zunehmenden Gewalt gegen sie schiitzen
und sie eigene Lebensréume aufbauen kdnnen, miissen im ganzen
Land Frauenhduser und -zentren, Beratungsstellen u. a. m. ent-
stehen, denen eine staatliche Finanzierung sicher sein muB."
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8.3.11. PARTEI DES DEMOKRATISCHEN SOZIALISMUS

Die PARTEI DES DEMOKRATISCHEN SOZIALISMUS tritt fiir eine neue

Frauenpolitik ein, deren Inhalt folgenden Rahmen umfaft:

"Fraueninteressen als gesellschaftliche Interessen missen in

konkrete Politik umgesetzt werden, die die reale Gleichstellung

von Frau und Mann in der Gesellschaft garantiert. Das erfordert:

- Sicherung aller bisherigen verfassungsmdBig garantierten und
gesetzlich fixierten Rechte fiir Frauen;

- tatsdchliche Gewdhrleistung des Rechts auf Arbeit;

- Erhaltung und Ausbau der sozialen MaBnahmen, die auf Verein-
barkeit von Berufst#tigkeit und Elternschaft fiir Mitter und
Viter zielen;

- die besondere soziale Sicherung von Alleinerziehenden;

Wahrung des Rechts der Frau selbst zu entscheiden, wann und ob

sie ein Kind austragen méchte;

den umfassenden Ausbau der Dienstleistungseinrichtungen;

Quotenregelungen in gesellschaftlich bedeutsamen Bereichen,

wobei wir flir unsere Partei eine 50-Prozent-Quote in allen

Leitungen und bei den Mandaten anstreben;

- Kampf gegen jede Form von Gewalt gegen Frauen und Kinder, gegen

Prostitution und alle anderen Formen der Verletzung der Wiirde

der Frau;

die Einrichtung von Fr ren und rn."

1

Frauen sollten in allen sozialrechtlichen Bestimmungen als eigen-
stédndiges Rechtssubjekt und nicht in Abhingigkeit von ihrem Fami-
lienstand behandelt werden. Fiir Frauen darf es keine ungeschiitz-
ten Arbeitsrechtsverhiltnisse geben, und Versicherungspflicht muB
unabhéngig von der individuell vereinbarten Dauer der Arbeitszeit
erhalten bleiben. Das erfordert zur Sicherung der Arbeitsfihig-
keit der Frauen die Erhaltung und qualitative Verbesserung der
Kinderbetreuungseinrichtungen, die aus &ffentlichen Mitteln sub-
ventioniert werden.

Eingefordert wird die gesetzliche Gewdhrleistung der selbstbe-
stimmten Mutterschaft als einer el ren Vor; g der
weiblichen Emanzipation. Die Fristenlésung muB erhalten bleiben,
der § 218 darf auf das DDR-Gebiet nicht iibernommen werden. M&nn-
liche Parlamentsmehrheiten sollten nicht iiber das Schicksal von
Frauen entscheiden!

Gefordert werden die Beibehaltung und Durchsetzung von Rechts-
normen gegen die Vermarktung des weiblichen Kérpers und der weib-
lichen Sexualit#t." Die in der DDR im mit =
schaft und Mutterschaft gewihrten Leistungen gilt es zu erhalten.
Das erfordert bei der Festlegung der Hochstversicherungszeit (45
Jahre) der Tatsache Rechnung zu tragen, daB die Rentenaltersgren-
ze der Frauen 5 Jahre unter der der Minner liegen muB. Es ist
auch eine Forderung sozialer Gerechtigkeit, die niedrigere Ren-
tenaltersgrenze fiir Frauen aufrechtzuerhalten, weil die Frauen,
die jetzt das Rentenalter erreichen und aus Altersgriinden aus dem
ArbeitsprozeB ausscheiden, stets die Stiefkinder der Sozialpoli=-
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tik der Vergangenheit waren. Die Vereinigung der beiden deutschen
Staaten darf nicht zu einem niedrigeren Niveau der Gleichstellung
von Mann und Frau filhren. Im EinigungsprozeB8 ist ein hdheres
Niveau der Gleichstellung fiir die Frau in Ost und West anzustre-
ben."

8.3.12. SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS

Im Grundsatzprogramm der SOZIALDEMOKRATISCHEN PARTEI DEUTSCHLANDS
sind die Leitlinien einer aktuellen Frauen- und Familienpolitik
dieser Partei festgeschrieben.

"Die Gleichberechtigung aller Biirgerinnen und Biirger vor dem
Gesetz muB vollendet, ihre gesellschaftliche Gleichstellung ver-
wirklicht werden, damit jede und jeder die eigenen F&higkeiten
ungehindert entfalten und zum Nutzen aller in das Leben der Ge-
sellschaft einbringen kann. Ziel der Partei ist die Gleichstel-
lung aller Biirgerinnen und Biirger in einer sozialen Gesellschaft.
Ménner und Frauen sind vor Diskriminierung und gesellschaftlicher
Isolation zu bewahren.

Insbesondere fiir Frauen ist die Gleichstellung noch lange nicht
erreicht. Die Partei will eine Gesellschaft, in der Frauen nicht
durch 'Férderprogramme' in eine haupts&chlich von Minnern struk-
turierte Gesellschaft eingegliedert werden.

Die Arbeitszeit muB gesetzlich so geregelt sein, daB Frauen und
Ménner in einem partnerschaftlichen Verh#ltnis alle Lasten der
Haus-, Familien- und Berufsarbeit teilen k&nnen, so da8 der 2Zu-
gang zu Bildung, Kultur, Politik durch Frauen und M&nner zu glei-
chen Teilen méglich wird. Frauen und Ménner sollten zu gleichen
Teilen in allen Berufsgruppen vertreten sein k®nnen. Das ist eine
Voraussetzung daflir, daB das gesellschaftliche Ansehen und die
finanzielle Bewertung dieser Berufe ihren wahren Wert erhalten
und daB arbeitsspezifische Belastungen auf ein von Frauen und
Mdnnern tragbares MaB reduziert werden milssen. Frauen miissen zu
politischer, wirtschaftlicher und sozialer Eigenstindigkeit fin-
den.

Nach eigenem Verstdndnis geben die Sozialdemokraten dem Zusam-
menleben der Menschen keine festen Leitbilder vor - nicht das der
erwerbstdtigen Frau und nicht das traditionelle Familienbild. Sie
wollen, daB Midnner und Frauen ihre Lebensform frei widhlen kdnnen
und sich vor allen Dingen frei zwischen Familie und Beruf ent-
scheiden beziehungsweise beides gut miteinander in Vereinbarung
bringen kénnen.

Die Partei tritt filir eine Stdrkung der Familie ein. Dazu trigt
vor allem eine familienfreundliche Arbeitswelt bei. Es sind neue
Formen von Arbeitszeitverkiirzungen zu schaffen, die die Verein-
barkeit von Berufst#tigkeit und Familie verbessern. Die té#gliche
Arbeitszeit fiir Minner und Frauen ist so zu reduzieren, daB beide
Zeit fir Familien- und Haushaltspflichten finden. Die Eltern
sollen verschiedene Kombinations- und Wahlmdglichkeiten ihren
individuellen Lebenssituationen gem#B erhalten. Dazu gehért der
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Elternurlaub bei der Geburt oder Krankheit von Kindern, wahlweise
flir den Vater oder die Mutter. Die M8glichkeiten fiir die Kinder-
betreuung und Pflege in den ersten Lebensjahren des Kindes miissen
ausgebaut werden. Dabei soll das Angebot an allen familienergin-
zenden Einrichtungen breit und vielf&ltig sein, Kindererziehungs-
und Pflegezeiten miissen auf die lung anger wer-
den..."

Die SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS in der DDR tritt
gegen eine Ubernahme des § 218 der Bundesrepublik auf.

8.3.13. UNABHANGIGE VOLKSPARTEI

Die UNABHANGIGE VOLKSPARTEI lehnt jegliche Diskriminierung der
Geschlechter ab. Im Programm dieser Partei heiBt es: "Innerhalb
des Volkes sind alle Menschen gleich - sie haben die gleichen
Rechte und unterliegen der gleichen Rechtssprechung.
Die UNABHANGIGE VOLKSPARTEI lehnt jegliche Privilegierung von
Menschen, egal aus welchen Motiven heraus, ab. Die UNABHANGIGE
VOLKSPARTEI garantiert jedem Biirger das Recht, sich seinen Part-
ner fiir das Leben - unabhingig von dessen Nationalitdt und
ft - len. Die Partnerwahl im Zusammenhang
mit der EheschlieBung muB keiner behdrdlichen Genehmigung bediir-
fen. Die UNABHANGIGE VOLKSPARTEI garantiert die Gleichberechti-
gung und Chancengleichheit zwischen Mann und Frau im alltaglichen
Leben, in der Gesellschaft und im privaten Bereich. Die Partei
schafft die gesetzlichen Voraussetzungen, damit dieses grundle-
gende Recht allseitig mit Leben erfiillt wird."

8.3.14. VEREINIGTE LINKE

Die Blirgerbewegung VEREINIGTE LINKE tritt fiir eine Demokratisie-
rung ein, die die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in allen
gesellschaftlichen Bereichen fordert. Die Biirgerbewegung fordert
in dieser patriarchalischen Gesellschaft "vom Gesetz festge-
schriebene tatsdchliche Gleichstellung von Mann und Frau, eine
Quotierung in allen Bereichen als tibergangsldsung, bis es sich
lber Leistung realisiert, die Bildung eigener politischer Frauen-
organisationen mit einem feministischen Herangehen an die Pro-
bleme".

"Die VEREINIGTE LINKE fordert die Schaffung von Freirdumen fiir
Frauen fiir das Zusammenleben und die Kindererziehung ein. Krippen
und Kindergédrten sind in ihrer derzeitigen Form v8llig unzurei-
chend fiir Kindererziehung. Die Hausarbeitstédtigkeit fiir Mann und
Frau muB gesellschaftlich anerkannt werden bis hin zu einer fi-
nanziellen Regelung."
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8.4. Gewerkschaftliche Frauenarbeit

Frauen in den Industriegewerkschaften und Gewerkschaften fordern
Schutz ihrer Interessen und Rechte, Gleichstellung in allen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens. In einem auf dem Frauenge-
werkschaftstag der Industriegewerkschaften und Gewerkschaften
(8./9. Juni 1990) angenommenen Frauen-Aktionsprogramm fordern die
Frauen den Ausbau der Mitbestimmungsrechte der Frauen im Betrieb
und die Sicherung des sozialen Standards und der sozialen Lei-
stungen. Das Aktionsprogramm enthdlt folgende Forderungen:

1. Die Sicherung des Rechts auf Arbeit durch:

- betriebliche, kommunale und staatliche Angebote und Finan-
zierung von Fdrderungs-, Umschulungs- und Beschidftigungspro-
grammen - ohne Altersbegrenzung und ohne sozialen Abstieg;
staatliche und regionale Wirtschaftsférderung vor allem im
Bereich sozialer und kultureller Dienstleistungen und im
Umweltschutz - fiir neue Arbeitspldtze und eine Verbesserung
der Lebensqualitdt;

Arbeitszeitverkiirzungen auf mindestens 40 Stunden in der
Woche;

gleiche und bessere Berufswahl-, Ausbildungs~- und Aufstiegs-
chancen fiir Frau und Mann, erforderlichenfalls durch Quo-
tierung, Bevorzugung und neutrale Stellenangebote.

2. Eine humane und demokratische Gestaltung des Arbeitslebens,
vor allem durch eine umfassende Lohn- und Tarifreform, die die
Unterbezahlung der Frauen beseitigt.

Frauen miissen in den Tarifkommissionen der Gewerkschaften mit-

arbeiten und ihr Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit

selbst vertreten. Schwerpunkte einer Tarifpolitik fiir Frauen

sind:

- HBherbewertung und -bezahlung "frauentypischer" Berufe;

- qualifikationsgerechter Einsatz und Aufstiegschancen (Frauen
diirfen nicht in niedrigqualifizierte Bereiche abgedréngt

werden) ;
- soziale und &kologische Gestaltung von Arbeitsinhalten,
-bedingungen, -organisation und -umwelt und rechtsverbind-

liche Sozialprojekte fiir jedes Rationalisierungs- und In-
vestitionsvorhaben;

frauenbezogene Umschulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten
auch fiir Teilzeitbeschdftigte und Mitter im Erziehungsur-
laub;

- arbeitsrechtlichen und Versichungsschutz fiir alle Beschdfti-
gungsverh&ltnisse (auch Teilzeitarbeit);

Erhalt und Ausbau behindertengerechter und geschiitzter Be-
triebsabteilungen und Arbeitspldtze und die Beibehaltung
des Kiindigungsschutzes;

breitere Palette von beruflichen Ausbildungsplétzen fiir
Behinderte;

Sozialpléne fiir die Absicherung bei Umstrukturierung, Frei-
setzungen und Betriebsbankrott.

1
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Voraussetzungen fiir die gleichberechtigte Teilnahme von Frau-

en und Minnern am Arbeitsleben sind:

- ein staatlich und kommunal subventioniertes Netz von Ein-
richtungen der Kinderbetreuung - kindgerecht und entspre-
chend dem Bedarf von Eltern (Kindergdrten, Kinderkrippen) -
die unabhidngig von der Eigentumsform (staatlich, betrieb-
lich, kirchlich) aus 8ffentlichen Mitteln 2zu finanzieren
sind. Die Beitr#ge der Eltern sind in Abh#ngigkeit von ihrem
Einkommen sozial vertréglich zu staffeln;

- einen Rechtsanspruch auf die Bereitstellung von Plétzen auch
filr Alleinerziehende, lernende und studierende Erziehende
sowie fiir Kinderreiche.
Dieser Rechtsanspruch muB auch fiir Mitter nach dem Wochenur-
laub bzw. fiir arbeitslose Miitter gelten;
Schulhorte, -speisung, Ferienlager und alternative Freizeit-
angebote fiir alle Altersgruppen - aus Sffentlichen Mitteln
subventioniert;
gesetzlich geregelten Mutterschutz (Kindigungsschutz) und
bezahlte Freistellungen filr die Pflege erkrankter Kinder;
Erziehungs- und Kindergelder, gestaffelt nach der Anzahl der
Kinder sowie der Einkommenslage der Eltern und stets ange-
paBt an die tatslchlichen Lebenshaltungskosten (Mieten,
Tarife, Preise);
das Grundrecht auf Wohnraum zu sichern und eine Mietreform
nach sozialen Gesichtspunkten (Stufenprogramm zur Mietan-
gleichung, kostendeckende statt gewinnbringende Mieten). Ein
besonderer Mieterschutz und Mietpreisbindung sind fiir Be-
hinderte, Kinderreiche, alleinerziehende und &ltere Frauen
festzuschreiben.

betriebliche und kommunale Gesundheitsfiirsorge, Erhalt von

Polikliniken, Ambulatorien und des Betriebsdrztesystems;

- Gestaltung eines progressiven Rentenrechts, das die fort-

schrittlichen Regelungen beider Linder aufnimmt, z. B. Ren-

tenanspriiche aus Kindererziehungszeiten und Pflegejahren,

Invalidenrente, den Erhalt des Kiindigungsschutzes fiir Werk-

titige im Vorrentenalter (d. h. 5 Jahre vor Eintritt des

Rentenalters von 60 Jahren bei Frauen und 65 Jahren bei

Minnern) sowie Vorruhestandsregelungen;

die Freistellung und materielle Sicherstellung von werktdti-

gen Frauen und Minnern zur Pflege behinderter und pflegebe-

diirftiger Familienangehériger;

das Recht auf selbstbestimmte Schwangerschaft, auf kostenlo-

se Beratungsangebote, Verhiitung und auf kostenlosen Schwan-

gerschaftsabbruch;

- die konsequente Rechtsangleichung fiir Auslénderinnen in
allen Lebensbereichen zu garantieren.
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8.5, Frauen im Spiegel der Volkskammerwahlen 1990

In der 40j%hrigen Geschichte der DDR herrschte in nahezu allen
Bereichen - so auch in der Politik - die Erscheinung vor: Je
hdher die Leitungsebene und je gréBer bzw. weitreichender die
politische Verantwortung waren, desto weniger Frauen waren ver-
treten. Frauen waren und sind an str ischen i o
zessen, an der Machtauslibung in geringerem MaBe beteiligt als
Ménner.

Seit der revolutiondren Umgestaltung in der DDR bringen sich
Frauen in die der Gesellschaft ein. Es
organisierten sich neue regionale und liberregionale Interessen-
vertretungen der Frauen vordergriindig mit dem Ziel, Gleichberech-
tigung und Gleichstellung der Geschlechtergruppen auf allen ge-
sellschaftlichen Ebenen schrittweise zu errreichen. In der Koali-
tionsregierung unter Hinisterprﬂsldent Modrow hatten mehr Frauen
Ministerposten als in der Ver it Es waren von
insgesamt 32 Ministern 4 Frauen.

In der am 18. M#rz 1990 aus freien und geheimen Wahlen hervor-
gegangenen Volkskammer erhielten 82 Frauen von 400 Abgeordneten
insgesamt das Vertrauen. Damit sind 20,5 % aller Abgeordneten
Frauen. Damit liegt die neugewihlte Volkskammer - was den Frauen-
anteil betrifft - unter den vergangenen Jahren (die Volkskammer-
wahl 1986 wies einen Frauenanteil von 32,2 % aus).

Die von zahlreichen Parteien - wie z. B. der SPD - im Vorfeld der
Wahl beschlossene Quotierung, einen Fr il im
Machtorgan der DDR mindestens von einem Drittel zu erreichen,
gelang nicht (vgl. Tabelle 8.2).

Erstmalig wurde eine Frau Prisident der Volkskammer; ein Stell-
vertreter ist eine Frau. In das Kabinett des Ministerprédsidenten
wurden nach der Wahl 4 Frauen als Minister fiir die Bereiche

- Familie/Frauen,

- Jugend/Sport,

- Arbeit/Soziales,

- Handel/Tourismus

berufen.

Mit der Berufung einer Beauftragten des Ministerrates fiir die
Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie dem neugeschaffenen
Ministerium Familie und Frauen wurde der Gleichberechtigung und
Gleichstellung der Geschlechter im gesellschaftlichen Leben sowie
der Férderung der Familie die ndtige Regierungsgewalt verliehen.
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Tabelle 8.2: Endgilltiges Gesamtergebnis der Wahl zur Volkskammer
der DDR 1990

Von den gililtigen Stimmen entfielen Man- davon
auf die Liste date Frauen
abs. %
1. AKTIONSBUNDNIS VEREINIGTE LINKE
(AVL) -DIE NELKEN-VL 1 - 0
2. ALTERNATIVE JUGENDLISTE (AJL)
DJIP~GJI-MJIV-FDJ - - =

3. BUNDNIS 90-NEUES FORUM-DEMOKRATIE JETZT-IFM 12 2 16,7
4. BUND FREIER DEMOKRATEN

DFP-LDP-F.D.P. DIE LIBERALEN 21 e 0
5. BUND SOZIALISTISCHER ARBEITER (BSA)
DEUTSCHE SEKTION DER 4. INTERNATIONALE & = =
6. CHRISTLICH-DEMOKRATISCHE UNION 163 25 15,3
7. CHRISTLICHE LIGA = = e
8. DEMOKRATISCHE BAUERNPARTEL
DEUTSCHLANDS (DBD) 9 & o
9. DEMOKRATISCHER AUFBRUCH -
SOZIAL + OKOLOGISCH (DA) 4 1 25,0
10. DEMOKRATISCHER FRAUENBUND
DEUTSCHLANDS (DFD) 1 1 100
11. DEUTSCHE BIERTRINKER UNION (DBU) = = o
12. DEUTSCHE SOZIALE UNION (DSU) 25 2 8,0
13. EINHEIT JETZT = = [

14. EUROPAISCHE FORDERALISTISCHE PARTEI

EUROPA PARTEI (EFP) - - 0
15. EUROPA - UNION DER DDR - - 0
16. GRUNE PARTEI + UNABHANGIGER FRAUEN-

VERBAND GRUNE PARTEI (UFV) 8 2 25,0
17. KOMMUNISTISCHE PARTEI - - 0
18. NATIONAL-DEMOKRATISCHE PARTEI

DEUTSCHLANDS (NDPD) 2 - 0

19. PARTEI DES DEMOKRATISCHEN SOZIALISMUS (PDS) 66 28 42,4
20. SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI

DEUTSCHLANDS (SPD) 88 21 23,9
21. SPARTAKIST-ARBEITERPARTEI

DEUTSCHLANDS (SPAD) - - 0
22. UNABHANGIGE SOZIALDEMOKRATISCHE

PARTEI DEUTSCHLANDS (USPD) - - 0
23. UNABHANGIGE VOLKSPARTEI (UVP) - - (]
24. VEREINIGUNG DER ARBEITSKREISE FUR

ARBEITNERHMERPOLITIK UND DEMOKRATIE (VAA) - - 0

Insgesamt 400 82 20,5



Anhang

Zeittafel/1/

Oktober 1949

Februar 1950

Mdrz 1950

1. Verfassung der DDR schreibt rechtliche Gleich-
stellung von Frau und Mann, Recht auf Arbeit,
Lohngleichheit bei gleicher Arbeit von Frau und
Mann, besonderen Schutz fir die Frau, fiir Ehe und
Familie fest

Im Jugendfdrderungsgesetz wird flir alle Kinder
und Jugendlichen gleich welchen Geschlechts die
Férderung einer einheitlichen Schulbildung, Be-
rufsausbildung, Hochschulbildung, fiir Sport und
Erholung formuliert

Einheitliche Regelung zu Schulspeisung in allen
Grund-, Ober-, Fach- und Berufsschulen; Kinder-
krippen und Kindergirten sowie alle oben genann-
ten Schultypen geben t#glich eine warme Mahlzeit
an alle Kinder und Jugendlichen aus mit einer
minimalen Beteiligung der Eltern an den Kosten,
gestaffelt nach Anzahl der Kinder; die Nahrungs-
mittelanteile sind als Tagesmenge einheitlich
festgelegt, die Verantwortung in die Hénde der
Rite der Stadt- und Landgemeinden mit Unterstiit-
zung von gesellschaftlichen Organisationen und
Patenschaften von Industrie- und landwirtschaft-
lichen Betrieben gegeben

/1/ - Die Zeitangaben beziehen sich entweder auf die BeschluBfas-
sung oder direkt auf das Datum der Verkiindung bzw. des
Inkrafttretens der Rechtsbestimmungen

- Abkiirzungen:
A0 = Anordnung
DB = Durchfilhrungsbestimmung
VO = Verordnung
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Mai 1950

September 1950

Flir Oberschiiler werden nach der Einkommenslage
der Eltern Unterhaltsbeihilfen monatlich gew#hrt.
Dies gilt auch fiir Kinder und Jugendliche in
Heimen und fiir Vollwaisen; hierbei sind begabte
& in Zahl 'S zu beriick-
sichtigen sowie neben eigenen guten schulischen
Leistungen die soziale Bediirftigkeit der Eltern

Gesetz {iber den Mutter- und Kinderschutz und die
Rechte der Frau; festgeschrieben werden
- staatliche Hilfe fiir Mutter und Kind:
Geburtenbeihilfen = 1. Kind = 500 Mark,
600 Mark, 3. = 700 Mark, 4. = 850 Mark,
weitere = 1000 Mark;
Stillgeld bis 6 Monate nach Geburt des Kindes
monatlich 10 Mark;
staatliche Kindergelderhdhung fiir das 4. Kind
monatlich 20 Mark, filir jedes weitere 25 Mark,
alleinstehende Miitter kénnen ihr Kind in ein
Kinderheim geben, dessen Pflege und Erziehung
finanziell der Staat trigt;
Bevorzugung alleinstehender arbeitender Miitter
bei der Aufnahme ihres Kindes in Kinderkrippen,
-tagesstdtten und -heimen;
medizinische Einrichtungen (Polikliniken, Kran-
kenhausabteilungen) fiir Kinder, Kinderheime,
Kindertagesstdtten und Krippen sind verstidrkt
zu bauen bzw. einzurichten;
Miitter- und Kinderberatungsstellen fiir schwan-
gere Frauen, stillende Miitter und fiir die &rzt-
liche Betreuung des Kindes bis zum 3. Lebens-
jahr sind in allen Std#dten und Kreisen einzu-
richten und auszubauen;
fiir schwangere Frauen sind Miittererholungsheime
einzurichten;

schafts- und laub,
schafts- und Wochengeld sind arbeitsrechtlich
einzuhalten bzw. nach den Rechtsbestimmungen zu
zahlen
Entsprechend den Verfassungsgrundsdtzen sind
auch im familienrechtlichen Sinne Frau und Mann
gleichberechtigt. Das bedeutet gleiches Ent-
scheidungsrecht in allen familien- und erzie-
hungsrechtlichen Fragen; Zuspruch aller eltern-
rechtlichen Anspriiche fiir unverheiratete Miitter
(Aufhebung der Vormundschaft), Unterhaltsbe-
rechnung nach der wirtschaftlichen Lage beider
Elternteile;
Festlegungen zur Erarbeitung eines Entwurfs zu
einem Familienrechtsgesetz

2, =
jedes




Dezember 1950

Januar 1951

Juni 1951

- Frauen ist in erhdhtem MaBe die Berufstétigkeit
in allen Wirtschafts- und sonstigen Bereichen
zu ermdglichen, wobei nicht nur die traditio-
nellen Frauenberufe offen 2zu stehen haben;
physischen Besonderheiten der Frau ist bei
ihrem Arbeitseinsatz Rechnung zu tragen;
gleicher Lohn fiir Mann und Frau ist bei glei-
chen Arbeiten ist zu gewdhrleisten;
Qualifizierungsmdglichkeiten sind zu schaffen
und in Arbeitskrdftenachwuchsplénen die Aus-
bildung der Frauen in qualifizierten Berufen
bevorzugt sicher: llen; allei werk-
tétige BHuerinnen sind durch Landtechnik und
l#ndliche Vereinigungen besonders zu unterstiit-
zen;

Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitseinschrén-
kungen fiir Frauen sind durch die Betriebsleiter
einzuhalten;

bei Uberstunden- und Nachtarbeit ist die not-
wendige Betreuung von Kleinkindern durch die
Miltter weitestgehend zu berficksichtigen;
Offnungszeiten der Kinderkrippen und -tages-
stitten sind der Arbeitszeit der Frauen anzu-
passen;

bei der Einstellung von Arbeitskrédften ist
alleinstehenden Miittern der Vorzug zu geben;
alleinstehende und kinderreiche Miitter sind
bevorzugt mit Wohnraum zu versorgen

Das Schulpflichtgesetz bestimmt filir alle M&dchen
und Jungen als allgemeine Schulpflicht den Besuch
der achtklassigen Grundschule und Berufsschule

Entsprechend den Durchfiihr i zum
Gesetz {iber den Mutter- und Kinderschutz wird ab
Oktober 1950 eine einmalige staatliche Geburten-
beihilfe ab 3. Kind gewdhrt (3. Kind = 100 Mark,
4. Kind = 250 Mark, jedes weitere Kind = 500
Mark), des weiteren eine monatliche Unterstiitzung
von 20 Mark, fiir jedes 4. Kind und jedes weitere
bis zum 18. Lebensjahr 25 Mark

Schwangere Frauen ab 3. Schwangerschaftsmonat
stehen unter em Kiindi .

Eine Entlassung ist nur mit eigener Zustimmung
mdglich. Das gleiche gilt fiir Wdchnerinnen fiir
die Zeit bis Ablauf von 6 Wochen nach der Entbin-
dung
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Januar 1952

April 1952

Mai 1952

Mai 1952

Mai 1952

September 1952

Juni 1953

August 1953

Februar 1954

Juli 1954

BeschluB der SED zur Bildung von Frauenausschiis-
sen in den Betrieben der Industrie und Landwirt-
schaft als Organe der Interessenvertretung und
Fdrderung der Frau im Arbeitsprozes

Erhdhung der Unterhaltsbeihilfen fiir Oberschiiler

BeschluB des Ministerrates zu Frauenférderungs-
plédnen als Erg#nzung zu den Betriebskollektiv-
vertrégen, die jdhrlich zu beraten und zu verab-
schieden sind

Verheiratete Frauen erhalten monatlich

bezahlten Hausarbeitstag, wenn

~ der Ehemann vollbeschéftigt, krank oder dauernd
arbeitsunfihig ist,

- eine &rztlich nachgewiesene Pflegebediirftigkeit
eines im Haushalt 1 Famili igen
vorliegt,

- Kinder zum Haushalt gehéren,

- bei der Mutter wohnende Jugendliche im Ausbil-
dungs- oder Arbeitsvertragsverhdltnis stehen.
Der Hausarbeitstag wird nur bei Vollbeschdftigung
gewdhrt und ist bei voller Entlohnung im laufen-

den Kalendermonat zu nehmen

einen

Erste L erenz zum Erfahr
uber. die Arbeit der Frauenausschiisse im Betrieb
und ihre weiteren Aufgaben in Erfurt

Verordnung liber die Einrichtungen der vorschuli-
schen Erziehung und Horte, in denen vor allem
Kinder berufstitiger Frauen betreut werden sollen

In Durchfiihrung des Gesetzes {iber den Mutter- und
Kinderschutz und die Rechte der Frau werden Orga-
nisation und Verantwor eich von

ren- und Miitterberatungsstellen bestimmt

Festlegung der Organisation und der Aufgaben der
Krippen und S#uglingsheime als Einrichtungen des
Gesundheitswesens

Anordnung {iber die laufende gesundheitliche
Uberwachung fiir Kinder und Jugendliche

Im Rahmen eines Ministerratsbeschlusses {iber die
weitere Entwicklung des Gesundheitsschutzes der
BevBlkerung wird auch die Verbesserung des Mut-
ter- und Kinderschutzes verfiigt:
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Januar 1956

Juli 1956

August 1956

September 1956

Mai 1958

in medizinischen Einrichtunen sind Methoden der
schmerzarmen Geburt zu propagieren

- fir S#uglinge sind hochwertige N&hrpréparate zu
produzieren

Verbesserung der Milchhygiene und Schaffung
einer Vorzugsmilch fiir Kinder

Erweiterung der Frauenmilchsammelstellen
verstirkte Propaganda fiir Stillwilligkeit
Verbesserung der Friihgeburtenbetreuung
Einrichtung von neuen Miittererholungsheimen fiir
Schwangere

neben Einrichtungen neuer kommunaler Kinder-
krippen Bau von Betriebskinderkrippen in Be-
trieben mit hohem Fr il
Erweiterung der Zusammenarbeit des Jugendge-
sundheitsschutzes mit Schulen, Betrieben und
Jugendorganisation; Er&ffnung von Jugendbera-
tungsstellen

Fiir alleinstehende Mitter wird bei Erkrankung
ihrer Kinder durch die Sozialversicherung eine
finanzielle Unterstiitzung in Hohe des Kranken-
geldanspruchs der Mutter bis lingstens 4 Wochen
im laufenden Jahr gewdhrt

Anordnung iiber die Zahlung von Beitr#dgen bei der
Unterbringung von Kindern in kommunalen und be-
trieblichen Kinderkrippen sowie Dauerheimen

Anordnung iiber die Gewdhrung von Ausbildungs- und
Wirtschaftsbeihilfen an Lehrlinge und Berufs-
schiiler

Der Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes beschlieBt ein umfassendes Programm
iiber die Verbesserung der Lebenssituation der
werktdtigen Frauen und M#dchen, in dem die Wahr-
nehmung der Belange der werktdtigen Frauen und
M&dchen, ihre Férderung und Qualifizierung im
ArbeitsprozeB8 und die sorgsame Beachtung ihrer
kulturellen, sozialen und gesundheitlichen Be-
diirfnisse als eine wichtige Aufgabe der gesamten
Gewerkschaftsorganisation bezeichnet wird

In Knderung des Gesetzes ilber den Mutter- und
Kinderschutz und die Rechte der Frau werden ab
1. Juni 1958 neue einmalige Geburtenbeihilfen ge-
zahlt: 500 Mark beim 1. Kind, 600 Mark beim 2.
Kind, 700 Mark beim 3. Kind, 850 Mark beim 4.
Kind und 1000 Mark fiir jedes weitere Kind
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Mai 1958

April 1960

Mai 1960

April 1961

Januar 1962

April 1962

Wegen Abschaffung der Lebensmittelkarten und da-
mit in Preiserhd

wird ein monatlicher Kinderzuschlag von 20 Mark
fir jedes Kind bis 15 Jahre eingefiihrt, die lau-
fende Unterstiitzung von 20 bzw. 25 Mark fir jedes
4. und weitere Kind wird dabei weiter gezahlt

Anordnung Nr. 2 ilber finanzielle Hilfe fiir al-
leinstehende werktdtige Miitter bei Erkrankung
ihrer Kinder fiir die Dauer von 4 Wochen pro Jahr
durch die Sozialversicherung in Hthe des Kran-
kengeldes. Der Betrieb trdgt diese Kosten fiir die
ersten 2 Tage der Erkrankung, danach die Diffe~
renz zwischen dem von der Sozialversicherung
gezahlten Krankengeld und 90 % des Nettolohnes

Uber M8glichkeiten zu einer umfangreichen Férde-
rung und beruflichen Qualifizierung von werkt4-
tigen Frauen debattieren Vertreter des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes mit Vorsitzenden
betrieblicher Frauenausschiisse auf einer zentra-
len Frauenkonferenz

Ein neues Arbeitsgesetz schreibt - ausgehend vom
Grundrecht auf Arbeit und damit auf einen Ar-
beitsplatz sowie auf der Basis des Anspruchs auf
Lohngleichheit - die Fdrderung der werkt4tigen
Frau exponiert fest

Berliner Frauenkonferenz anl#Blich zehn Jahre
Frauenausschiisse, von denen z. 2. 20 000 mit
130 000 ehrenamtlichen Mitarbeitern in den Be-
trieben arbeiten. Konferenzthema: Frauenfdrderung
noch stédrker zu unterstiitzen, Alltagsinteressen
von Frauen mehr Aufmerksamkeit zu schenken

Ein MinisterratsbeschluB legt fiir die Staatorgane
Aufgaben zur Férderung der Frauen und Midchen in
Beruf und Gesellschaft fest. Danach

- sind durch die Staatsorgane in Verbindung mit
den Massenorganisationen klérende Gespréche zu
Uberholten Auffassungen zur Rolle der Frau in
der Gesellschaft zu flihren und diese sorgfdltig
auszuwerten;

sind auch in die Werke von Kunst und Literatur
die Rolle der Frau gestalterisch einzubringen
und die kiinstlerische Tdtigkeit von Frauen und
Médchen zu befdrdern;

haben Staats- und Ratsorgane den Einsatz von
Frauen in mittlere und leitende Staatsfunktio-
nen vorzubereiten und zu realisieren;
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September 1963

September 1963

November 1963

ist verstdrkt unter den Frauen und M&dchen fir

technische Berufe zu werben, ihre Berufsquali-

fizierung in Industrie und Landwirtschaft zu
verstédrken;

- sind Berufswahl und Motivation zum Erlernen
eines Berufes fiir M#dchen durch Berufswerbungs-
schriften zu unterstiitzen;

- sind Berufsquoten fiir Berufe je nach &rtlichen
Bedi flir in der Ber ildung
durch die O&rtlichen Rite festzulegen und zu
garantieren;

- ist der Einsatz weiblicher Absolventen entspre-
chend der Ausbildung durchzusetzen;

- sind in der Landwirtschaft Frauenfdrderungs-
pléne organisatorisch und inhaltlich anzulei-
ten, ist der Frauenanteil in Kommissionen und
Vorstédnden zu erhdhen;

- sind filr berufstitige Frauen, besonders in
Schwerpunktbetrieben, in Betrieben mit einem
hohen Frauenanteil und fiir Biuerinnen Einkaufs-
erleichterungen fiir Waren des t&glichen Bedarfs
und fiir eine gute Arbeitsplatz-(Pausen-)versor-
gung zu garantieren;

- sind in kommunale und betriebliche Kinderein-

richtungen vorrangig Kinder berufstdtiger Miit-

ter aufzunehmen; Erzieher in Vorschul- und

Horteinrichtungen sind fachlich zu qualifizie-

ren.

Fiir die stindige Koordinierung und Gesamtiiber-
sicht ilber die Verwirklichung dieses Beschlusses
gegeniiber dem Ministerrat und seinem Prdsidium
ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden des Mi-
nisterrates verantwortlich zu benennen

Verléngerung des fts- und -
laubs von 11 auf 14 Wochen (6 vor, 8 nach der
Geburt)

Frauen mit mehr als 20 Jahren versicherungs-
pflichtiger T4tigkeit bekommen 1 bis 5 Jahre bei
der anger: als Ausgleich
filr Ausfallzeiten durch Geburten und Kinderpflege

Der 6. KongreB des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes verpflichtet die Gewerkschaften,
die Arbeit mit den Frauen zur Leitungsaufgabe zu
machen und ihre gesellschaftliche und persénliche
Entwicklung tatkréftig zu férdern
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Mai 1964

Juni 1964

Februar 1965

Februar 1965

Dezember 1965

Dezember 1965

Juli 1966

Juli 1966

Oktober 1966

BeschluB des Ministerrates iiber die Konstituie-
rung eines Wissenschaftlichen Beirates an der
Akademie der Wissenschaften der DDR zur Themenbe-
stimmung und Koordinierung wissenschaftlicher
Untersuchungen zur gesellschaftlichen Rolle von
Frauen und M#dchen im EntwicklungsprozeB8 der
Gesellschaft

1. Frauenkongref der DDR zur Rolle der Frauen in
der Gesellschaft mit der Zielsetzung, die Ver-
antwortung der gesellschaftlichen Krifte flir
Fdrderung und Entwicklung aller Frauen und M&d-
chen zu bekrdftigen und verstdrkt einzufordern

BeschluB des Bundesvorstandes des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, die bislang selbstdn-
digen Frauenausschiisse in den Betrieben als Or-
gane der Betriebsgewerkschaftsleitungen zu w&h-
len. Die Vorsitzende des Frauenausschusses wird
Mitglied der BGL

Das Gesetz {iber das einheitliche sozialistische
Bildungssystem schreibt gleiche Bildungs- und
Erziehungsrechte, -pflichten, -ziele und -inhalte
flir M&dchen und Jungen - beginnend in der Vor-
schulerziehung - vor

Verordnung {iber die Schul- und Kinderspeisung

Ein Familiengesetzbuch wird eingefiihrt. Es po-
stuliert die Fdrderung der Familie durch Staat
und Gesellschaft auf dem Grundsatz der vdlligen
Gleichberechtigung der Geschlechter, den Schutz
von Ehe und Familie und regelt die diesbeziigli-
chen Aufgaben staatlicher Organe. Inkrafttreten:
1. 4. 1966

Richtlinien des Ministeriums fiir Gesundheitswesen
flir die Tdtigkeit der Miitterberatungsstellen

ErlaB einer Anordnung {iber die Aus- und Weiter-
bildung von Frauen fiir technische Berufe und den
Einsatz in leitende Funktionen

Weiterer BeschluB des Ministerrates {iber die
Forschung zu Entwicklungsproblemen von Frauen und
Mddchen in der DDR und Beauftragung des 1964 an
der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu
Berlin gebildeten Wissenschaftlichen Rates mit
der Durchfiihrung dieser Forschung
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Mai 1967

Mai 1967

Mdrz 1968

April 1968

Juni 1969

August 1969

Mai 1970

Gewdhrung eines staatlichen Kindergeldes fiir
Familien mit 4 und mehr Kindern von 60 Mark fir
das 4., 70 Mark fiir das 5. und jedes weitere Kind

Leistungsanhebung der Sozialversicherung fiir Fa-
milien mit 2 und mehr Kindern; nach Ablauf des
gesetzlichen Anspruchs auf Lohnausgleichzahlung
in den ersten 6 Krankheitswochen wird in der 7.
bis 13. Woche ein erhdhtes Krankengeld gezahlt,
gestaffelt nach der Anzahl der Kinder, die zu
versorgen sind (65 %, 75 %, 80 % bzw. 90 % des
arbeitstdglichen Nettodurchschnittsverdienstes).
Werktdtige ohne bzw. mit 1 Kind erhalten weiter-
hin 50 % des beitragspflichtigen Durchschnitts-
verdienstes. Filir alleinstehende Werktdtige erhsht
sich bei 2 und mehr Kindern bei deren Erkrankung
der Zeitraum auf 6, 8 bzw. 13 Wochen fiir erhdhtes
Krankengeld im Kalenderjahr

Frauen wird fiir jedes geborene oder an Kindes
Statt bis zum 3. Lebensjahr angenommene Kind 1
Jahr als versicherungspflichtige T&tigkeit auf
die Rente angerechnet; bei 20 und mehr Jahren
erhalten Frauen 1 bis 5 Jahre als Zurechnungszeit
auf die mindestens 20jdhrige Tatigkeit

Die 2. Verfassung der DDR behdlt alle auf die
Frau, Ehe und Familie getroffenen Aussagen aus
der Verfassung von 1949 als Verfassungsgrundsédtze
bei

2. FrauenkongreB der DDR zur Rolle und Stellung
der Frauen in der Gesellschaft

Mit Wirkung vom 1. Oktober erhalten Familien mit
3 und mehr Kindern ab 2. Kind monatlich 50 Mark
(bisher 20 Mark) staatliches Kindergeld

An den Hoch- und Fachschulen wird ein Sonderstu-
dium zur Ausbildung von Frauen eingefiihrt. 2Zwi-
schen den Hoch- und Fachschulen und den Betrieben
sind in tbereinstimmung mit den zust#ndigen Lei-
tungen der Gewerkschaften bzw. Réten fiir land-
wirtschaftliche Produktion und Nahrungsgiliterwirt-
schaft Vertrége abzuschlieBen, auf deren Grundla-
ge Sonderstudienmdglichkeiten fiir Frauen mit dem
Ziel des Hoch- und Fachschulabschlusses geschaf-
fen werden. Die Betriebe sind verpflichtet, die
zu delegierenden Frauen bei Bedarf in Vorberei-
tungslehrgéngen an betrieblichen oder &rtlichen

Juni 1970

September 1970

November 1970

Dezember 1970

Januar 1971

Mirz 1972
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Bildungseinrichtunqen auf das Studium
Vv L
ten. Verbindlich sind i
- alle geltenden Rechtsvorschrifte:
n  der Hoch-
:chul— und Fachschulausbildung .
- der Nachweis verbindlicher Pflichten i
d gegentiber
im Haushalt lebenden Kindern und pflegegedﬂrf-
tigen Personen
- Erfahrungen in der beruflichen TEti i
. gkeit und
person?lpolxtxsch der perspektivisch vorgese-
hene Einsatz in eine leitende Tdtigkeit
= i:hen des Arbeitsrechtsverhiltnisses
rechnung der Studienzeit auf die Betri
P 2 i
gehdrigkeit .
- St}pen?ien;ahlunq und Ausgleich durch den Be-
trle? in H8he von 80 % des Nettodurchschnitts-
ver?lenstes bis maximal 800 Mark
s Soz1alver51cherungspflicht besteht entsprechend
allen anderen Studenten an Hoch- und Fachschu-
len, desgleichen
- Leis echt bei Erkr
der Stipendienordnung

en entsprechend

Ri;htlinie zur Gestaltung der Frauenférderungs-
pléne m%t den Schwerpunkten: Aus- und Weiterbil-
dungz insbesondere in technischen Berufen Vor-
berex?ung fiir Einsatz in mittleren und leitenden
Funktionen, Unterstiitzung sich qualifizierender
Frauen und Verbesserung ihrer Arbeits- und Le-
bensbedingungen

Besonde;e Betonung der Berufsqualifikation von
Fraugn in den "Grundsitzen fiir die Aus- und Wei-
terbildung der Werktédtigen"

énord:ung Nr. 2 zur Durchfithrung der Ausbildung
on Frauen im Sonderstudium an dq =
Fachschulen o o
Betriebe miissen Werktédtige mit Kindern bei Er-
krankung nichtberufstéitiger Ehegatten bis hin zur
Freistellung unterstiitzen

Die Prémien-, Kultur- und Sozialfonds der Betrie-
be und Einrichtungen sollen vornehmlich auch u.a

zur Forderung der Frauen und flir betriebliéh;
Ma?nahmen zur Erleichterung der Bedingungen der
Existenz werktdtiger Miitter eingesetzt werden

T%elunzergrechunq der Schwangerschaft wird lega-
isiert, die Fristenldsung eingefiihrt
abgeschafft 9 ders ae
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Mai 1972

Mai 1972

Mai 1972

Mai 1972

Mai 1972

Dezember 1972

Mérz 1973

Alleinstehende Werkt#tige erhalten bei Pflege
erkrankter Kinder eine finanzielle Unterstiitzung
in H8he des eigenen Krankengeldes ab der 7. Wo-
che, des weiteren alleinstehende werktdtige Miit—
ter, die wegen eines fehlenden Krippenplatzes
vorilbergehend nicht berufstétig sein k&nnen, eine
Unterstiitzung in H6he des Krankengeldes ab der 7.
Woche bei eigener Krankheit, mindestens jedoch
monatlich 200 Mark mit 1 Kind, 300 Mark mit 2 und
350 Mark mit 3 und mehr Kindern ab 1. Juli

Fiir Miitter mit 3 und mehr zum Haushalt gehdrenden
Kindern bis zu 16 Jahren sowie fiir im Schicht-
dienst arbeitende Miitter mit 2 Kindern wird ab
1. Juli die 40-Stunden-Arbeitswoche ohne Lohnmin-
derung eingefiihrt, des weiteren eine Urlaubserhd-
hung auf 18 bzw. 21, bei Mehrschichtarbeit auf 21
bzw. 24 Arbeitstage

Erh8hung der einmaligen staatlichen Geburtenbei-
hilfe auf 1 000 Mark bei jeder Geburt; Verlénge-
rung des Wochenurlaubs von 8 auf 12 Wochen; be-
zahlter laub nun-
mehr 18 Wochen

schafts- und

Férderung von Studentinnen mit Kind und werdenden
Miittern, die sich im Studium befinden; Abschlu8
besonderer Fdrderungsvereinbarungen

Anordnung {iber die finanzielle Unterstiitzung von
Studentinnen mit Kind: ab 1. Juli erhalten sie 50
Mark fiir jedes Kind, allei innen
ohne Krippenplatz bei 1 Kind 125 Mark, bei zwei
Kindern 150, bei 3 und mehr Kindern 175 Mark
ZuschuB, verbindlich auch fiir Studentenehepaare

In der Anordnung liber die Férderung von vollbe-
schéftigten Frauen fiir die Ausbildung zu Produk-
tionsfacharbeiterinnen sind u. a. der AbschluB
betrieblicher Qualifizierungsvertrédge, bezahlte
wdchentliche Freistellung an bestimmten Tagen,
Geblihren- und Kostenerstattung gefordert

Verordnung {iber die Einweisung auf Aufnahme von
S#éuglingen und Kleinkindern in Kinderkrippen und
Dauerheimen, die allei hende Miitter,
kinderreiche Familien, Studenten, Lehrlinge und
Schichtarbeiter 2zu unterstiitzen fordert; die
Kindereinrichtung soll mdglichst in  Wohnnéhe
liegen

April 1973

April 1973

Juni 1973

Juni 1973

Juli 1973

August 1973
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Anordnung iiber die Rahmenordnun: -
wohnheime: fiir das Iohng 52: studentf:_
ehepaaren und die Betreuung der Kinder von Stu-
dentinnen am Studienort sind Méglichkeiten zu
schaffen und Unterstiitzung zu geben

Ab 1. Juli erhalten Frauen, die 5 und mehr Kinder
geboren haben und aus eigener Arbeit keinen An-
:pruch auf Rentenzahlung besitzen, nach Vollen-
ung ihres 60. Lebensjahres eine Mindestrente

200 Mark monatlich ven

Die Verordnung tiber die Aus- und Weiterbildung
der He%ster orientiert auf die Ausbildung von
Produktionsfacharbeiterinnen zu Meistern

Inkrafttre?en der Konvention vom 20. Dezember
;952 fir die DDR iiber die politischen Rechte der
rau

Anordnun? lber Aufgaben und Arbeitsweise der
Kinderkrippen und Dauerheime fiir Sduglinge und
Kleinkinder

Arbeitsschutzanordnung Nr. 5 - Arbeitsschutz fiir

Frauen und Jugendliche

Diese Arbeitsschutzanorndung gilt fiir die Be-

schéftigung von Frauen und Jugendlichen

- im Arbeitsprozes

= im Ausbildungsprozes

= in Schiiler- und Studentenarbeitsgemeinschaften
sowie flir Schiiler im polytechnischen Unterricht

F?auen im sinne dieses Gesetzes sind alle weib-
lichen Personen nach vollendetem 18. Lebensjahr
Jugendliche sind alle weiblichen und m&nnliche;
Personen vom vollendeten 14. bis zum vollendeten
18. Lebensjahr. Die Betriebsleitungen sind fiir
halbj&hrliche Kontrollen und etwaige Anpassungen
des Arbeitsschutzes verantwortlich. Unzuldssig
is? der Einsatz in gesundheitsgeféhrdenden Tétig-
kglten, im Bergbau unter Tage, sind Hantierungen
Tlt‘ gasen, Hochdrucken, Infektionsgefdhrdungen,
19n%s1erenden Strahlungen, Stduben; mit noch di-
fizileren Einschrinkungen beim Einsatz von
S?hwangeren und stillenden Miittern, auch hin-
sichtlich der Zulassungsnormen fiir Trag- Hebe-
und manuelle Bedientdtigkeiten ’
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April 1974

Februar 1975

Oktober 1975

Dezember 1975

April 1976

Mai 1976

Juni 1976

Juli 1976

Bekanntmachung {iber den Beitritt der DDR zur

° Konvention vom 20. Februar 1957 iiber die Staats-

blirgerschaft der verheirateten Frau

Zweite Verordnung {iber die Einfilhrung der 40-
Stunden-Arbeitswoche und die Erhdhung des Min-
desturlaubs fiir vollbeschéftigte Miitter mit meh-
reren Kindern und Erweiterung der VO vom 10. Mai
1972 auf die Landwirtschaftlichen Produktionsge-
nossenschaften und deren kooperative Einrichtun-
gen

Verordnung iiber die Schiiler- und Kinderspeisung
mit 1. DB: Warm- und Milchspeisung, altersdiffe-
renzierte Speisung, Kostenanteil der Eltern 0,35
Mark/Kindergarten, 0,55 Mark/Schiiler, Lehrlinge

Erhdhung des staatlichen Kindergeldes: fiir jedes
1. und 2. im Haushalt lebende, wirtschaftlich
unselbst#ndige Kind 20 Mark, 50 Mark fiir das 3.,
60 Mark fiir das 4. und 70 Mark fir das fiinfte
und jedes weitere Kind

Fiir die Kindereinrichtungen der Vorschulerziehung
werden regelmifige &rztliche Untersuchungen,
kostenlose Erziehung und Betreuung, Kostenanteile
kinderreicher Familien und Alleinstehender mit
drei Kindern gesetzlich festgeschrieben

Der Wochenurlaub nach der Geburt wird von 12 auf
20 Wochen verlingert, somit auch 26 Wochen be-
zahlter schafts- und laub. Jede
Mutter kann fiir das 2. und jedes weitere Kind
eine bezahlte Freistellung von der Arbeit bis zum
vollendeten 1. Lebensjahr des zuletzt geborenen
Kindes uchen ( "Babyjahr"). In
dieser Zeit wird eine Miitterunterstiitzung gezahlt
von mindestens 300 Mark bei 2 Kindern und minde-
stens 350 Mark bei 3 und mehr Kindern

Anordnung Nr. 3 zur Durchfiihrung der Ausbildung
von Frauen im Sonderstudium an den Hoch- und
Fachschulen enthilt Festlegung liber Freistellung
an 100 Arbeitstagen pro Studienjahr

Die 2. Durchfilhrungsbestimmung zur VO {iber die
Verlingerung des Wochenurlaubs und die Verbes-
serungen von Leistungen bei Mutterschaft stellt
die an Kindes Statt angenommenen Kinder, die
weiteren zum Haushalt gehdrenden Kinder des Ehe-
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Juli 1976

Juli 1976

partners sowie Kinder, die JugendhilfemaBnahmen
betreffen, gleich dem im Gesetz benannten Perso-
nenkreis

Studentinnen, Aspirantinnen sowie Miitter im Lehr-
verhdltnis erhalten die M8glichkeit der Freistel-
lung bis zur Vollendung des 1. Lebensjahres des
Kindes bei Weiterzahlung des Stipendiums bzw. des
Nettolehrlingsentgeltes

Ab Mai 1977 wird die 40-Stunden-Arbeitswoche fiir
vollbeschéiftigte Miitter mit 2 Kindern unter 16
Jahren eingefiihrt

1976

Mérz 1977

Juni 1977

Juni 1977

Voll tigte werktdtige Miitter mit schwerst-
gechédigtem Kind erhalten ab 1. Januar 1977 min-
destens 21, bei Mehrschichtarbeit 24 Werktage
Urlaub. Vollbeschéftigte alleinstehende Frauen
mit eigenem Haushalt erhalten ab 40. Lebensjahr
ebenfalls einen bezahlten Hausarbeitstag

1. Durchfilhrungsbestimmung zur VO {iber Kinder-
einrichtungen der Vorschulerziehung mit Empfeh-
lung, die Kinder in Einrichtungen in Wohnn&he
einzuweisen

Schiller ab der 9. Klasse der Polytechnischen
Oberschulen erhalten 30 bis 60 Mark, Schiiler der
11. und 12. Klassen der Erweiterten Oberschulen
sowie von Spezialschulen ab der 9. Klasse 45 bis
80 Mark (Ausnahme 100 Mark) monatliche Beihilfe,
deren Hohe das Einkommen der Unterhaltsberech-
tigten bestimmt

Das neue Arbeitsgesetzbuch - ab 1. 1. 1978 in

Kraft - gestaltet entscheidende Grundrechte der

Blirger weiter aus, so das Recht auf Arbeit und

auf Gleichberechtigung der Frau, auf Schutz der

Gesundheit der Arbeitskraft und ihre Teilnahme am

ArbeitsprozeB.

In einem gesonderten Kapitel sind die besonderen

Rechte der werktdtigen Frau und Mutter fiir die

Bereiche

-~ Aus- und Weiterbildung

- Schutz im Interesse der Mutterschaft

- Freistellung von der Arbeit nach dem Wochenur-

laub (Babyjahr)

Gewdhrung von tdglichen Stillpausen

- Kiindi tz fir e und Mitter im
Babyjahr und Alleinstehende mit Kindern unter 3
Jahren und
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Januar 1978

Februar 1978

September 1978

April 1979

April 1979

April 1979

September 1979

November 1980

Juni 1981

Juli 1981

- Vergiinstigungen fiir alleinstehende Viter
festgelegt

Richtlinie der Gewerkschaft iiber Aufgaben und
Arbeitsweise der Frauenausschiisse bei den Be-
triebsgewerkschaftsleitungen

Eine neue Facharbeiterpriifungsordnung legt fest,
daB Frauen {iber 35 Jahre und Ménner iiber 45 Jahre
keine AbschluBpriifungen ablegen miissen. Frauen
iber 40 Jahre und Ménnern Uber 45 Jahre kann bei
entsprechender Berufspraxis die Facharbeiterqua-
lifikation (#hnlich verhdlt es sich beim Fach-
schulabschluB) zugesprochen werden

Vollbeschiéftigte Miitter erhalten - abhdéngig von
ihrer Arbeit im Mehrschichtsystem und der Anzahl
der Kinder - 20 bis 23 Arbeitstage Grundurlaub

Anordnung {iber die gesundheitliche tUlberwachung
von Kindern und Jugendlichen

Eine Richtlinie fiir die Miitterberatung enthdlt
Festlegungen zur staatlichen gesundheitlichen
tlberwachung der Kinder bis zu 3 Jahren

Eine Richtlinie fiir den Kinder- und Jugendgesund-
hei: enthdlt Festl zur vor
medizinischen Betreuung und gesundheitlichen
tberwachung der Kinder vom Kindergartenalter bis
zum SchulabschluB

Frauen mit 5 und mehr Kindern und mindestens 15
Arbeitsjahren erhalten mindestens 340 Mark Rente
ab 1. Dezember 1979

2. Durchfiihrungsbestimmung zur VO iiber die Gewdh-
rung eines staatlichen Kindergeldes sowie die
besondere Unterstiitzung kinderreicher Familien
und alleinstehender Biirger mit 3 Kindern - Kuren
flir kinderreiche Miitter und alleinstehende Biirger
mit 3 Kindern - in Kraft ab 1. Januar 1981

Alle Schiller erhalten ab 1. September in der 11.
Klasse eine monatliche Beihilfe - Ausbildungsbei-
hilfe - von 110 Mark, in der 12. Klasse 150 Mark

Anordnung Nr. 4 zur Durchfilhrung der Ausbildung
von Frauen im Sonderstudium an den Hoch- und
Fachschulen:
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Juli 1981

September 1981

Oktober 1981

Oktober 1982

Mai 1984

- bei Direktstudium Stipendium nach Stipendien-
verordnung vom Juni 1981 und Ausgleichszahlung
zu 80 % des Durchschnittsnettoverdienstes aus
Lohnfonds durch delegierenden Betrieb bis zu
einer Gesamtsumme von 800 Mark monatlich; die
Ausgleichszahlung ist dabei nicht lohnsteuer-
und sozialbeitragspflichtig

- Weiterzahlung beider Leistungen bei eigener/

Kinder: , Kur, schafts- und

Wochenurlaub

Arbeitsverhdltnis ruht wéhrend des Direktstu-

diums, wird aber auf Betriebszugehdrigkeit an-

gerechnet

- bei Nicht-Direktstudium sind von den Frauen
Studiengebiihren entsprechend Rechtsvorschriften
zu zahlen

Anordnung Nr. 2 iliber die finanzielle Unterstiit-
zung von Studentinnen mit Kind an den Hoch- und
Fachschulen

Inkrafttreten der Konvention iiber die Beseitigung
aller Formen der Diskriminierung der Frau vom 18.
Dezember 1979 fiir die DDR

Das staatliche Kindergeld betrégt ab 1. Dezember
fiir das 3. und jedes weitere Kind 100 Mark (bis-
her 50 bzw. 70 Mark)

3. Durchfiihrungsbestimmung zur VO {iber die Ge-
widhrung eines staatlichen Kindergeldes sowie die
besondere Unterstiitzung kinderreicher Familien
und alleinstehender Biirger mit 3 Kindern mit
Modifizierungen iiber Anspruch und Dauer der Zah-
lungen

Familien mit 3 und mehr Kindern sind bevorzugt
mit Wohnraum zu versorgen, der familiengerecht
ist: die betreffenden werktigen Miitter erhalten
zur Pflege erkrankter Kinder bezahlte Freistel-
lungen durch die Sozialversicherung bis insgesamt
13 Wochen im Kalenderjahr. Bei Geburt des 3. und
jedes weiteren Kindes kann bezahlte Freistellung
bis zum 18. Lebensmonat des Kindes (verléngertes
Babyjahr) in Anspruch genommen werden. AuBerdem
werden die bisher fiir alleinstehende Blirger und
Familien mit 4 und mehr Kindern gewéhrten beson-
deren Unterstiitzungen auf Ehen mit 3 Kindern
erweitert
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Mai 1984

Mai 1984

Juli 1985

Juli 1985

April 1986

April 1986

Frauen, die mehr als 3 Kinder geboren haben, er-
halten fiir jedes geborene Kind 3 Jahre Zurech-
nungszeit bei der Berechnung der Arbeitsjahre fiir
die Rente

Ab der Geburt eines 3. Kindes kann im AnschluB8 an
den Wochenurlaub eine bezahlte Freistellung bis
zum 18. Lebensmonat des Kindes in Anspruch genom-
men werden, bei der die Zahlung der Hdhe des bei
eigener Krankheit ab 7. Woche zu zahlenden Kran-
kengeldes entspricht, mindestens aber 350 Mark
monatlich. Zur Pflege erkrankter Kinder erhalten
verheiratete Miitter mit 3 und mehr Kindern bis zu
2 Arbeitstagen eine Unterstiitzung in H8he von 90%
des Nettodurchschnittsverdienstes, ab 3. Tag fiir
die Dauer von 8, 10 bzw. 13 Wochen in H&he des
Krankengeldes ab 7. Woche bei eigener Krankheit

Inkrafttreten von neuen Fahrpreisermédfigungen fiir
Kinder, Jugendliche, Oberschiiler, Lehrlinge und
Studenten um 50 % fiir alle Fahrten mit der Eisen-
bahn. . Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr
fahren kostenlos. Kinder und Jugendliche von 6
bis 16 Jahren zahlen nur 50 % Zuschlag fiir Eil-,
Schnell- und ExpreSBziige

Ab 1. September erhalten Direktstudenten an Uni-
versitédten, Hoch- und Fachschulen einen Betrag
von 60 Mark zum Grundstipendium fiir jedes Kind;
die gleiche Erhdhung gilt fiir Miitter im Lehrver-
hdltnis

Werktédtige Miitter erhalten bereits bei der Geburt
des 1. Kindes eine bezahlte Freistellung (Baby-
jahr) bis Vollendung des 1. Lebensjahres des
Kindes - bei Mehrlingsgeburten bis zur Vollendung
des 2. bzw. 3. Lebensjahres. Die monatliche Miit-
terunterstiitzung betrédgt beim 1. Kind mindestens
250 Mark, beim 2. und 3. Kind 300 bzw. 350 Mark.
Verglinstigungen erhalten auch Studentinnen, Aspi-
rantinnen und Lehrlinge sowie Miitter mit 2 Kin-
dern bei deren Erkrankung

In Familien mit schwerstgeschiddigten Kindern ha-
ben Miitter bereits ab Vollendung des 1. Lebens-
jahres des Kindes Anspruch auf die 40-Stunden-
Arbeitswoche und erhdhten Grundurlaub; auch bei
weniger, aber mindestens 20 Arbeitsstunden pro
Woche behalten sie Anspruch auf den Hausarbeits-
tag und den erhdhten Grundurlaub. Zur Pflege er-
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Juli 1986

Juli 1986

Mérz 1987

Oktober 1987

August 1988

krankter Kinder kann anstelle der Mutter auch der
Vater oder die GroBmutter freigestellt werden

2. Durchfiihrungsbestimmung zur VO iiber die beson-
dere Unterstiitzung der Familien mit schwerstge-
schidigten Kindern:

- wenn ein auch vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres bereits schwerstbehindertes Kind wei-
terhin im Haushalt seiner vollbeschiftigten
Mutter lebt, gelten fiir diese die 40-Stunden-
Arbeitswoche und der erhshte Grundurlaub

bei teilbeschiftigten Mittern mit gleicher Fa-
miliensituation gilt ebenfalls der erh&hte
Grundurlaub und der Anspruch auf einen Hausar-
beitstag

Verordnung {iber die Anrechnung von Zeiten der
Freistellung nach dem Wochenurlaub auf die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit

Ab 1. Mai wird das staatliche Kindergeld monat-
lich auf 50 Mark fiir das 1., auf 100 Mark fiir das
2. und auf 150 Mark filir das 3. und jedes weitere
Kind angehoben mit einem Anspruch bis zum vollen-
deten 16. Lebensjahr bzw. bis zur Beendigung der
10. Klasse, fiir 3. und weitere Kinder auch noch
dariiber hinaus

Es wird ein altersabhingiger Zusatzurlaub von 5
Arbeitstagen eingefiihrt. Anspruch haben Frauen
darauf in dem Jahr, in dem sie 55 und Minner in
dem Jahr, in dem sie 60 Jahre alt werden. Die
Verordnung tritt ab 1. Januar 1988 in Kraft

Anordnung {ber Fdrderung bei der Qualifizierung

von Frauen an Universititen, Hoch- und Fachschu-

len (Frauensonderstudium). Sie regelt die beson-

dere Fdrderung von Frauen im Fern- und Abendstu-

dium, in der Weiterbildung sowie im Direktstudium

an den Universitdten, Hoch- und Fachschulen, in

externen und postgradualen Studienlehrgingen, in

deren Haushalt

- mehrere Kinder unter 16 Jahren,

- ein schwerstgeschidigtes Kind unter 18 Jahren,

- oder ein stdndig pflege- und aufsichtsbediirf-
tiger Familienangehdriger

leben.

Verbindlich als FérdermaBnahmen sind

- Betriebsdelegierung

- Qualifizierungsvertrag entsprechend dem Ar-
beitsgesetzbuch



November 1988

November 1988

Februar 1989

AbschluB eines Fdrderungsvertrages fiir Absol-
ventinnen nach postgradualem Direktstudium
Aufnahme in den Frauenfdrderungsplan des Be-
triebes

Festlegung eines betrieblichen Betreuers und
des beruflichen Einsatzes bis spétestens 1 Jahr
vor Studienabschlu8

Freistellung von der Arbeit fiir Selbststudium
und vor und zur AbschluBpriifung bzw. Anferti-
gung der AbschluBarbeit

Ab 1. 12. 1989 erhalten Frauen, die 5 und mehr
Kinder geboren haben und Anspruch auf Alters- und
Invalidenrente aus eigener versicherungspflichti-
ger T&tigkeit haben, den Mindestbetrag von 470
Mark (vorher 370 Mark) monatlich

Verordnung zur Gewihrung des stdndigen Wohnsitzes
fir Auslénder in der DDR und zur EheschlieBung
von Biirgern der DDR mit Ausl&ndern

Flirsorge und Aufsichtspflicht gegenilber Kindern

und Jugendlichen in der organisierten Ferienge-

staltung.

Die Anordnung gilt fiir alle Wirtschafts- und ge-

sellschaftlichen Einrichtungen, die Ferienein-

richtungen fiir Kinder und Jugendliche betreiben,

sie nutzen oder organisieren - auch fiir die re-

habilitative Feriengestaltung fiir behinderte

Kinder und Jugendliche. Ihre Fiirsorge- und Auf-

sichtspflicht betreffen:

- Haus-, Lager-, Bade- und Brandschutzordnung

- gesunde Lebensweise und Hygienenormen

- Achtung und Schutz gesellschaftlichen und per-
sénlichen Eigentums

- Landschafts-, Natur- und Denkmalschutz
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Auswahl von internationalen Konventionen zu den Rechten der Frau,
denen die DDR beigetreten ist

Konvention vom 20. Dezember 1952 iiber die politischen Rechte der
Frau (GBl. II, 1974, Nr. 9),

fir die DDR mit Wirkung vom 25. Juni 1973 in Kraft getreten (GBl.
II, 1975, Nr. 6)

Konvention vom 15. Dezember 1960 gegen die Diskriminierung im
Bildungswesen (GBl. II, 1973, Nr. 12), angenommen auf der II.
Tagung der Generalkonferenz der UNESCO,

flir die DDR mit Wirkung vom 5. Oktober 1973 in Kraft getreten
(GBl. II, 1973, Nr. 12)

Konvention vom 20. Februar 1957 liber die Staatsbiirgerschaft der
verheirateten Frau (GBl. II, 1974, Nr. 18),

flir die DDR mit Wirkung vom 27. M&rz 1974 in Kraft getreten (GBl.
II, 1974, Nr. 18)

Konvention vom 11. Oktober 1933 zur Unterdriickung des Handels mit
volljéhrigen Frauen in der durch das Protokoll vom 12. November
1947 gednderten Fassung (GBl. II, 1975, Nr. 4),

fir die DDR mit Wirkung vom 14. September 1974 in Kraft getreten
(GBl. II, 1975, Nr. 4)

Konvention vom 21. Mirz 1950 zur Unterdriickung des Menschenhan-
dels und der Ausnutzung der Prostitution anderer (GBl. II, 1975,
Nr. 1),

fiir die DDR mit Wirkung vom 14. Oktober 1974 in Kraft getreten
(GBl. II, 1975, Nr. 1)

Konvention vom 10. Dezember 1962 {iber die Erklidrung des Ehewil-
lens, das Heiratsmindestalter und die Registrierung von Ehe-
schlieBungen (GBl. II, 1975, Nr. 1),

flir die DDR mit Wirkung vom 14. Oktober 1974 in Kraft getreten
(GBl. II, 1975, Nr. 1)

Ubereinkommen 100 der ILO iiber die Gleichheit des Entgelts m&nn-
licher und weiblicher Arbeitskrdfte fiir gleichwertige Arbeit,
1951 (GBl. II, 1976, Nr. 1),

fiir die DDR mit Wirkung vom 7. Mai 1976 in Kraft getreten (GBl.
II, 1976, Nr. 1)

tUlbereinkommen 111 ILO {iber die Diskriminierung in Beschéftigung
und Beruf, 1958 (GBl. II, 1976, Nr. 1),

flir die DDR mit Wirkung vom 7. Mai 1976 in Kraft getreten (GBl.
II, 1976, Nr. 1)
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Ubereinkommen 45 der ILO {iber die Beschidftigung von Frauen bei
Untertagearbeiten in Bergwerken jeder Art, 1935 (GBl. II, 1976,
Nr. 4),

fir die DDR mit Wirkung vom 20. August 1976 in Kraft getreten
(GBl. II, 1976, Nr. 4)

Konvention vom 18. Dezember 1979 iliber die Beseitigung aller For=-
men der Diskriminierung der Frau (GBl. II, 1981, Nr. 7),

fir die DDR mit Wirkung vom 3. September 1981 in Kraft getreten
(GBl. II, 1981, Nr. 7)

Deklaration iiber die Teilnahme der Frauen an der F&rderung des
Weltfriedens und der beit, mit Resolution
37/63 der UN-Vollver lung am 3. D 1982 (Initiator: DDR)
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Erstmalig wird die soziale Lebenslage der Frauen auf dem
Gebiet der DDR offengelegt.

Statistiken, Analysen und Ergebnisse von Meinungsum-
fragen geben Auskunft iiber ;

— die Altersstruktur der weiblichen Bevoilkerung,

— den Bildungsstand und die Berufstitigkeit,

— das GesundheitsbewuBtsein, Freizeit- und Familienver-
halten,

Frauen und Kriminalitat,

die rechtliche Lage von Frauen,

— die politischen Aktivititen von Frauen.

PolitikerInnen aller Parteien und Bewegungen sowie so-
zial engagierte WissenschaftlerInnen erhalten ein unver-
zichtbares Instrument fiir ihre Arbeit.






